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Thorl, 13.07.2026
STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Marktgemeinde THORL schreibt die Stelle einer Kinderbetreuerin bzw. eines Kinderbetreuers mit Dienst-
beginn am 14. September 2026 aus. Das Beschaftigungsverhaltnis ist bis zum 09. Juli 2027 befristet. Eine
neuerliche Anstellung ab September 2027 ist bei entsprechendem Personalbedarf méglich.

Das Aufgabengebiet umfasst die Betreuung von Kindern und Jugendlichen im Rahmen einer Nachmittagsbe-
treuung (Freizeitbetreuung).

Aufgaben: Betreuung von Kindern und Jugendlichen im Rahmen einer Nachmittagsbe-
treuung (Freizeitbetreuung).

BeschiftigungsausmaB:  Teilzeit - 22 Wochenstunden (55 %)

Gehaltseinstufung: Entlohnung nach dem Stmk. Gemeinde — Vertragsbedienstetengesetz 1962,
Verwendungsgruppe kb, Stufe 07 mindestens EUR 2.691,90 (Basis Vollzeit
2 1.480,55 bei 22 Wochenstunden) mtl./brutto und erhéht sich entspre-
chend allfélligen anrechenbaren Vordienstzeiten.

o EU-Staatsbiirger/in

o Unbescholtenheit

o Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

o Bereitschaft, auf die Bediirfnisse der Kinder und Jugendliche einzuge-
hen

Flexibilitat

Selbststdndige Arbeitsweise

Teamféahigkeit

Kommunikationsfédhigkeit

Betreuung von Kindern und Jugendlichen vom Kindergarten- bis zum
Mittelschulalter

eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit
Mitgestaltung eines attraktiven Freizeitangebotes

Raum fir Eigeninitiative und Kreativitat

ein engagiertes Team

ein angenehmes Arbeitsumfeld

Anforderungsprofil:

O O O O O

Wir bieten lhnen:

O O O O O

Bewerbungen sind bis zum 31. August 2026 schriftlich an das Gemeindeamt in 8621 Thorl, Palbersdorf 73 oder
per E-Mail an gde@thoerl.gv.at zu richten. Der Bewerbung sind ein Auszug aus dem Strafregister (nicht &lter

als 6 Monate), alle relevanten Ausbildungsnachweise, Dienstzeugnisse etc. sowie ein Lebenslauf beizufiigen.

Die Marktgemeinde Thorl behalt sich vor, Vorstellungsgesprache, Eignungsgesprache oder sonstige Auswahl-
verfahren durchzufiihren. Aus der Bewerbung entsteht kein Rechtsanspruch auf Aufnahme in den Gemeinde-
dienst.

Pplaschek Angeschlagen am: 13.07.2026
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