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Praambel

Die Marktgemeinde Hornstein liegt im nordlichen Burgenland, unmittelbar an der Stidost Autobahn, gut 50km
stdlich von Wien und gut 10km nérdlich von Eisenstadt. Diese verkehrstechnisch giinstige Lage, aber auch die
gebotene Infrastruktur, der unmittelbar angrenzende Naturraum des Leithagebirges und viele weitere
glinstigen Rahmenbedingungen bieten mittlerweile gut 3.200 Menschen eine hohe Lebensqualitat.

Diese Lebensqualitdt zu erhalten und auszubauen ist der Gemeinde ein besonderes Anliegen.
Vor allem hinsichtlich junger und alterer Menschen, gilt es aufmerksam und proaktiv Bedlrfnisse und
Investitionen rechtzeitig zu erkennen.

Den Zielgruppen junger und alterer Menschen werden bereits viele Angeboten geboten. Es bleibt Anspruch,
diese Angebote stets zu evaluieren und weiterfihrende Anspriiche, Anliegen und Potenziale rechtzeitig zu
erkennen um damit weiter zu arbeiten.

Dieser Aufgabenstellung stellte sich die Marktgemeinde Hornstein und setzte die vorliegende Projektion
,Generationenarbeit” auf. Diese zielte darauf ab, in einem dialogorientierten Entwicklungsprozess
Ausgangslagen, Anspriiche, Ressourcen und Problemfelder der ,Generationen” auszuarbeiten, um daraus
Potenziale, Ziele und Ausblicke (Positionen und Impulse) zu skizzieren. Diese Potenziale, Ziele und Ausblicke
sollten Perspektiven bieten, wie und womit, mit wem, wann, wo und wieso Handlungen bzw. weiterfihrende
Malinahmen konkret werden konn(t)en.

Frih war klar, das bestehende ,, Haus der Generationen”, dabei vor allem das integrierte Jugendzentrum,
starker unter die Lupe nehmen zu wollen. Diesem Anspruch folgte die Projektausrichtung konsequent.

Die Corona-Pandemie begleitete die gesamte Projektlaufzeit, was eine aufmerksame Adaption von Methoden,
Terminen und Projektschritten nach sich zog.

Von Anfang an, waren Gemeindeflhrung, - verwaltung und Vertreter*innen von Generationen, vor allem
Jugend, aktiv an der Projektierung und auch Umsetzung beteiligt. Damit konnten Betroffene zu Beteiligten
werden und ein nachhaltig wirksamer Effekt substantiell erreicht werden.

Besonders hervorheben mdchten wir die Tatsache, dass alle Voraussetzungen fir ein Gelingen der
Jugendarbeit in Hornstein mit den Handlungsempfehlungen in diesem Bericht und den handelnden Personen
gegeben sind. Wir konnen sogar noch weiter gehen, teilweise wurden die Vorschlage bereits umgesetzt. Jetzt

geht es darum, dass Thema Jugendarbeit abzusichern, sowohl organisatorisch als auch finanziell.

Danke allen Mitwirkenden und Engagierten fir die konstruktive, konsequente und bemerkenswert
nachhaltige Kooperation!

Arge Kuhness & Taferner
DI Alexander Kuhness & Gerti Taferner
Hornstein, Dezember 2022
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Die Projektkonzeption

Die urspriingliche Projektkonzeption orientierte sich an die von Seiten der Marktgemeinde Hornstein gestellte
Aufgabenstellung. Diese sah vor, sowohl fir junge Menschen als auch fir altere Mitblrger*innen Bedrfnisse
und mogliche Projektionen auszuarbeiten. Die jeweiligen Zielgruppen sollten dabei proaktiv in Dialogformate
eingebunden werden.

Projektlaufzeit: Sommer 2021 — Winter 2022

Sowohl Projektstart als auch Methodik wurden mafsgeblich von den in den Jahren 2021 und 2022 geltenden
Corona-Rahmenbedingungen beeinflusst. Demnach wurden Methoden, Termine und Begegnungsformate an
die jeweils geltenden Corona-Regeln hin adaptiert.

2 BEDARFSERHEBUNG

Erhebung, Dialoge, 4 POSITIONEN UND
Interviews, Analyse HANDLUNGSFELDER
. Reflexion, Préazisierung,
J un I, Abklarung
Sommer Oktober
. L . . L
.
Juni September November
1GRUNDLAGEN, 3 AUFARBEITUNG 5 DOKUMENTATION

STRUKTUR . y . .
Interpretation, Profil, Abschluss, Prasentation

Recherchen, Fahrplan, Entwurf
Beteiligte, Rdume, Rahmen

Abbildung: Urspringlicher Prozessfahrplan, eigene Darstellung
Anmerkung: Dieser urspriinglich straff konzipierte Zeitplan musste Coronabedingt adaptiert werden.
Der Ablauf

Sommer 2021
Phase 1: Grundlagen, Struktur
Im Dialog mit der Gemeindefiihrung und Stakeholdern wurden der Fahrplan, Meilensteine,
Beteiligungsmethoden vereinbart. Relevante Informationen, Erfahrungen und Anliegen zum
Aufgabenthema wurden von Seiten der Gemeinde zur Verfigung gestellt bzw. Ubermittelt. Fir den
bevorstehenden Prozess einschlagig relevante organisatorische Schritte wurden erhoben und geklart.

Herbst / Winter 2021/2022
Phase 2: Bedarfserhebung
Phase 2 sah eine Aufarbeitung der IST- und SOLL Situation vor. Dabei war es Plan, die jeweils
relevanten Zielgruppen einzubinden. Coronabedingt wurde von urspriinglich aufsuchenden
Methoden abgesehen und eine Fragebogenaktion konzipiert. Damit konnten authentische Einblicke in
Haltungen, Ideen und Positionen der Zielgruppen in Erfahrung gebracht werden. Die Idee eines Audits
zur familienfreundlichen Gemeinde wurde ebenfalls in die Wege geleitet.
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Frihling 2022
Phase 3: Aufarbeitung, Bedarfsfestlegung
Die Ergebnisse der Fragebogenaktion wurden ausgewertet, prasentiert und gemeinsam mit
Vertreter*innen von Vereinen und Gemeindefihrung reflektiert. Synergien zum Audit zur
familienfreundlichen Gemeinde wurden angewendet (gemeinsamer Workshop).

Sommer, Herbst 2022
Phase 4: Positionen und Handlungsfelder
Auf Grundlage der erarbeiteten Umsetzungsempfehlungen wurde der Fokus auf die Konzeption einer
Erneuerung des Jugendzentrums gelegt. Entsprechend fanden zahlreiche Abstimmungen zwischen
Gemeindefihrung, -verwaltung und den Proponent*innen des bestehenden Jugendzentrums statt.

Winter 2022
Phase 5: Projektierung, Dokumentation
Die Besprechungsergebnisse miindeten in die Konzeption einer offenen Jugendarbeit und eines
erfolgreich gefiihrten Jugendzentrums. Eine eigene, weiterfiihrende Begleitung zur Prazisierung und
Begleitung der Konzeption, wurde initiiert.

Die Fragebogenaktion

Idee war es, mithilfe eines Fragebogens Positionen und Bediirfnisse niederschwellig abzufragen. Der
Konzeption eines Fragebogens waren Recherchen und Beispielsammlungen aus anderen Gemeinden und
Regionen vorausgegangen. Gemeinsam mit Stakeholdern und Vereinsvertreter*innen aus der Marktgemeinde
Hornstein und der Gemeindeflihrung wurde ein Erstentwurf reflektiert und diskutiert. Die Ergebnisse dieses
Dialogs flossen in eine Endversion ein. Die Fragestellungen richteten sich einerseits an junge, aber auch an
dltere Blrger*innen, wobei jedEr Hornsteiner*in mitmachen konnte.

, . g == . o My -
Foto: Vereinsvertreter*innen und Gemeindevertreter*innen bei einem gemeinsamen Informations- und Dialogabend am 9. November
2021 im Forsthaus Hornstein ©Kuhness 2021

-

Der Fragebogen wurde analog Anfang Dezember 2021 an jeden Haushalt verschickt bzw. ausgetragen.
Abgabefrist war urspringlich der 15. Janner 2022. Diese Frist wurde bis ca. Anfang Februar verlangert, um v.a.
Vereinsvertreter*innen zum Mitmachen verstarkt zu gewinnen.
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Racklauf waren 48 Beantwortungen des ,,Jugendfragebogens” und 92 Beantwortungen des
,Generationenfragebogens”.

Die Ergebnisse wurden von der Projektbegleitung ausgewertet und im Zuge von Begegnungen ab Mérz 2022
mehrfach prasentiert.

Der Fragebogen

Liebe Homsteinerinnen!
Liebe Hormsteinar!

Alz Marktgemeinde bemliben wir uns, die richtigen Weichen fiir die Zukuntt zu stellen. Im Zuge des Projekts
Generationenarbeit, wollen wir Anpebote und ldeen vor allem flir junge und Stere Menschen in Hornstein
weiterentwickeln

Cabei wollen wir vor alem jense, die es betrifft, erreichen und einbinden. Der Fragebopen gliedert sich in
zwei Teile. Jung sein zieh auf Personen, die zwischen 11 und 21 Jahren alt snd. Alter werden auf Menschenab
60 |ahren Danke, wenn S uns helfen, diese Zislpruppen zu erreichen!

Cie Ergebnisse dieser anonymen Befragung werden (ber eine externe Projektbegleitung ausgewertet
und &ffentlich zugangich gemacht Das Umfrageergebnis wird auf der Hornsteiner VWebseite und inn Amits-
bilatt verdfenticht

Wor alem aber wollen wir uns gemeircam um die Scherung der Angebote aber audh um gezelte Verbesse-
rungen bemiihen!

Abgabe: Gemeindebneficasten | beim Rathaws)
Onlinetedinahme: biclyfaelter wearden
Spitester Abgabetermin:
Freitag, der 15. Janner 2022,
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MARKTGEMEIMDE
HORMSTEIM

i i . VWiAS FEHLT DiR IN HOBNSTEIN AN FAEIZEITMOGLICHKETEN!
(MEHREACHNENNUMNG MOGLICH)
O jugendzentrum/-raum 0 Raume | TreSourkte
) Cafes f Pubs / Lokale O Siatarparkc

O Madchentreff O Probersume fir Musik
O Jugendiakal O Nachmittagsbetrevung in der Schule
o o 1 Events.
Bist Du zwischen 11 und 21 Jahren alt? = B
Dann wellen wir Deine Meinung ganz gezielt wissen! o 0 Sonztigec

(D bist shter? Dann interessiert uns Deine Meinung aber auchl)
B. BIST DU MITGUED I EINEM VEREIN ODER IN ENER ORGANISATION!

1. OBER DICH (MUSIK, SPORT, KATH. JUGEND, FEUERWEHR, PRADFINDER )
Geschlecht: [ weiblich 0 mannich [ divers 0 ja, und zwar (du kannst mehrere menmen)
Ater Obs2l 0230 O340 O41-50 D560 O&1-70 07180 O dber 80 I mne D)

2. BIST DU N ALSEILDUNG!
(MEHRFACHNEMNUMNG MOGLICH)

O Schilerin 10 Wehrdienstieitender Zivildienst
O Swdentn 10 bendstatg.

O Lebeling O arbeitsics

3.0 (ORTSCHAFT) GEHST DU ZUR SCHULE / LERNST DUY
O Hornstein 0 Meufeld a.d. Leitha

O Esensach 0 Wi Neustady 9. GIET ES ANGEBCTE ALKSERHALB VON HORMSTEIN, DIE DU GERNE NUTZEN WILLST, [HE ABER DERZEIT MICHT MIT
O Wien O anderswe, ntmlichin OFFENTLICHEN VERKEHRSMITTELN Z1) ERREICHER SIND! WENN 4, WELCHE?
Of  Ooen

4. WO VERBRINGST D4 HAUPTSACHLICH DEINE FREIZEIT?
O in meirer Heimatgemainde
O in Wien O andersws, namiich in

5. WELCHE FREIZEITANGEBOTE IN HORMSTEIM KENNST UND NUTZT DU

10 KENMST DU DAS JUGENDZENTRLIM N HORNSTEN!
ORr Onen

Gichst du auch hin?

Os O oen

Wvenn nein, wanam!

& WELCHE FREIZEITANGEBOTE NUTZT DU ANDERSWO!

11 AN WEN KANMET DU DICH WENDEN, WENN DU IN HORNSTEIN ETWAS VERANDERN WILLST - WENN
DU DICH BETEILIGEN MOCHTEST?

Mit Uritarstitaung ves Land usd Euraplischer Unios Mt Untaratitzung vom Lind usd Euraplischar Unios

®... ‘Lz

®... ‘Lz

MARKTGEMEIMDE

BI—OP.NSTHN
fhun, Zakhasat!
11 WAE ZUFRIEDEN BIST DU IN HORNSTEIN ZU LEREN! /!

O sebr 2ufrieden O nérieden O weniger 2ufrieden O unzufrieden

13 ANGENOMIMEN DU HAST FOR EIMNIGE ZEIT DIE MOGLICHKET, IN HORNSTEIN BORGERMEISTER:IN
U SEIN. WELCHE DREI DANGE WORDEST DU ANDERN/DURCHSETZEN!

Sind Sie dlter als 60 Jahre alt?

Dann wollen wir Deine Meinung ganz gezielt wissen!
14 MOCHTEST DU DICH IN HORNSTEIN ENGAGIEREN, DICH BETEILIGEN! o e e T e S )
Op O nen

Wenn 2, we, wodurch, woenit! Wenn pein, warum richt!

1. STATISTISCHE DATEN

Geschlecht O weiblich O minnlich O divers
Alter DObis21 O22-30 03140 O41-50 05160 O61-70 O71-80 O dber B

15 WiAS MEINST [ SING IN DEINEM LIMEELD [IE GRIOSSTEN PROBLEME FOR JUGENDLICHE DEINES AITERS? SAG 3. WIE BEURTEILEN SIE DIE ANGEBOTE IN HORNSTEIN IN DEN FOLGENDEN BEREICHEN?

LINS BITTE ZL) DEN EINZELWEN THEMEN, 08 DL SIE ALS SEHR PROBLEMATISCH, EHER FROBLEMATISCH, WENIG

FROBLEMATISCH ODER GAR MCHT PROBLEMATISCH ANSIEHST, Freizeit und Sport

Mkohalmizshruach OSche QOEher o O hlicht allgemein Osehrgut Ogut Oweniger gt Oschlecht [ keine Angabe

Zus wenig berufliche Sports und Freizeitangebot for Seniodnnen Qsehr gut O gut O weniger gt Oschlecht O keine Angabe

Ausbildungmngebote =5 D Eher o O Micht
Zu wenige Arbeitsp OSeie OEher o Dnicht Sport: und Freizeitangebot fir Menschen
Zu wenig Maghchbeiten it besarderen Bediirfni Oschrgut Opgut Oweniger gt Dschlecht Dkeine Angabe
fir Schubushidungen DSeie DOEher o Dlhicht
(] Dy Sehr Eher Micht
gty B = u a n Kauftur und Bildung
Umweithelastung O Sehr O Eher o O Micht
1l Osehrgut Ogut O Dschiecht O keine Angab
Zumeng o e = e allgemein zehr gul gu weriger gut ine Angabe
Kriminakat DSete DOEher o DOicht Weiterbildung fir Seniorinnen Dsehrgut Ogut Oweriger gt Dschlecht O keine Angabe
Fehlende Angebate Barriersfreiheit der in Frage kommenden
fur jugendiche. O 5cbe DOEher a O Hicht Badungz=inrichtungen Dsehrgut DOgut Dweriger it Oschiecht O keine Angabe
Gewalt von Erwachsenen
pegen Jugendliche O Sebe O Eher (=] O Hicht
Rauchen (MiotinTabak) O Sehe O Eher o O Hicht Gesundheit
Gewalt unter Osehr DOEher o Dlniichi allgemein Osehrgut Dpgut Oweniger gt Oschlecht Dkeine Angabe:
b = ()i = (el Bewegung fir Seniorinnen (Sturzprivention,
Sortiges OSeie OFher o Dnicht Seriorengymnastik, Riickenfit, ...) Osehrgut Dgut O weniger gt Dschlecht Okeine Angabe:
e
14 Was Du sarst noch sagen michtast T L lEa i e
it Diabetes, .. Osehrgut Ogut Oweniger gt Dschlecht 0 keine Angabe
irztliche Versorgung Dsehrgut Ogut Oweniger gt Oschlecht O keine Angabe
Fachirztliche Versorgung Osehrgut Ogut Oweriger gt Oschlecht O keine Angabe
Barrierefreiheit der Ordinationen,
Therapiezentren, Apotheken, ... Dsehr gt Ogut Oweriger gt Oschiecht O keine Angabe
Herzlichen Dank fiir deine Mitarbeit! rahegelegene Apctheken Osehrgt Ogut Owenigerpt Cschiecht Okeine Angabe

Mt Untaratitzung vas Lind usd Ewoplischar Unios Mit Untaratitzung vas Land usd Europlischer Unias

... ez ... ‘Leu
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Wahnen
allgemein

leistharer Wohnraum fir Seniorinnen
und { oder Menschen mit besonderen
Bedirfnissen

Basvierefreheit der Wohnungen
{Aufzug, Gangbreite fir Gehillen, )

Uit
allgemein
Wasserqualitit
Luftualitst

Werschmutzung auf Sffentlichen Plitzen

Mohilitit und Verkshe
allgemein

ausreichend grofie Parkplitze
vor Geschaften, Amtern,

Abschripungen Gehsteig fir Kinderwigen.
Rolstiible und Rolatoren

uneingeschrinkter Zugang zu &ffentlichen
Gebiuden, Geschiften mit Kinderwagen,
Rolstiiblen, Rollataren, ...

ausreichende Sffentliche
Verbindungen / Verkehrsmittel

leisthare Gffentliche Verkehrsmittel

barviersfreier Zugang 2
affentlichen Verkehrsmittein

ausreichends Anzahl an Taxis
leisthare Tads

Homsteiner E-Ortsbus

Einkaufen { Natwersorgung
allgemein

Einkaufsmaghichkeiten fiir Bedarf von
Seriorinnen und / oder Menschean mit
besanderen Bedirfizsen

(Gredhilfen, Sanititsgeschifte, ...)

Dschr gut

Disehr gut

O sehr gut

Disehr gut
Disehr gut
Disehr gut

Osehr gut

Disehr gut

Disehr gut

Disehr gut

Disehr gut

Disehr gut
Disehr gut

Dsehr gut
Osehr gut
Osehr gut

Disehr gut

Osehr gut

Dsehr gt

Opt

Opt

Ogut
Ogut
Ogut

opt

Ogut
Ogut

oput
Ogut
ot
ot

Opt

Ot

O weriger gt

O weriger gut

O weriger gt

0 weriger gut
0O weriger gut
0O weriger gut
0 weriger gut

O weriger gut

O weriger gut

O weriger gut

0O weriger gut

0 weriger gut
0 weriger gut

O weriger gut
O weriger gut
O weriger gut
O weriger gut

O weriger gt

O weriger gt

DO schlecht

O schlecht

O schlecht

O schlecht
O schlecht
O schlecht

O schlecht

O schlecht

O schlecht

DO schlecht

DO schlecht

O schlecht

O schlecht

DO schlecht
Oschleche
O schlecht

O schlecht

DO schlecht

0O schlecht

O bine Angabe

DO keine Angabe:

O kmine Angabe

DO keine Angabe:
DO keine Angabe:
DO keine Angabe:

O bine Angabe

O keine Angabe:

DO keine Angabe:

DO keine Angabe:

DO keine Angabe:

DO keine Angabe:
O keine Angabe:

0 kesine Angabe
O kmine Angabe
0 fmine Angabe

O keine Angabe:

O kmine Angabe

0O keine Angabe:

Information und Beratung

allgemein Osehrgut Ogut Oweriger gt Cschlecht Okeine Angabe
2u rechtlichen Fragen und finanziefien

Ansprischen rund ums Leben im Alter,

Pllegebediirftigheit. ... (Maglichkeiten der

Unterstitzung, auch finanzieler Art, ... DOsehr gt Ogut Oweriger gt Oschlecht O keine Angabe
Senstige Angsbote Dsehr gt Ogut O weriger gt O schlecht 0 keine Angabe
Angebate fir Menschen

mit besonderen Bediirinissen Osehrgut Ogut Oweriger gt Dschlecht O keine Angabe

3. IN WELCHEN VORHANDENEN BEREICHEN WUNSCHEN SIE SICH EINE VERBESSERUNG!
(MEHRFACHMNENMNUNGEN MOGLICH)

DOfreizeit und Sport
O Gesundheit

O Kultur und Bidung.
O Wahnangebat

O Kinder- und Jugendarbeit
O Aktivititen fir jugendiiche

O Uit

O Kinderbetreuung

O Aktivititen fir Familien O Aktivititen fir Seniorinnen
O Pllegeangebote O Mobilitst und Verkehr
O Eirdaufsmé gachkeiter, O Information- urd Beratungsangehat

O Aktivitaten fir Menschen mit besonderen Bedirfnissen

4. WELCHE WEITEREN, VORHANDENEN, ANGEBOTE SOLLEN AUSS IHRER SICHT VERBESSERT WERDEN?

5. WELCHE ANGEBOTE UMD MASSMAHMEN FEHLEN DERZEIT IN DER GEMEINDE?
(MEHRFACHMNENMUNGEN MOGLICH)

O Pflegeangebote
fir ale

O Platz / Akt
tage, Ausfilge, ..}
O Generationerfreundliche Aktivititen {Turmen im Freien, Gesundheitstreff, ...}

ten fOr Aktivitaten

O forthi 5 fir = fars, Tanzkurs, Spr )

Dinfermations- und Beratungsangebat

& WELCHE WEITEREN ANGEBOTE UND MASSMAHMEN SIND AUS IHRER SIEHT WONSCHENSWERT?

Herzlichen Dank fiir lhre Mitarbeit!

Mt Untaratitzung vas Land usd Euaplischar Unios

Die Ergebnisse

48 Antworten

Bist Du in Ausbildung? (Mehrfachnennung maglich)

46 Antworten

Schulerin
Studentin

Lehriing

1(22%)
Wehrdienstieistender/Zividienst 1(22%)
berufstatig

arbeitsios 1(22%)

Uber Dich

I bis 21 [ 22-30

20

B(17.4%)

LE 14.20

B 3140 [ 41-50 [ 51-60 [N 61-70

16 (34 8 %)

- 780

23 (50 %)

B Gber 80

M Unarstitaung vas Lind usd Ewoplischar Unios

’lwg"llrn LE14-20

Uber Dich

I weiblich EEM minnlich

20

Geschlecht

Projektbericht Generationenarbeit
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Wo (Ortschaft) gehst du zur Schule / ist Dein Ausbildungsort? We nnan d € rSWO, b |tte O rtan ge b en
e 2 Antworten

@ Homstein
@ Neufeld an der Leitha
@ Eisenstadt

:'Nr Neustadt Mod IIng
® sncersuo Wimpassing/ Eisenstadt

Wenn anderswo, bitte Ort angeben
4 Antworten

Wo verbringst Du hauptsachlich Deine Freizeit
48 Antworten

P Eisenstadt, Forchtenstein
<l auch Wien, Eisenstadt, Leithagebirge
Neufeld

Eisenstadt Schule

Welche Freizeitangebote in Hornstein kennst und nutzt Du?
44 Antworten, geclustert

tamburizza

ffhornstein
schlossberg
fuBballverein

sportverein \
veranstaltungen

wirtshauser b’
(O)!

kindertanzen

fohrenwald

hornsteinbewegt
yachtclubneufeldersee

2
burgergarten

Projektbericht Generationenarbeit
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Welche Freizeitangebote nutzt du anderswo?
28 Antworten, geclustert

eislaufplatz .
fitnesscenter SPortplatze

\'\nggmagfoncﬂfuufan :
ta%‘;\gn schlossesterhazy elshglle

schneeschuhwandern O
" & viva gweﬂn
n & O S hallenbad
I @ &\Q 0& Lrestaurants
Y S
schlossparklaxenbur > A\
. o ¢yoga

skatepark

asvneufeld

discoSkletterhalle
reifen S tcneufeld
0

unner&

tennis M +
fortgehn® ~ trainingeisenstadt

P e & Eninben SPiEPlALZ
eislaufeneisenstadt
4

Was fehlt Dir in Hornstein an Freizeitméglichkeiten? (Mehrfachnennung méglich) LD
43 Antworten

Jugendzentru
Raume /
Cafés / Pubs / |
Skaterpark IS5 (11,6 %)
Madchentre f I 5 (11,5 %)
Proberaume fur Musik I C (14 %) ?
11 (25,6 %}

aum 1 (2,3 %) . ) )
te 7 (16,3 %) Wenn Sonstiges, bitte angeben, was genau:
26 (60,5 %) 5 Antworten

Nachmittagsbetreuung in de... [0 (0 %)

10 (23,3 %)
Musikveranstaltungen / Events [EEEG_————— 15 (34,5 %)

EGBCTWUHEWBIIDIEHF 13(30.2 %)
Spielplatz| 2(4,7 %)

Gifentiches Wian RS (14 %)
Sportplatz -4 (9,3 %)

Jugendorganisation 4 (9,3 %)
Sonsliges -1 (9,3 %)

0 10 20 20 Eislaufplatz Leithalandbus )
Kino Zusammenhat der jongeren

Bist du Mitglied in einem Verein oder in einer Organisation? (Musik, Sport, Katholische Jugend,
Feuerwehr, Pfadfinder,...)
48 Antworten

@ Nein. Warum nicht? (Griinde bei ndchster
Frage anfihren bitta)

@ Ja. (Nenne diese Organisationen bitte bei
der ndchsten Frage)
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Grlnde fir Nicht-Mitgliedschaft bzw. Namen der Vereine / Organisationen wo Mitgliedschaft besteht
37 Antworten, geclustert

tennisverein

yachclubneufeldersee
laufteameisenstadt

\({\'hornstelnbgvegt
asvneufeld

Ltamburizza

Wenn ja, welche Angebote sind

Gibt es Angebote auBerhalb von Hornstein, die Du gerne nutzen willst, die aber derzeit nicht mit das?
den &ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar sind? 5 Antworten
38 Antworten
P Profivereine anderer Sportarten,
® nein z.B. Volleyball, Handball
Fitnessstudio
Heurige

Kino, Neufelder See, Pubs, Cafes - v.
a. Richtung Pottendorf, Wiener
Neustadt

Kletterhalle

Cafe und Pubs fur Jugendliche, See

Neufeld

Kennst Du das Jugendzentrum in Hornstein?
46 Antworten Gehst Du Ins Jugendzentrum?
45 Antworten

® s
@ Nein ®Ja

@ Hein
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Warum nicht?
34 Antworten, geclustert

keinangebot chen
st mlleu
... _falschealtersgruppe
langweilig keinbedarf

An wen kannst Du Dich wenden, wenn Du in Hornstein etwas verdandern willst - wenn Du Dich beteiligen
mochtest?

29 Antworten, geclustert

vereine

burgermeister

jugendgemeinderat

serwicestolle
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Wie zufrieden bist Du mit Deinem Leben in Hornstein?
47 Antworten

@ sehrzufrieden

® aufrieden

@ weniger zufrieden
@® unzufrieden

Angenommen, Du hast flr einige Zeit die Mdglichkeit in Hornstein Blrgermeister:in zu sein, Welche 3 Dinge
wirdest Du dndern / durchsetzen?

27 Antworten, geclustert

freizeitangeboteausbau
zusammenarbeitvereine

leistbaregrundstucke
gemeinschaftsaktivitaten

.gesprachmmugenduchensuchaerrlwgebotesc},]aﬁceﬂ

H rt'EI tz ,5 mehrbudgetff
sportpla uge,ipm,e”& 7) % /
cafepub 18 faschingsumzug

verelnsvemetzung
sportplatzemeltern essenslleferantkmdergarten

wtowerbleffe aktivesprogramim pg.s
wenigerwohnungerest

JugendLokaLforsthau zebrastreifen
wenigerbauplatze scheunenfest

kreuzscheune"u el ugjuage‘ndangebote fruseum

vernetzungreanstaluge
. Lorslih VereinSIOkaIesbpéle‘llgég‘tfvolksschule

kooperat|onfre|ze|tangeboteneufe1d

kamerassplelplatz&u&gﬁmwm%l&,fz
probelokaltambunzza hino

kirtagjugendprogramme
reparaturbushaltestellen
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Méchtest Du Dich in Hornstein engagieren, Dich beteiligen?
45 Antworten

®ja
@ nein

Wenn ja, wo, wodurch, womit? Wenn nein, warum nicht?
21 Antworten, geclustert

unbedingtja
eigeninitiative
zuparteipolitisch

kaumizeit

heinintirSlsnicht

Was meinst Du sind in Deinem Umfeld die gréBten Probleme fir Jugendliche Deines Alters?
Sag uns bitte zu den einzelnen Themen, ob Du sie als sehr problematisch, eher
problematisch, wenig problematisch oder gar nicht problematisch ansiehst.

I Sehr 1 I EherF ' I Wenig problematisch Il Nicht problematisch
20
15
10
! - -
Allkoholmissbrauch Zuwenig Arbeitspliize (Wlegale) Drogen Zu wenig Fret Kriminalitst Fehlende Angebote fiir Jugendiiche |
Zu wenig Ausbildungsplatze Zu wenig Moglichkeiten fiir

Gewalt von Erwachsenen gegen

Schulausbildung Jugendliche

Rauchen (Nikotin/Tabak) Vandalismus Sonstiges
Gewalt unter Jugendlichen

Projektbericht Generationenarbeit
Generationenarbeit Sozialraumanalyse - Dialogprozess / Konzeption Jugendarbeit und Generationen Hornstein
ARGE Kuhness & Taferner

13



Mit Unterstiitzung von Land und Européischer Union
U ® gsurgenland LE 14-20 e -

Was Du sonst noch sagen mochtest
13 Antworten, geclustert

hornsteinistsuper
bittedranbleiben

13-17ausBauen

dankefurdieumfrage
funcourtkontrollieren
entparteipolitisieren

92 Antworten

Statistische Daten Statistische Daten

B weiblich WM mannlich I divers B bis 21 BN 2230 N 3140 N 41-50 N 5160 N G170 NN 71-80 NN Uber 80

30
20

20

Geschlecht

Wie beurteilen Sie die Angebote in Hornstein flir Freizeit und Sport? Wie beurteilen Sie die Angebote in Hornstein bei Kultur und Bildung

B sehrgut B gut N wenigergut M schiecht I keine Angaben 40 B sehrgut B gut B wenigergut M schiecht [ keine Angaben

40
30

20
20

allgamein Sport- und Freizeitangebote fir Sport-und Freizeitangebote fiir aligemein fir in Frage ki
Senlorinnen Menschen mitbesonderen Bedurnissen Bildungseinrichtungen

Projektbericht Generationenarbeit
Generationenarbeit Sozialraumanalyse - Dialogprozess / Konzeption Jugendarbeit und Generationen Hornstein
ARGE Kuhness & Taferner

14



Mit Unterstiitzung von Land und Européischer Union
Fumpsscn
o Untstsatalords
M"Awyt el

Wie beurteilen Sie die Angebote fiir Gesundheit

oo M schrut MM gut W wenigergut N schiecht | keine Angaben

40
20
0
& o e o
o A ) @ ; o 28>
A w@\“ o ey Pﬂ"“ ¢ o 6’“@‘ v}\\&
Informations- - .
Bewegung fiir Seniorinnen Arztli
veranstaltungen zu (Sturziréfention facharztliche Barrierefreiheit der nahegelegene Apotheke
Wie beurteilen Se die ARGSHEMHIETAENEBMEN Gy nactik, Riickenfit etc.) WSHSSTBADE sie die Arpdioativners Umwelt
(Demenz, Diabetes etc.) arztliche Therapiezentren, Apotheken
Versorgung
B sehrgut BN gut B wenigergut [ schiecht M kene Angaben BN sehrgut M gut M wenigergut M schiecht [ keine Angaben
° 40
20 20
o
aligemein Ieistbarer Wohnraum far und der gen (Aufeug, allgemein Wasserqualitit Luftqualitat Verschmutzung auf
fodar Menschen ar ) 6flentichen Platzen
Beddrfnissen
allgemein
Wie beurteilen Sie die Angebote bei Mobilitat und Verkehr
B sehrout MM gut W wenigergut I schiecht [ keine Angaben
) é&“e'.- @‘"&'.- o
= o o 3 e &
e o«
s o s o 2° s ot
Ausreichend grofe Uneingeschrankter Zugang mit Leistbare 5ffentl. Barrierefreier Zugang zu
Parkplatze vor Kinderwagen, Rollstuhlen, Rollatoren zu X Sffentlichen
Geschaften, offentlichen 5 4 4 Verkehrsmittel i
! , offentl. Gebduden, Geschaften Verkehrsmitteln
Gebauden
Abschragungen Gehsteig Ausreichende
fur Kinderwagen, offentliche Verbindung
Rollstiihle und Rollatoren / Verkehrsmittel
Wie beurteilen Sie die Angebote fur Einkaufen / Nahversorgung
30 WE-sehr qut— I gut— M weniger gut schiecht— Il keine Angaben

20

. . . Algemein
e - 508
o 5 o
(S ¢e A
Ausrelchende Anzahl Leistbare Taxis Hornsteiner E-Ortsbus
von Taxis
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Wie beurteilen Sie die Angebote zu Information und Beratung Wie beurteilen Sie die sonstigen Angebote?

I sehrgut [ out

0 W weniger gut [ schlecht I keine Angaben

40 W sehrqut I gut W weniger put — I schiecht Il keine Angaben

Aligemein

Allgemein

Wie beurteilen Sie die Angebote fir Menschen mit besonderen Bedurfnissen?

BN sehrgut N gut M wenigergut M schiecht N keine Angaben
40

20

Migemeln

In welchen vorhandenen Bereichen wiinschen Sie sich eine Verbesserung
(Mehrfachnennungen maglich)

88 Antworten

Freizeit und Sport
Kultur und Bildung

23(26,1 %)
27 (30,7 %)
34 (38,6 %)
13 (14,8 %)
25 (28,4 %)
Kinder- und Jugendarbeit 16 (18,2 %)
Kinderbetreuung
Aktivitaten far Jugendliche
Aktivitaten fur Familien
Aktivitaten far Seniorlnnen
Aktivitaten far Menschen mit...
Mobilitat und Verkehr
Einkaufsmaglichkeiten
Informations- und Beratungs...
Pflegeangebote

7 (8 %)
19 (21,6 %)

16 (18,2 %)

27 (30,7 %)
15 (17 %)
23 (26,1 %)

67 (76,1 %)
12 (13,6 %)
33 (37,5 %)

0 20 40 60 80
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Welche weiteren, vorhandenen Angebote sollen aus Welche weiteren, vorhandenen Angebote sollen aus

Ihrer Sicht verbessert werden?

23 Antworten, geclustert

digitalisierung kassenArzte

traBenbau
30eno#

ortsbusgutaberteuer radwegeimort

nahversorgung

friedhof

Arzteundfacharzte

kassenfach

teilnehmer
stral3ensanierung

Welche Angebote und MaBnahmen fehlen derzeit in der Gemeinde? (Mehrfachnennungen
méglich)

63 Antworten

Pflegeangebote 35 (55,6 %)

Platz fur Aktivitaten 14 (22,2 %)

Aktivitaten fur alle Generationen (
Familienwandertage, Ausflige,. ) B ET)
Generationenfreundliche
Aktivitaten (Turnen im Freien, G..
Fortbildungsmdéglichkeiten fur
Seniorlinnen (Computerkurs, Ta..
Informations- und
Beratungsangebot

35 (55,6 %)

arzte

g
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Welche weiteren Angebote und MalRnahmen sind aus lhrer Sicht wiinschenswert?

37 Antworten, geclustert

arztversorgung
baustoppwohnungen
leer

bauIandmobilisierurj%gnnIShalle

Verg?&é%é%ngeﬁahversorgungortsneztrum pflegeheim

4

arztlich g radvyegtka troll
empokKontrolle
a rzgelsgndh%t\sizgngg r? rg un g.w"“”'?““““ﬁe

proragee
fluglarmbelastigung zusammenarbeitgemeindeschule

hanwna hverSO rgkluJ ng

schadstoffreduktion

cafe ltun
nahversorgungortszentrum

Wm §chutzwegemarkieren
dorﬂebenaktivierenw.'w b‘&ﬂem&tgtmg hundekontrolle
pensionistenheim Anderungsschneiderei dorfmarkt

. schuhreparatur
jugendangebots 30€rOrtsSgebiet

forthildungsmaoglichkeitensenioren

verkehrskontrolle uﬂmufzmg%w

friedhofswegesanierung
ortspflegeganzerort

Die Aufarbeitung

Die Aufarbeitung erfolgte in direkten Gesprachen mit Vertreter*innen der Gemeinde. In einem Workshop, im
Rahmen des Audits ,Familienfreundliche Gemeinde” und , Kinderfreundliche Gemeinde” wurden die
Ergebnisse prasentiert. Die Ergebnisse, auch des ersten Workshops zum Audit, wurden gemeinsam reflektiert
und préazisiert.
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" e bm..o- ﬂ'
it

n|cef

Ggmem
Erhebund S

,Jw

7 Famileafrein <

Zertifizierung

“II' rhreundlichea:

Foto: Verelnsvertreter innen und Gemeindevertreter*innen bei einem gemeinsamen Informations- und Dialogabend am 20. April
2022 im Forsthaus Hornstein, © Marktgemeinde Hornstein

Die Ergebnisse

In verschiedenen Sitzungen wurde evaluiert und skizziert, welche Einrichtungen, Veranstaltungen bzw.
welches Angebot in Hornstein generell noch fehlt und eine sinnvolle aber auch machbare Erganzung sein
kann.

MaRnahmen
»Community Nurse"
Ziel: Entlastung pflegender Angehorige, Starkung nachelterlicher Phasen, Senioren/innen
Jugendzentrum
Ziel: "JUZ-neu" mit Jugend-Angeboten
Kommunikation
Ziel: "Lesbare" Gemeindeaussendungen, Kommunikation bestehender Angebote in
Gemeindemedien
Arztezentrum
Ziel: Etablierung eines Arztzentrums
Beratung
Ziel: Etablierung einer niederschwelligen Beratung bei und fir Behérdenwegen
Kinderbetreuung
Ziel: Optimale Klein(st)kinderbetreuung
Eltern-Kind-Zentrum
Ziel: Aufbau eines Eltern-Kind-Zentrums zur Beratung und Vernetzung bei Schwangerschaft,
Geburt, Sduglingspflege, Kleinkinder bis 3 Jahren
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Gewaltpravention

Ziel: Aufbau von niederschwelliger Beratung gegen Gewalt, fir Sicherheit und Inklusion
Gesunde Gemeinde

Ziel: Etablierung von gesundheitsfordernden Angeboten, Impulsen, Informationen
Generationenintegration

Ziel: Angebote zur Integration alterer Zugezogener

Jugendintegration

Ziel: Angebote zur Integration junger Menschen

Jugendvertretung

Ziel: Starke Vertretung junger Anliegen im Gemeinderat

Jugendkommunikation

Ziel: Etablierung einer zielgruppenspezifischen Informations- und Kommunikationskanalen
Uber Gemeindemedien (Gemeindezeitung, Gemeindehomepage, social medias)
Kindervertretung

Ziel: Aufbau eines Kindergemeinderates

Kinderspielplatze

Ziel: Attraktivierung und Aufwertung von Kinderspielpldtzen- und -bereichen

Klima- und Umweltschutz

Ziel: Aufbau einschlagiger Informations- und Beratungsangebote

Selbstverteidigung

Ziel: Aufbau von Selbstverteidigungskursen und einschlagigen Angeboten

Lehrplatz- und Jobborse

Ziel: Etablierung einer Vermittlung von Lehr- und Jobangeboten

Lerncafe

Ziel: Aufbau eines Lerncafés

Nahversorgung

Ziel: Aufbau eines ,KastlgreiSlers”

Parkplatze

Ziel: Zweckdienliche Parkplatzsituation vor dem Kindergarten bzw. Kinderkrippe
Partner*innenborse

Ziel: Etablierung einer Vermittlungsplattform flr dltere Mitblrger*innen

Peer Mediation

Ziel: Aufbau eines padagogischen Angebotes zur Konfliktbewaltigung Gleichaltriger (v.a.
junger Menschen)

Pflegeheim

Ziel: Aufbau eines betreubaren bzw. betreuten Wohnangebotes fir dltere MitbUrger*innen
Kinderveranstaltungen

Ziel: Aufbau von erganzenden Angeboten fir Kinder

»,Rat auf Draht”

Ziel: Aufbau einer niederschwelligen Beratungshotline v.a. fir Kinder- und Jugendberatung
Vereinsvernetzung

Ziel: Starkung lokaler Vereinsangebote durch z.B. Etablierung periodischer Vereinstage
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Jugendarbeit

Parallel zur Aufarbeitung der Ergebnisse fir die Zertifizierung zur familienfreundlichen Gemeinde, wurde der
Projektschwerpunkt auf die Starkung der Angebote fir Jugendliche gelegt.

Das Jugendzentrum (Juze) von Hornstein besteht schon seit vielen Jahren im Ortszentrum der Marktgemeinde
Hornstein, im Haus der Generationen, Ortsmitte 3. Die Raumlichkeiten des Jugendzentrums werden jedoch
kaum genutzt. Ebenso fehlten addquate attraktive und von Jugendlichen genutzte Freizeitaktivitaten und
aullerschulische Angebote.

Der Bedarf einer Erneuerung des Jugendzentrums und einem Aufbau einer offenen Jugendarbeit wurde
mehrfach artikuliert. Das betrifft sowohl die Attraktivitat und Funktionalitat der Rdumlichkeiten als auch
dessen Wahrnehmung, Angebote und Bemihungen von Seiten der bestehenden, niederschwelligen
Jugendbetreuung. Dies zeigte sich in einer kaum prasenten Jugend.

Somit stand der Aufbau einer offenen Jugendarbeit, die Evaluierung des bestehenden Jugendzentrums und
seiner Angebote als auch dessen nachhaltiger Aufbau im Fokus weiterfiihrender Dialoge und Arbeiten.

In mehreren Dialogrunden, gemeinsam mit Jugendlichen, den bestehenden und kolportierten
Jugendbetreuer*innen wurden sowohl Ausgestaltung, Ausstattung, Betrieb, Programm als auch Betreuung
einer offenen Jugendarbeit im Jugendzentrum reflektiert, diskutiert und aufgearbeitet.

Sowohl Erstkonzeptionen als auch Reflexionen erfolgten unter Mitwirkung der értlichen Mitwirkenden und
Gemeindevertreter*innen, begleitet durch Gerti Taferner, Alexander Kuhness und Christa Heggenberger.

;. W / _ \ |
Foto: Jugendliche und Gemeindevertreter*innen bei einem der ersten gemeinsamen Informations- und Dialogabend am 6. Juni 2022
im Jugendzentrum ©Kuhness

|

Anmerkung: In die Darstellungen fliefsen alle dokumentierten Gesprdchs- und Beratungsergebnisse, teilw. auch
eine Grobkonzeption von Radmila Panic vom Herbst 2022, ein.
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Zieldefinition

Das Jugendzentrum ist Dreh- und Angelpunkt der értlichen Jugend

Ziel ist es, Das Juze und seine Angebote umfassend zu attraktivieren, um eine Vielzahl von bisher erarbeiten
Zielen und Malknahmen zu realisieren. Dabei geht es einerseits um eine Revitalisierung der Raumlichkeiten,
andererseits um den Aufbau eines funktionierenden Betriebes und Bespielung des Jugendzentrums. Offene
Jugendarbeit soll sich als qualitatives, niederschwelliges und einschlagig professionelles Angebot etablieren.

Das Jugendzentrum soll in den Raumlichkeiten im ersten Stock etabliert werden. Im angrenzenden Haus der
Generationen kommen verschiedene Altersgruppen zusammen, unter anderem wird dort auch der KidsClub
etabliert. Fallweise, bei Workshops oder gréReren Events, wird unter Berlicksichtigung der Auslastung auch
das Erdgeschofs vom Jugendzentrum mitgenutzt. Aufgrund fehlender Sanitdranlagen im 1. Stock, werden die
Nutzer*innen des Jugendzentrums, jene im Erdgescholl mitbenutzen, ungeachtet der dort laufenden
Veranstaltungen und Aktivitaten.

Ein vielfaltiges Rahmenprogramm im Jahreskreis ist zu erarbeiten, um das Jugendzentrum attraktiv fir
Besucher*innen zu machen. Zuklnftig sollen Jugendliche auch die Moglichkeit haben Snacks und Getrédnke in
den Raumlichkeiten gegen eine ,freie Spende” zu konsumieren.

Wir kommunizieren miteinander auf Augenhohe und das Jugendzentrum soll einen niederschwelligen und
Uberparteilichen Freiraum darstellen, in dem sich die Jugendlichen entfalten kénnen.

Das Jugendzentrum ist eine Institution der Marktgemeinde Hornstein und fir alle im Alter von 11 bis 22
Jahren, ungeachtet des Geschlechts, der religidsen oder der nationalen Zugehorigkeit, zuganglich.

Weiters wird sich im Laufe der Zeit der KidsClub etablieren, welcher fur alle zwischen 6 und 10 Jahren als
Treffpunkt dienen soll, ebenso ungeachtet der ethnischen oder religiosen Herkunft, sowie des Geschlechts.

Jugendarbeitsgruppe (JAG)

Ziel ist der Aufbau einer breit getragenen Jugendlobby. Mit der Etablierung einer sog. Jugendarbeitsgruppe
(JAG) sollen jugendrelevante Themen und Angebote, auf Augenhdhe mit unterschiedlichen
Interessensvertreter*innen praventiv ausgetauscht und reflektiert werden.

RegelmaRig deswegen, damit die Personen nicht nur erst dann zusammenkommen, wenn es Probleme gibt
(als Reaktion) — dann werden die Personen / Zusammenkinfte bald einen negativen Beigeschmack
bekommen — sondern praventivum Themen proaktiv zu begegnen, Konflikten vorzubeugen.

Auf jeden Fall sollte die Jugend-Gemeinderatin in dieser Arbeitsgruppe mit dabei sein — hier sollte es jedoch
dariber hinaus geregelten Austausch geben. Weitere mogliche Mitglieder: Anrainer, Eltern, Lehrer, div.
Vereinsfunktionare die viel mit Jugendlichen zu tun haben z. B. Jugend-Feuerwehr, Jungmusiker usw., div.
Interessierte Personen aus der Gemeinde. Im Fall von Hornstein empfehlen wir explizit Christa Heggenberger
miteinzubinden — sie hat das Jugendzentrum in Fischamend aufgebaut und lange Jahre geleitet. Die
Jugendarbeitsgruppe ist auf jeden Fall Gberparteilich zu etablieren.

e Zusammenstellung einer Liste potentieller Mitglieder der JAG
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Einbindung von Vereinsmitgliedern, Jugendgemeinderat, Eltern, Organisationen (z.B. Elternverein) — max.

10 TN - etc. sollen sich regelmaRig (z.B. 3x / Jahr) zusammentreffen und Ideen fur Jugendliche besprechen

Kick-off mit Gemeindevertreter*innen und Vereinsvertreter*innen (ggf. im Zuge der Juz Neueroffnung)

e Vorstellung des Neuaufbaus der offenen Jugendarbeit, Jugendzentrums

e Gemeinsame Reflexion von Themen mit anderen Interessensvertreter*innen, wobei ,Gemeinde-
Interne Angelegenheiten” bilateral mit der Gemeindefihrung besprochen werden sollen

e JUZ oder Jugendgemeinderat |adt ein

e Periodische und regelmaRige Treffen der JAG mit Gemeindevertreter*innen, Vereinen, ggf. Externen
(Jugend jour fixe)

Raume und bauliche MaRnahmen

Damit junge Menschen in Hornstein das Jugendzentrum (Juze) auch gerne nutzen und aufsuchen und als
,ihren Ort“ erleben, bedarf es mehrerer MalRnahmen: Neugestaltungen, Arrangements (Einrichtung),
Adaptionen.

Bei den projizierten Malinahmen sind Jugendliche proaktiv einzubinden, um dessen Identifikation mit dem Ort
der Begegnung zu starken, aber auch um den Neuanfang gemeinsam zu praktizieren. Ob es sich dabei um eine
gemeinsame Aktion, einen gestalterischen Prozess oder dariber hinaus auch um die Einbindung ortlicher
Freiwilliger, Eltern oder Nahestehender handeln soll, gilt es im Detail noch abzuklaren. Durch aktive Mitarbeit
an einer gestalterischen und funktionalen Attraktivierung, kann ein hohes MafR an Identitat und
Mitverantwortung zukinftiger Nutzer*innen erreicht werden. Ebenso ist bei aktiver Mitarbeit zu erwarten,
dass der Ort auch als gemiitlich und schon, attraktiv empfunden wird und jene Angebote auch bietet, die
erwiinscht und méglich sind.

Diese aktive Partizipation empfiehlt sich sowohl bei der Erneuerung und Gestaltung des Jugendzentrumes,
seiner Rdume als auch AuRenbereiche aber auch im Gemeindegebiet verstreute, anderswo liegende
Treffpunkte, Orte der Begegnung (Haltestellen, Skaterplatz, Spielplatz etc.).

Ebenso gilt es Hausordnung(en) und Spielregeln gemeinsam zu erarbeiten und fest zu halten.

All diese MaRRnahmen erfordern eine Bestandserfassung, die Skizzierung von notwendigen MaRRnahmen, die
Kldrung von Budget und ggf. investiven Mallnahmen, die Aktivierung von Zielgruppen, Planung von
Malnahmen und schrittweise Umsetzung.

e Entrimpeln, Ausmalen und neu Einrichten

e Sanierungs- und Installationsarbeiten (z.B. Wasseranschluss, Elektroarbeiten)

e Bauhof einbinden

e Budgetmittel rechtzeitig klarstellen

e Gemdtliche und funktionale Méblierung, Ausgestaltung (ev. gemeinsam mit Jugendlichen)

e Erweiterte Raumlichkeiten akquirieren (z.B. VS-Turnhalle fir Spiele im Winter)

e Beschattung des verglasten Eingangs (ggf. Klimaanlage), ev. mit Logo, Folie, vertikaler Begriinung,
Verschalung, Firmenbeteiligung

e Installation einer Playstation 5

e Neugestaltung des Eingangsbereiches (Sitzgelegenheiten, Beschattung, Radabstellanlage,
Beleuchtung, naturnahe Bepflanzung, Hochbeet etc.)

e Erste-Hilfe Ausstattung, einschlagige Weiterbildungen

e Paletten-Mobel als Projekt andenken (ggf. Eigenbau)

Projektbericht Generationenarbeit
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e Einbau einer Kiichenzeile inklusive Mindestausstattung

In den ersten Monaten der Revitalisierung sollen die Raumlichkeiten neugestaltet werden. Die Jugendlichen
werden dazu eingeladen aktiv mitzuarbeiten und sich einzubringen. In zwei aufeinanderfolgenden Projekten
soll der Raum gemeinsam ausgemalt werden und der Recherche Computer wird gemeinsam
zusammengebaut und in Betrieb genommen.

Es sollen neue Mobel beschafft werden, da der Bestand sehr abgenutzt und teilweise defekt ist. Ziel ist es die
Raumlichkeiten des Jugendzentrums insgesamt attraktiver wirken zu lassen. Ein Billardtisch, ein
TischfuBballtisch, ein Tischtennistisch und ein Darts bleiben erhalten, der Rest der Méblierung wird erneuert.
Der Fernseher wird weiter genutzt, jedoch in den vorderen Bereich der Raumlichkeiten gehédngt. Bauliche
MaRnahmen, die vom Bauhof bzw. vom Elektriker zu realisieren sind stehen ebenso an (Entrimpelung der
Raumlichkeiten, Garderobe abmontieren, Stromleiste und Netzwerkdosen hinuntersetzen, Fernseher
versetzen, Malerarbeiten, Wasseranschluss etc.).

Nach erfolgten substantiellen Arbeiten stehen gestalterische Aktivitaten mit den Jugendlichen im Zentrum.
Ein Computer soll gemeinsam angeschafft, zusammengebaut bzw. installiert werden. Nach Grundierung und
Ausmalung, soll gemeinsam mit den Jugendlichen die farbliche Gestaltung erfolgen und in weiterer Folge eine
Bildwand gestaltet werden. Nach Erneuerung der Grundausstattung bis Ende 2022, sollen weitere
MaBnahmen zur Verbesserung des Raumangebotes getroffen werden (Moblierung, diverse Materialien).

Die projizierten Kosten fiir die Arbeiten wurden erhoben und kommuniziert.

Weiters wurden weitere bauliche MalRnahmen als erforderlich festgelegt (Stiegenaufgang — Hitzestau im
Sommer. Mégliche EntscharfungsmaBnahmen durch Offnungsméglichkeiten der Verglasung, Einbau einer
Liftung, Begriinung, Holzverschalung, Folienbeschichtung, Klimaanlage).

Aktivitaten und Veranstaltungen

Die Ausarbeitung eines ,,Programms”, mit , Fixpunkten (im Jahreskreis), mit themenspezifischen Initiativen,
mit Highlights, mit Angeboten auch fir ,Randgruppen” etc. ist essentiell. Dabei ist sowohl auf das Talent und
das personliche Interesse der betreuenden Personen als auch auf Jugendliche selbst ein Fokus zu legen. Die
Kooperation mit Vereinen, Firmen, Schule(n) etc. kann dabei punktuell und systemisch lohnend sein und wird
empfohlen. Ebenso gilt es dabei auf Tages-, Jahreszeiten und sonstige, anderswertige Programme
(Veranstaltungskalender) zu achten.

Dies erfordert umfassende Recherchen, Koordination einer Erstkonzeption und im Dialog mit ggf. weiteren
Stakeholdern die Ausarbeitung von strukturierten Programmpunkten, Abfolgen, Inhalten als auch
Zustandigkeiten. Aktivitdten und Programme sind proaktiv zu bewerben und v.a. Gber die medialen Kanale
bzw. Moglichkeiten der Marktgemeinde ersichtlich und prominent zu platzieren (Gemeindezeitung.
Gemeindehomepage, social medias).

Das Wesen gelungener Aktivitdten und Veranstaltungen ist eng an eine funktionierende und aktive
Offentlichkeitsarbeit gebunden.

Um zukUnftig attraktive Programmpunkte und Angebote zu bieten, ist die Festlegung eines Jahresbudgets
notwendig. (Laufende Veranstaltungen, Projekt- und Eventausgaben, Offentlichkeitsarbeit, Wartungen und
Instandhaltungen, ggf. Mieten, Versicherungs- und Versorgungskosten).
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Graffiti Workshop

Erneuerung Juze (Malarbeiten, Einrichtung, PC-Zusammenstellung, Fotowand

Eroffnungsfeier Volleyballplatz und Skatepark

Back to School Event

e Kick Off Juze neu

e Prdventive Angebote aufbauen und etablieren (z.B. Beratungstage zu einschlagigen Themen,
Netzwerken, Personengruppen)

e Monatsprogramm mit den Highlights des Monats

e Synergien mit KidsClub (Brettspielnachmittage, Basteln, Buchstabenwelt, Marchenerzahlung etc.)

e JUZ Quiz mit Gewinnmoglichkeit (Hornstein Gutscheine)

e Tekken Turnier mit Profi-Gamer

e Selbstverteidigungskurs

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Eine zukUnftig erfolgreiche offene Jugendarbeit und Bespielung des Jugendzentrums bedarf einer
begleitenden, proaktiven Offentlichkeitsarbeit. Die Entwicklung eines eigenen corporate designs kann
wesentlich helfen, die Identitat fir junge Themen und Menschen zu unterstitzen.

Bestehende Kommunikationskanéle, wie z.B. Cities-App, Gemeindezeitung, Gemeindehomepage, Aushange,
Whats-App-Gruppen oder weitere Kommunikationsplattformen, social medias (instagram, facebook) gilt es im
Vorfeld nach Bestand und jugendadéaquater Tauglichkeit auszuloten und ggf. ergdnzend aufzubauen.

Die Bespielung, Betreuung und Pflege der Offentlichkeitsarbeit brauchen Koordination und die Kldrung von
Zustandigkeiten, ggf. einem Budget.

Konsequente, anhaltende Offentlichkeitsarbeit wird ebenso wichtig sein (Gemeindemedien, Regionalmedien),
wie eine wiedererkennbare Kommunikation mit und zwischen Jugendbetreuung, Gemeindefiihrung und
Gemeindevertretung (JGR). Das erfordert eine gute Vorbereitung, Strategie und Konzeption.

Zukunftig sollen z.B. Beitrage in jeder Ausgabe des Gemeindeamtsblatt erscheinen, die die offene
Jugendarbeit des JUZ Hornstein sichtbar machen. Um den offentlichen Auftritt noch breiter aufzustellen, ist
die Gestaltung einer Homepage ratsam. Der direkte Kontakt zu Jugendlichen soll breit gestreut stattfinden.
Marketing in eigener Sache soll gelebte Praxis werden. Ziel ist, offene Jugendarbeit sicht- und erlebbar zu
machen.

e Social Media Accounts
o Facebook Seite: ,Jugendzentrum Hornstein®
o TikTok Account: juz_horstein
o Insta Account: juz_hornstein
e FEigene Jugend - Email-Adresse (juz@hornstein.at)
e Crowdfunding mit ortsansassigen Firmen (Offentlichkeitsarbeit = Marketing)
e Etablierung von Beziehungsarbeit, proaktive Besprechungen mit Jugendlichen
e Regelmaliige Berichterstattung durch z.B. Jugendseite in Gemeindezeitung, Gemeindehomepage,
social medias
e Corporate design, Logo- und Identitdtsmerkmale entwickeln, Namensgebung, Templates fUr Beitrage,
GIF’s und Sticker, Beach-flags, Aufgedruckte Leiberl, Kappen, Flyer etc.
e Laufende Offentlichkeitsarbeit (z.B. aktuelle Bilddokumentationen)
e Festlegung attraktiver, machbarer und haltbarer Juze-Offnungszeiten, z.B. Sommerzeiten Mo & Mi —
18:00-21:00
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e Informationstafel, Juze-Eingang als ,Auslage” und Portal gestalten und nutzen

e Institutionalisierung von Gesprachsprotokollen und Berichterstattungen

e Datenschutzbestimmungen aushangen

e Diensthandy fir Kommunikationskanale (auch Festnetztelefon) fir alle Betreuer*innen und

Mitarbeiter*innen bzw. Klarstellung der notwendigen Aufwénde und Ressourcen

e Klarstellungen von Ressourcen, Abldufen, ggf. Vorlauf- und Vorbereitungszeiten

e Kooperation mit regionalen Medien, einschlagiger Szene (Bezirk, Bundesléanderiibergreifend)

e Synergien mit KidsClub und Vereinsszene in Hornstein

e Vernetzung Uber die ,Gemeindegrenzen hinweg” - Das Kennenlernen von Beispielen,
Veranstaltungen, Personen und Netzwerken in anderen Gemeinden (Neufeld, Gottlesbrunn, Bruck
a.d. Leitha beispielsweise) kann helfen, selbst ,in Gang zu kommen®.
Vor allem die Vernetzung mit den umliegenden Gemeinden sollte in Angriff genommen werden.
Eventuell gemeinsame Aktivtdten

e RegelmiRige Evaluierung Offentlichkeitsarbeit, Beitrdge und dessen Wirkungen bzw. Resonanzen

Erste Veranstaltungen und sujets wurden bereits kreiert und positioniert

MARKTGEMEINDE MARKTGEMEINDE
- v,‘ﬁ],”‘“}‘}.‘ﬁl - w ORNSTEIN
Z Zihasse)

IR STARTEN NEUDURCHT™ -~ ~
l:ie)u,ngesm§mgde JUZim Hau.s der Generationen startet im Aug':!c. : e D I E N n C H STE —u

Eure Ideen sind gefragt, kommt vorbei und bringt eure Wiinsche ein oder schreibt

uns, was im JUZ nicht fehlen darf. Auch Eventvorschﬁ'gc.a sind willkommen. v E R H N sTn LTU N G I M -—
e e ~JUZ 7053 STEHT-AN!

ooy
5 = AN
Nach den Sommerferien erwarten euch einige spannende Events, e ———)

die das Team des Jugendzentrums erarbeitet hat.

Wolltestdu immer schon mual wissen
wie man einen PC zusammenboaut?

unter der Anleitung von u nET-Profi Hiko ba
wir einen neuen f ugen ntrum gemeinsam

Sei dabei und samml
Fiir alle Inte

Holt euch ein Goodie-Bag fiir den Schulstart
und entdeckt das neu gestaitete JUZ.
(solange der Vorrat reicht)
£ =18:100 — 21:00 Uhr
Huus der ('ener(ltlonen. ortsmitte 3

— | (il
Das Team des JUZ freut sich auf euren Besuch! Das Team des JUZ_7053 freut sich auf euren Besuch!

OFFNUNGSZEITEN AB SEPTEMBER 2022 Mo, !

juz@hornsteinat ) Jupenczentrum Homstein O) juz_homstein o iz homnstein juz@hornsteinat  }) Jupenczentrum Homstein S) juz_homst

Marktgemeinde Hornstein | & 1 | 2215 www.hornstein.at Marktgemeinde Hornstein | & 11 | 02689 2225 3 www.hornstein.at

)0 Uhr Haus der Generationen, Ort: te 3 | OFFNUNGSZEITEN ©
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MARKTGEMEINDE
= ORNSTEIN

GEMEINDE
HORNSTEIN

HI E
7053

HISTORY

THE BEGTNNTNG OF TT ALl

Wir méchten an diesem Tag
ganz speziell 2u einem
.Girls Only” Tag einladen.

£25. NOVEMEBER
17:00—20:00

PRESS ANY BUTTON TO CONTINUE...

Lernt das Betreuerteam des
Jugendzentrums kennen.
Wir freuen uns auf euren Besuch!

Gaming-PCs, Konsolen und Spiele-App: 16ren heute zu unserem Alltag, doch wie

gonnen? Schon einmal von Commodore 64 und Amiga 500 gehért? Nein?

11. November 2022

17:00 — 20:00 Uhr
Haus der Generationen, Ortsmitte 3

Dann ist jetzt deine Gelegenheit mehr Gber die An e des Gamings zu erfahren

Komm vorbei und Zeit

Das Team des JUZ7053 freut sich auf euren Besuch! Das Team des JUZ7053 freut sich auf euren Besuch!

Haus der Generationen, Ortsmitte 3 | OFFNUNGSZEITEN JUZ7053 Mo, Mi. Fr 1700 — 2000 Uhr Haus der Generationen, O 20:00 Uhr

www.hornstein.at

tsmitte 3 | OFFNUNGSZEITEN JUZ7053 Mo, Mi. Fr 1700

www.hornstein.at

juz@hornsteinat €) 1usenczentrum Hormstein juz@hornsteinat € 1upenczentrum Hormstein

Marktgemeinde Hornsteln | Rathausciats | | 02689 7225 | Markegemeinde Hornstein | Rathausciats | | 02659 7225 |

MARKTGEMEINDE

w¢ {ORNSTEIN
)
WZMW

sttt

MARKTGEMEINDE
HORNSTEIN

o

ﬁ HORNSTEIN

OFFENER BETRIEB
FEBRUAR 2023

Freitag 3.2.2023
Mittwoch 8.2.2023

Freitag 10.2.2023
Mittwoch 15.2.2023

Freitag 17.2.2023
Mittwoch 22.2.2023

KOSTENLOSER GRAFFITI WORKSHOP
20. August 2022

10:00 — 13:00 Uhr
Mauer beim FunCourt, Friedhofsgasse

Uhrzeit: 17.30 - 20.00

* Vorstellung der Graffit-Kuktur «
- Erklirung des Materials: Dosen, Sprihaaps etc. -

* Was ist zu beachten? Sicherheitshinweise & Co =
« Rechtliche Aspekte (refevante Paragraphen im Strafgesetzbuch) »
+ Maltechniken bzw, Buchstabengestaltung. .Kiassische Stie” vs. freie kinstierische Entfaltung +

Anmeldung bes Jasmin Hackl unter 06649101328

Wir freuen uns auf euch!

UNSERE ANGEBOTE
SIND KOSTENLOS!

Dart, TischfuBball, Billard, Playstation etc.

Ein Betreuerteam ist zu den Offnungszeiten anwesend
und steht euch mit Rat und Tat zur Seite.

WIR FREUEN UNS AUF EUREN BESUCH!
DAS JUZ BETREUER*INNEN TEAM

% @ ~EWE TR ST TN ke

Alan Zalas Christine Rosner
Grafiti-toler Jugendgemeinderatn

Mag. Christoph Walf, MA
Birgermerster

Jasmin Hackl
WZLeienn

] ivz@hornsteinat Q) Jugendzentrum Hornstein  (O) juz_hornstein @ juz_homstein I

Markegemeinde Hornstein | Rat

& | www.hornstein.at
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Darstellungen: © Marktgemeinde Hornstein 2022

Betrieb und Vorgehensweise

Die Organisation und Betreuung des Juz soll neu aufgestellt werden und durch weitere MaRnahmen, wie
adaquate Schulungen und die Gewinnung von neuen Mitarbeiter*innen nachhaltig gestarkt werden. Eine
Hausordnung wird fir die Jugendlichen sichtbar im Jugendzentrum ausgehéangt.

Weitere personelle Mafsnahmen miissen gemeinsam mit BGM. Mag. Christoph Wolf, MBA in gesonderten
Gesprdchen erarbeitet werden.

e Aufbau eines Organigramms mit klaren Aufgaben und Rollen aller Beteiligter und Engagierter
e Teameinteilung

e Sicherstellung einer einschlagigen (Grund)Ausbildung, Weiterbildungsangeboten

e Konsequente Aktualisierung und Programmierung von Konzept und Angeboten

o Weiterverfolgung der Starkung der Jugendvertretung (ggf. Vereinsgriindung)

e Festlegung einer ,,Hausordnung” und Benutzer*innenregeln

o Aufsichtspflichten festlegen

e Ressourcen und Beschaftigungskonzept erstellen

e Budgetmittel im Vorfeld (z.B. Jahresplanung, Saisonplanung) abklaren

Vorschlag fur eine Hausordnung
1. Wir grilRen einander beim Betreten und Verlassen des Gebaudes
2. Wir gehen respektvoll miteinander um und grenzen niemanden aus. Beleidigungen und Mobbing
haben im Haus der Generationen keinen Platz. Bei VerstoRRen folgt eine Sperre fiir das Haus der
Generationen auf bestimmte Zeit.
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3. Gewalt wird nicht toleriert. Das Mitbringen von Waffen oder anderen geféhrlichen Gegenstanden ist
strengstens untersagt!

4. Wir horen auf das zustandige Betreuer-Team. Fehlverhalten hat ebenfalls eine Sperre fir das Haus
der Generationen auf bestimmte Zeit zur Folge.

5. Wenn etwas beschadigt wird, melden wir es dem zustandigen Betreuer-Team unverzlglich. Dies gilt
auch, wenn etwas bereits Beschadigtes im Gebdude entdeckt wird.

6. Wir entsorgen immer unseren MUll in den dafir vorgesehenen Miilleimern. Essen und Trinken ist
erlaubt, solange der eigene Mll auch anschlieRend entsorgt wird. AulRerdem ist auch auf die
Mulltrennung zu achten.

7. Wenn wir technische Gerate, wie z.B. Computer oder Playstation verwenden, schalten wir das Gerat
auch wieder aus, wenn wir es nicht mehr benutzen.

8. Wir gehen mit den zur Verfligung gestellten Gerdten schonend und sorgfaltig um. Dies gilt auch flr
Mobel und andere Materialien.

9. Wir rdumen die Billard-Queues wieder an ihren Platz zurtick, wenn wir mit dem Billard spielen fertig
sind.

10. Wir fragen das zustandige Betreuer-Team immer um Erlaubnis, wenn wir uns bei gewissen Sachen
nicht sicher sind.

11. Wir verlassen die Toiletten immer sauber und werfen keine Papierhandttcher in die Toiletten, da
diese sonst verstopfen und ein Schaden entsteht.

12. Wir nehmen Rucksicht auf die Anrainer rund um das Gebaude.

13. Auf dem Areal und im Haus der Generationen sind illegale Suchtmittel nicht erlaubt! Bei VerstdRen
gibt es eine strafrechtliche Verfolgung.

14. Im gesamten Gebaude herrscht absolutes Rauchverbot.

15. Das zustadndige Betreuer-Team ist daflr verantwortlich das Gebaude beim Verlassen auf Schaden zu
kontrollieren. AuRerdem muss darauf geachtet werden, dass alle Fenster und Tiren verschlossen
sind.

Ressourcen

Die derzeitige Jugendbetreuung erfolgt interimsmaRig auf Basis bilateraler Absprache zwischen
Gemeindeflhrung und einzelnen Proponent*innen. Der Aufbau einer offenen Jugendarbeit als auch der
Betrieb eines Juze im Sinne der Konzeptionen bedarf einer Klarung zukilnftiger personeller Ressourcen.

Aktuell besteht das Betreuerteam aus vier geringfligig-angestellten Mitarbeiter*innen (Hackl Jasmin, Tekten
Oktay, Hakkan Ufuk, Sengiil Tolga), die sich die Dienstzeiten mittels einer App einteilen. Aktuell unterstiitzt
Radmila Panic als ehrenamtliche Mitarbeiterin das Team des Jugendzentrums. Ebenso wurden weitere
Personen zur Unterstiitzung fir die Neugestaltung herangezogen (Alexander Kuhness & Gerti Taferner, Christa
Heggenberger). Das Betreuer*innen-Team soll ausgebaut werden.

Die Klarung zukinftiger Zeitressourcen bereits engagierter Proponent*innen gilt es ebenso zu klaren wie die
Akquisition neuer Jugendarbeiter*innen. Es sollte zumindest eine Person geben, die mehr als geringfligig
angestellt ist — wir empfehlen mind. 20 Stunden fiir eine Jugendzentrumsleitung zu kalkulieren.

Ebenso ist die Bereitstellung eines , Jugendbudgets” fir laufende und einmalige Ausgaben fest zu legen. Es
empfiehlt sich, ein eigenes, laufendes Jugend-Budget zu definieren, das fir den Betrieb bzw. laufende aber
auch einmalige Ausgaben zur Verfligung steht, um einen alltaglichen Betrieb durchfiihren zu kénnen.

Dies bedarf selbstverstandlich einer geeigneten Buchhaltung und Kontrolle.

e Budgetmittel fur laufende Ausgaben
Projektbericht Generationenarbeit
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o Aktions- und Veranstaltungsbudget pro Jahr
o Personalkosten
o Weiterbildungskosten
e Einmalige Kosten
o Investitionen in Adaptionen, Erneuerungen, Designentwicklung und Aufbau einer offenen
Jugendarbeit
e 24h Betreuung in der Woche (2 Betreuer) + 8 Stunden Administration = ca. 32h in der Woche
e Um einen Betrieb neu aufzusetzen, ist anfangs ein zusatzlicher Arbeitsaufwand zu bericksichtigen
e Mindestens Zeitgleiche Anwesenheit von 2 Betreuer*innen im Juz, aufgrund der Raumaufteilung —
(wenn nicht sogar 3)
e Leitung als 20h anstellen (empfohlen)
e Weiterbildung, Jugendcoach-Ausbildung (da das Juze ein Angebot von Seiten der Gemeinde darstellt,
ist die Ausbildungen von der Gemeinde finanziell zu getragen
e Der notwendige, prognostizierbare Betreuungsaufwand wird derzeit mit ca. 32 Wochenstunden
dimensioniert. Mit Ausblick auf einen Jahresbetrieb soll dieser gemeinsam mit der Gemeindefiihrung
tatsachlich festgelegt, evaluiert und zukinftig ggf. adaptiert werden
e Administrative Aufwénde sind ebenso zu beriicksichtigen, ebenso Aufwénde fiir Offentlichkeitsarbeit,
Berichterstattung, Buchhaltung, Evaluierung und Weiterbildung

Offene Jugendarbeit

Wesentlichstes Erfolgskriterium einer gelungenen Jugendarbeit auf kommunaler Ebene ist es, das Thema
umfassend zu betrachten und konkret umzusetzen. Dies setzt eine akkordierte Haltung aber auch Klarung von
Rahmenbedingungen voraus.

Offene Jugendarbeit folgt qualitativen Prinzipien und Standards. Alle in diesem Projekt erarbeiteten
Ergebnisse zielen darauf ab, im Sinne der hier skizzierten Positionen, der Jugend eine ernstgenommene und
ernstzunehmende Lobby zur Seite zu stellen und diese proaktiv auf Augenhdhe zu unterstitzen.

Anmerkung: Die Darstellung versteht sich als Konzeption von Christa Heggenberger, langjéhrige Leiterin des
Jugendzentrums der Stadtgemeinde Fischamend, wohnhaft in Hornstein und Initiatorin als auch Mitwirkende
in der Projektphase ab Friihsommer 2022.

Selbstverstandnis der Organisation

Das Jugendzentrum Hornstein versteht sich als service- und dienstleistungsorientierte Einrichtung, welche
Uber sozialpddagogisches Know-how und professionelle Infrastruktur verfligt und flr attraktive Angebote in
der Jugendarbeit sorgt.

Durch Einbeziehung interessierter Jugendlicher bei Projekt- und Arbeitsgruppen und bei der Gestaltung des
Jugendzentrums wollen wir den Status eines 6ffentlich prasenten Jugendzentrums erhalten und ausbauen,
mit dem sich die Jugend Hornstein identifizieren kann.

Das Jugendzentrum soll Sympathien wecken, Identifikationsmdglichkeiten und Reibeflache bieten und dabei
sehr klar grundlegende Werte wie Toleranz, Aufgeschlossenheit, Beziehungsfahigkeit, Eigenstdandigkeit, Mut
zu Individualitdt, Verantwortungsbewusstsein, Chancengleichheit und Solidaritat vertreten.
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Die Mitarbeiter*innen sind offen und nehmen sich Zeit fir eine konstruktive Auseinandersetzung mit den
Besucher*innen des Jugendzentrums. Es herrscht eine respektierende Grundhaltung auf Basis gegenseitiger
Wertschatzung (Vertrauen).

Kompetente personliche Information, Betreuung, die Betreuer*innen stehen mit Rat auch bei komplexeren
Aufgaben wird angeboten. Aktuelle Problemfelder der Jugendlichen werden moglichst aufgegriffen und
bearbeitet, und somit tragen wir Betreuer*innen zu einer Verbesserung ihrer alltdglichen Situation bei.
Freizeitangebote richten sich nach den Bedurfnissen und Vorstellungen der Jugendlichen, solange wir die
Bestrebungen der Jugendlichen aus padagogischer Sicht mittragen kénnen.

Die Entscheidungsgrundlagen flr Veranstaltungen und Projekte sind:

Die Veranstaltungen richten sich nach den Bedirfnissen (artikuliert bzw. vermutet) der Besucher*innen des
Jugendzentrums und der Tatsache, ob sie fir das Einzugsgebiet relevant sind.

Die professionelle Umsetzung von Projekten und Veranstaltungen muss so moglich sein, dass andere
Angebote (offener Betrieb, Betreuung, etc.) nicht wesentlich darunter leiden.

Arbeitsgrundlagen und padagogisches Selbstverstandnis
Grundprinzipien

Freiwilligkeit

Der Aufenthalt der Jugendlichen im Jugendzentrum beruht auf Freiwilligkeit (unter Einhaltung
festgelegter Regeln und Normen). Diese Freiwilligkeit gilt ebenso fir alle Beratungen, Projekte und
Programmpunkte, die seitens des Jugendzentrums angeboten werden.

Anonymitat und Verschwiegenheit
Anonymitdt und Verschwiegenheit sind Grundprinzipien der padagogischen und sozialen Arbeit und
haben daher bei uns héchsten Stellenwert.

Partizipation

Mitbestimmung und Mitarbeit Jugendlicher sind erwlinscht und werden geférdert; in einem Rahmen,
der die Gesamtidee des Jugendzentrums unterstltzt. (Jugendsprecher*innen-Wahl, Mitplanung und
Mitgestaltung von Events, etc.)

Parteilichkeit

Wir sind in einer Vermittlerrolle zwischen Jugendlichen und Erwachsenen und es ist unsere Aufgabe,
begriindete Interessen der Jugendlichen zu unterstitzen (Lobbying). Parteilichkeit gegentber den
Jugendlichen ist fir unsere padagogische Arbeit sehr wichtig, endet aber dort, wo das
Zusammenleben bzw. andere Besucher/innen und Mitarbeiter*innen gefdhrdet werden.

Klarheit
Jene Regeln und Strukturen, die den ordnungsgemalen und klaglosen Betrieb erst ermoglichen,
missen in Klarheit und Einfachheit von allen nachvollzogen werden konnen.

Zielgruppe

Das Jugendzentrum Hornstein ist grundsatzlich offen fur alle Jugendliche zwischen 12 und 20 Jahren aus
Hornstein (unabhangig sozialer Schicht, kultureller und religioser Zugehorigkeit, usw.). Das Angebot soll
besonders all jenen jungen Menschen zur Verflgung stehen, die aufgrund bestimmter struktureller und/oder
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materieller Bedingungen als benachteiligt zu bezeichnen sind. Der Anspruch der Offenheit ist jedoch nicht zu
verwechseln mit dem Ziel, alle Jugendlichen erreichen zu missen.

Zielsetzungen

Das Jugendalter kann entwicklungspsychologisch wohl als eine der schwierigsten Lebensphasen eines
Menschen bezeichnet werden. Gerade benachteiligte Jugendliche erleben diese Zeit oftmals als doppelte
Belastung.

e Hilfestellung in schwierigen Lebenssituationen - Ressourcen aufzeigen, unterstitzen, vermitteln

e Soziale Integration (Erlernen des Einhaltens von Regeln und Strukturen)

e Erwerb von Handlungskompetenz und/oder Erweiterung des Verhaltensrepertoires (Aufzeigen
alternativer Verhaltensweisen, Vorbildwirkung, positive Verstarkung)

e Gemeinschaft (Beziehungen férdern, funktionierende Beziehungen aufzeigen)

e Begegnungen ermdglichen: Respekt und Toleranz im Umgang mit Menschen anderer Herkunft, Kultur,
Geschlecht, Glaubensgemeinschaften, usw. (Vorbildwirkung: Das Jugendzentrum als Raum in dem ein
tolerantes und gemeinsames Miteinander stattfindet)

e Beheimatung (den Jugendlichen Heimat geben, Aufenthaltsort sein.)

e Im Sinne der Verantwortung, die uns seitens der Offentlichkeit (ibertragen wird, sind wir dariiber
hinaus bemiht, durch besondere Beachtung der oben angefiihrten Punkte und Zielsetzungen zu einer
positiven Gesamtentwicklung unserer Jugendlichen beizutragen.

e Wir nehmen kritisch gesellschaftliche Veranderungen wahr und klaren deren Bedeutung fir die
Offene Jugendarbeit im Jugendzentrum ab.

Geschlechtssensible Jugendarbeit

Geschlechtssensible Jugendarbeit kann nicht ohne die Reflexion seitens der Mitarbeiter*innen mit ihrer
eigenen Rolle als Mann/Frau in der Gesellschaft stattfinden. Dies ist die Grundvoraussetzung, um eine Person
ganzheitlich, in ihrer geschlechtsbedingten Situation wahrzunehmen. Zielsetzung ist es, Jugendliche bei ihrer
eigenen Rollenfindung zu unterstitzen, auf traditionelle Rollenerwartungen hinzuweisen und diese kritisch
betrachten zu helfen.

Aufsuchende Jugendarbeit

Jugendlichen vor Ort helfen

Jugendliche kénnen nicht immer durch regelmaRig stattfindende, freizeitpddagogische Programme

und animative Aktivitaten erreicht werden. Hier kommt die aufsuchende Jugendarbeit zum Zug. Das
Team geht zu den Platzen, die von Jugendlichen haufig frequentiert werden, und arbeitet direkt vor
Ort mit ihnen.

Jung im 6ffentlichen Raum

Junge Menschen, die Grofteiles ihrer Freizeit im 6ffentlichen Raum verbringen, brauchen manchmal
Anregungen fir eine sinnvolle Freizeitgestaltung. Jugendliche die ihren Freiraum mitgestalten wollen,
brauchen Unterstltzung und Ermutigung von erwachsenen Ansprechpartner*innen. Jene die
Probleme haben, brauchen Beratungsangebote, bei dem sie keine Angstbarriere Gberwinden mussen,
und Vertrauenspersonen, die sich fir ihre Anliegen, Probleme interessieren.
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