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Vorwort

Auf Grund von Vorkommnissen im Bereich des Kindesmissbrauchs sind alle
Bildungseinrichtungen in Osterreich dazu aufgefordert, ein
Kinderschutzkonzept zu verfassen, dieses am Standort zu etablieren und in
weiterer Folge die niedergeschriebenen MaBnahmen umzusetzen und im
Schulalltag zu leben.

Die Volksschule Sinabelkirchen méchte sich dieser Aufgabe vertiefend
widmen. So soll das verfasste und hier vorliegende Kinderschutzkonzept nicht
nur eingesetzt werden, sondern durch ein geplantes Erasmus-Projekt das
Thema Kinderschutz am RegioCampus Sinabelkirchen vertiefend behandelt
werden. Dieses soll in den ndchsten drei Schuljahren geplant und umgesetzt
werden.

Im hier vorliegenden Kinderschutzkonzept werden MaBnhahmen beschrieben,
welche in der Volksschule Sinabelkirchen den Schutz der Kinder gewdhrleisten
und welche einen Schutz- und Kompetenzort fUr die Kinder unserer Schule
schaffen sollen. Das Konzept ist in Kapitel eingeteilt, in welchen die Themen
Stérkung der Kinderrechte, Fort- und Weiterbildung der Lehrpersonen zur
Schaffung eines Kompetenzortes, Schaffung eines Schutzortes, das
Beschwerdemanagement und der Ablauf mit Meldungen die Sicherheit der
Kinder betreffend beschrieben sind.

Dieses Kinderschutzkonzept wurde unter Miteinbeziehung der Vorlage der
Bildungsdirektion Steiermark verfasst und nach bestem Wissen und Gewissen
erarbeitet. Durch Fort- und Weiterbildungen wurden Informationen ergénzt und
Schwerpunkte, insbesondere die Partizipation der Schileriinnen, gesetzt. Im
Laufe der Zeit wird das Konzept regelmdBig Uberarbeitet und/oder ergdnzt
werden.

FUr das Konzept verantwortlich zeigt sich die Schulleitung, verfasst unter der

Mitarbeit der Kinderschutzbeauftragten der Volksschule Sinabelkirchen

Sinabelkirchen, am 17. September 2025
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Ist-Stand

Kinderschutz ist ein zentrales Anliegen in Schulen, um sicherzustellen, dass
Kinder in einem sicheren und unterstUtzenden Umfeld lernen und sich
entwickeln kénnen.

Der aktuelle Stand zeigt, dass an der Volksschule Sinabelkirchen bereits

MaBnahmen ergriffen wurden, um dieses Ziel zu erreichen.

Dazu gehdren feste Stunden der Schulsozialarbeit am Schulstandort, bei denen
Schuleriinnen bei Problemen direkte Ansprechpersonen finden. AuBerdem
stehen zwei Beratungslehrpersonen zur Verflgung, die teilweise intensiv in den
Klassen arbeiten, um spezifische UnterstUtzung zu bieten.

Besondere Bedeutung kommt auch den Prdventivstunden und
StUtzlehrpersonen zu, die gezielt unterstUtzen, um Probleme vorzubeugen und
individuelle Hilfe zu leisten. Ein enger Austausch zwischen der Schulleitung und
den Lehrpersonen ist dabei unerlGsslich, um sicherzustellen, dass alle Beteiligten
informiert sind und gemeinsam an Losungen arbeiten kdnnen. Bei Problemen
oder Auffdlligkeiten, sei es im Verhalten der Schuleriinnen oder in anderen
schulischen Bereichen, werden regelmdaBige und offene Kommunikationswege
gepflegt. Dies ermoglicht es, frUhzeitig auf Herausforderungen zu reagieren
und gemeinsam Losungen zu entwickeln. RegelmdaBige Teambesprechungen
und informelle Gespréche tragen dazu bei, ein vertrauensvolles Klima zu
schaffen, in dem sich alle Beteiligten unterstUtzt fUhlen.

DarUber hinaus ist die Kommunikation mit Eltern und Erziehungsberechtigten
aufrecht, um eine ganzheitliche UnterstUtzung fUr die Schiler:innen zu bieten.
Im Unterricht werden Gefuhle als Thema vertiefend im Unterricht behandelt. So
soll das emotionale Wohlbefinden der Schilerinnen geférdert werden und
ihnnen geholfen werden, inre Emotionen besser zu verstehen und auszudricken.
Besonders wichtig ist ein klar definierter Ablauf bei Gefahrenmeldungen, um
die Sicherheit der Schilerinnen und des gesamten Schulpersonals zu
gewdbhrleisten. An diesem wird im Rahmen der Konzepterstellung gearbeitet

und ein Ablaufplan erstellt.
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Geplante Workshops zu Achtsamkeit und Gewaltprdvention sowie zu
Kinderrechten in allen Klassen erweitern das Angebot und sensibilisieren die
Kinder fUr diese wichtigen Themen. Vor allem die Fortbildung der Lehrpersonen
und das Workshopangebot werden in den ndchsten Schuljahren vertieft.

Durch diese umfassenden MaBnhnahmen wird ein Umfeld geschaffen, das nicht
nur den Kinderschutz gewdhrleistet, sondern auch die soziale und emotionale

Entwicklung der Schuler:iinnen férdert.

Ist-Stand Analyse (Schiler:innen)

FUr die Erhebung wurden in jeder Klasse der Volksschule ein Junge und ein
Mdadchen per Zufall ausgewdhlt, um den vorgefertigten Fragebogen
auszufullen. Schuleriinnen der 1. Klassen beantworteten die Fragen im 1:1-
Setting in mUndlicher Form, die Antworten wurden von der befragenden
Lehrperson zeitgleich in den Fragebogen eingetragen.

Themen des Fragebogens waren:

e Hifsangebot an der Schule

e Erfahrung mit Hilfsangebot an der Schule

e Ansprechpersonen in Problemsituationen

e Kenntnis Uber und Nutzen des RUckzugsortes

e Was wird gebraucht, um sich in der Schule wohlzufUhlen?

Die Auswertung ergab, dass die Kinder der Schule um das Hilfsangebot an der
Schule Bescheid wissen und dieses bei Bedarfsfall auch nutzen. Die Antworten
bei Frage 2 und 3 variieren in den Aussagen, wobei davon ausgegangen
werden kann, dass fUr die Kinder ein Problem zuhause anders assoziiert wird, als
dies im Rahmen der Befragung ausgewertet werden sollte. Dieser Schluss
wurde aus dem Grund gezogen, dass die Frage, ob in der Schule Hilfe zur
Verfugung gestellt wird, wenn um Hilfe gebeten wird, von 16 bei n=16 mit ja
beantwortet wurde.

Die Frage 4 war als offene Frage mit Méglichkeit der Mehrfachantwort
angegeben. Die Auswertung ergab, dass Lehrpersonen und Freund:innen die

Hauptansprechpersonen in Problemsituationen sind, diese wurden von den

-3-
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meisten Kindern angegeben. FUr die Schule bedeutet dies, dass das Angebot
von den Kindern bekannt ist und angenommen wird und auch genutzt wird.

Die Frage zum RUckzugsort an der Schule zeigt auf, dass einem groBen Teil der
Kinder der RUckzugsraum nicht bekannt ist bzw. dieser auch nicht genutzt wird.
Aus diesem Grund ist es notwendig, dass diese Mdglichkeit den Kindern
vermehrt aufgezeigt wird (Gesprdche, darauf aufmerksam machen, Nutzen in
den Alltag integrieren, Besichtigung des Raumes im Klassenverband), um das
Bewusstsein fUr das Vorhandensein zu schaffen und den Raum vermehrt in

Verwendung zu haben.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die Kinder Lehrpersonen als
UnterstUtzung wahrnehmen, sie auch Hilfe erfahren und auf dieser Arbeit
weitere Schritte aufgebaut werden kdnnen. Die RGumlichkeiten sollen in allen
Klassen mit den Kindern erneut besprochen werden und die Nutzung im

Rahmen des Unterrichts vermehrt ermdglicht werden.
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1. Bekommst du in der Schule Hilfe, wenn du ein Problem mit einer:m
Freund:in hast? (n=14)

16
14
12

10

Ja Nein

2. Bekommst du in der Schule Hilfe, wenn du zuhause ein Problem hast?
(n=16)

w

N

=

Ja Nein Keine Angabe
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3. Bekommst du in der Schule Hilfe, wenn du um Hilfe bittest? (n=16)

18
16
14
12

10

Ja Nein

4. Hast du in der Schule schon einmal um Hilfe gebeten? (n=146)

16
14
12

10

Ja Nein

M Ja ® Nein
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5. Kennst du in der Schule einen Ruckzugsort?

Ja

6. Hast du den Ruckzugsort schon einmal genutzi?

Ja Nein

Nein

Keine Angabe
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7. Mit wem sprichst du, wenn du in der Schule Probleme hast?

11 11
3
1
Lehrperson / Freund:in Direktorin Schulassistenz
padagogisches
Fachpersonal

8. Was brauchst du, damit es dir in der Schule gut gehi? (offene
Antwortmoglichkeit)

® Freund:innen

® Menschen, die nett sind
® Ruhe

® Keinen Streit

® Lachen
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Schule - ein sicherer Ort

Das Schulgebdude ist ein Ort, an welchem Kinder einen groBen Teil ihres Tages
verbringen. Dieser soll ein Wohlfuhlort sein und so das Lernen unterstUtzen. Aus
diesem Grund wurden die Kinder eingeladen, auf einem Lageplan des
Schulhauses und des Spielplatzes jene Orte zu markieren, welche positiv
behaftet sind und jene Orte auszuweisen, welche mit negativen Emotionen in
Verbindung gebracht werden. Im Anhang dieses Kinderschutzkonzeptes sind
die bearbeiteten Pldne einzusehen.

Die Kinder schatzen die Schule als einen Ort mit vielen WohlfGhlzonen ein.
Vereinzelte rote Punkte wurden, bei Besprechung dieser, folgendermalen

erklart:

Garderobe: Diese ist oft etwas zu eng und in der Fruh beim Ankommen bzw.
am Beginn der Pause wurde die Lautstdrke als unangenehm eingestuft.
Klettergerist: Das KlettergerUst ist zu hoch und 16st beim Klettern darauf Angste
aus.

Spielplatz: Beim FuBballspiel kommt es oft zu Streit.

WC-Anlagen: Haufig kommt es vor, dass diese einen schlechten Geruch
verstromen.

Gruppenraum: Der Raum wird zur Arbeit im 1:1-Setting oder in der Kleingruppe
verwendet, was dazu fohrt, dass manche Kinder nicht in diesem Raum

arbeiten. Das wird als unfair wahrgenommen.

Die Auswertung zeigt, dass die Kinder in der Schule viele WohlfUhlzonen
gefunden haben. Jene Rdumlichkeiten bzw. Bereiche, welche rot markiert
wurden, kdnnen in Gesprdchen positiver dargestellt werden. Der Ist-Stand weist

keinen Grund zur Besorgnis oder zu Handlungsbedarf auf.
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Ist-Stand Analyse (Lehrpersonen)

FUr die Befragung wurde ein Fragebogen der Plattform IQES verwendet,
welcher fOr die Volksschule Sinabelkirchen leicht ver@ndert wurde. Neben
Fallbeispielen wurde auch das Klima und die UnterstUtzung innerhalb des
Kollegiums abgefragt, Selbsteinsch&tzung zu verschiedenen Bereichen des
Umgangs mit den Schileriinnen und Fortbildungsbedarf im Bereich der
UnterstUtzung von Schileriinnen. Der gesamte Fragebogen und der Endbericht
kbnnen dem Anhang enthommen werden. Im Folgenden werden die
wichtigsten Ergebnisse kurz besprochen.

Die UnterstUtzung innerhalb des Kollegiums bei Fallen, welche eine Beratung
bendtigen, kann als positiv angesehen werden. Die Befragung ergab, dass das
Vertrauen in das Kollegium vorhanden ist und Themen miteinander
besprochen werden kénnen. Ebenso ist eine Kompetenz im Umgang mit
schwierigen Situationen unter den SchuUleriinnen vorhanden, wobei der
Umgang mit der gesamten Klasse und das Sprechen Uber das Fehlverhalten
positiver bewertet wurden, als die Zusammenarbeit mit den Eltern (sowohl jene
des/der Tater:in als auch jene des Opfers).

Dieses Ergebnis spiegelt sich auch in der Angabe des Fortbildungsbedarfes
wider. Ein groBer Teil der Befragten gab an Fortbildungen im Umgang mit
eskalierenden Schuileriinnen und dem ungebUhrlichen Verhalten von Eltern
gegenuber Lehrpersonen zu wunschen. Die Elternarbeit scheint im
Allgemeinen ein Thema zu sein, welches einen groBen Teil des Kollegiums
beschdaftigt. Dies soll im ndchsten Fortbildungsangebot bericksichtigt werden
und im Rahmen einer gemeinsamen Fortbildung bearbeitet werden.

Andere Bereiche wurden sehr unterschiedlich beantwortet. Um diesen auf den
Grund zu gehen, werden diese Themen im Rahmen  der
Personalentwicklungsgespréche von der Schulleitung angesprochen und
individuelle Fortbildungen vereinbart.

Die Zusammenarbeit mit UnterstUtzungspersonal soll ausgebaut werden. Auch

soll dafur Sorge getragen werden, dass in den ndchsten Schuljahren vermehrt

-10 -
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Workshops oder Ahnliches zum Thema Mobbing von externen Expertiinnen an

der Schule durchgefUhrt werden.

Ist-Stand Analyse (Eltern)

o Mir ist bekannt, dass die Volksschule Sinabelkirchen ein

Kinderschutzkonzept verfasst.

12

10

Ja Nein

-11 -
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o lIch finde es sinnvoll, dass Schulen ein Kinderschutzkonzept erstellen

mussen.

12

10

Ja Nein

o Folgende Themen sind mir im Bereich Kinderschutz wichtig:

12
10
10
8 8
8 7
6
6 5
4
2 1
0 ]
B Umgang miteinander Personlichkeitsstarkung
Gewaltfreie Kommunikation M Ausbildung der LP im Kinderschutz
B Praventionsworkshops Kinder- und Menschenrechte

W Information zu Beratungszentren o.A.

-12 -
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o Mir ist bekannt, dass im Laufe des Schuljahres Workshops und
Unterrichtseinheiten zu Themen des Kinderschutzes durchgefihrt

werden/wurden.

Ja Nein

o Erzahlt Ihr Kind von physischen Gewaltvorkommnissen (ireten, schlagen,

schubsen...) an unserer Schule?

1 1
nie selten manchmal haufig

-13 -
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o Erzahlt Ihr Kind von psychischen Gewaltvorkommnissen (Beleidigung,

@
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Bedrohung, Mobbing...) an unserer Schule?

nie

o An wen wirden Sie sich wenden, wenn lhr Kind in der Schule mit Gewalt

konfrontiert wird oder wenn Sie vermuten, dass |lhr Kind Gewalt in der

Schule erlebt?

selten

-14 -
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o Das mochte ich der Schule zum Thema "Kinderschutz" und der Arbeit an

diesem gerne noch mitteilen... (offene Antwortmaoglichkeit)

Mehr auf Mobbing eingehen

lch finde es sehr gutf, dass an Schulen und auch in anderen
Betreuungseinrichtungen ein Kinderschutzkonzept erarbeitet wird. Klare
Linie fUr Schiler/innen, Lehrer/innen und auch Eltern.

Ilch bin gespannt welches Konzept erarbeitet wird

Eventuell miteinbeziehen (falls es noch nicht der Fall ist) der
Nachmittagsbetreuung, vor allem in Bezug auf Mobbing/Gewalt (auch
die verschiedenen Altersgruppen kdénnten zu dieser Problematik fUhren).
Es ist wichtig, dass Kinder von klein auf die Menschenrechte und
Kinderrechte kennen und lernen nach diesen Werten zu leben. Ebenso,
dass Inklusion, Gemeinschaft und Zusammenhalt gelebter Alltag
werden. Vielen Dank fur eure BemUhungen und toll, dass ihr fUr unsere
Kinder eine sichere Umgebung schafft, sie fordert und starkt.

Der Workshop "Mein Kérper gehort mir'. war fUr die Kinder sehr

interessant. Thematisieren sollte man das VS und MS ein besseres

-15 -
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Miteinander brauchen, sowohl Kinder als auch Lehrer. Es ist fraurig das zB
die 1.VS Angst haben mussen von MS Schuler, und vom Vokabular
brauchen wir gar nicht zu reden. Das mehr deeskalierend /préventiv mit
Schulern gearbeitet wird, ware sehr winschenswert!

® Gut, dass das Kinderschutzkonzept gestartet wurde, und als

Entwicklungsprozess d. Schule fortgesetzt wird.

-16 -
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Verhaltenskodex

Verhaltenskodex fur Nahe und Kontakt im Schulalltag

Im Schulalltag sind Ndhe und Kontakt zwischen den Kindern sowie zwischen
Kindern und Lehrpersonen bzw. pddagogischem Fachpersonal unvermeidbar.
Daher ist es essenziell, klare Regeln fur diese Situationen festzulegen, die allen
bekannt sind und von allen an der Schule tdtigen Personen eingehalten
werden mussen. Diese Regeln sind im Verhaltenskodex festgeschrieben und
beschreiben die sperzifischen Situationen, in denen sie zur Anwendung
kommen. Der Verhaltenskodex wird allen Lehrpersonen in gedruckter Form
ausgehdndigt und soll nach Verinnerlichung in der Klasse bzw. bei den
Unterlagen aufbewahrt werden. Ein von allen an der Schule tatigen Personen

unterzeichnetes Exemplar verbleibt bei der Schulleitung.

Besondere Situationen: Im schulischen Alltag gibt es oft Situationen, die einen

ndheren Korperkontakt zu den Kindern erfordern. Diese beinhalten:

® Bei Verletzungen
o Anlegen eines Wundverbandes/eines Pflasters
o Desinfektion einer Wunde
o Aufhelfen bei einem Sturz

o Begleiten aus einer Gefahrensituation

® Bei der Schlichtung eines Streits
o Beruhigendes Auflegen einer Hand

o Trennen von Kindern bei Handgreiflichkeiten

® Beim Trosten
o Beruhigendes Auflegen einer Hand

o Abstand zum Kind verringern, um durch N&he Sicherheit zu geben

® Im Sportunterricht

-17 -
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Uber ein Hindernis helfen
Hilfestellung bei TurnGbung oder anderer sportlicher Aktivitat
UnterstUtzung beim Schuhe binden oder Umziehen auf Anfrage

des Kindes

® Beilob

©)

©)

o

Hand auflegen
Abklatschen

Abstand zum Kind verringern, um durch N&he Lob zu verstérken

® Bei Hilfestellungen jeglicher Art

(@]

(@]

(@]

Aufhelfen

Materialien reichen

Schreiben im Heft

UnterstUtzung im Zeichenunterricht
Hilfe im Rahmen von Lernspielen

Demonstration von Dingen

Regeln fir den Aufbau korperlicher Nahe

0 Korperliche Nahe darf nur aufgebaut werden, wenn die Situation dies

erfordert.

® Das Kind muss durch verbale Kommunikation auf die Ver@nderung der

Situation aufmerksam gemacht werden (z.B. ,Ich werde dir dabei

helfen", ,Komm bitte einmal etwas her", ,lch werde dir das Pflaster

aufkleben und die Wunde desinfizieren").

0 Invielen Situationen ist es notwendig, das Kind um Erlaubnis zu fragen (z.B.

»Sollich dir aufhelfen?2”, ,,Kannich dir etwas zeigen¢*, ,,Brauchst du meine

UnterstUtzunge*).

Wichtige Grundsatze

® Das Autoritatsverhdlinis darf unter keinen Umstinden ausgenutzt werden.

-18 -
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® Das Kind darf nicht in Unbehagen versetzt werden.

® Das Kind muss jederzeit die Mdglichkeit haben, die Situation selbst zu
verlassen.

® Bei einem Wunsch des Kindes, die Situation zu beenden, muss dies
umgehend geschehen und der Wunsch akzeptiert werden.

o Die einzige Ausnahme besteht, wenn das Beenden der Situation zu

Fremd- oder Selbstgefdhrdung fUhren kann.

Die Einhaltung dieses Verhaltenskodexes ist fUr die Sicherstellung eines
respektvollen und sicheren Umgangs zwischen Kindern und Lehrpersonen von
gréBter Bedeutung. Alle Beteiligten sind verpflichtet, diese Regeln zu

verinnerlichen und im Schulalltag konsequent anzuwenden.

-19 -
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Fortbildungen fur Lehrpersonen

® Regelmasige Schulungen
Jahrliche Fortbildungen zu den Themen Kindeswohlgefdhrdung, Erkennung
von Anzeichen von Missbrauch und Gesprachsfuhrung mit betroffenen
Kindern. Alle Lehrpersonen der Schule sind Teil dieser Fortbildungen. Die

Organisation der Fortbildungsmdglichkeiten obliegt der Schulleiterin.

® Workshops und Seminare
Die Lehrpersonen nehmen an externen Workshops und Seminaren zu aktuellen
Entwicklungen und Best Practices-Beispielen im Kinderschutz teil. Durch die
Schulleiterin werden Informationen zu den Angeboten an das Kollegium

weitergegeben.

® Supervision und Austausch
Es werden bei Bedarf regelmdaBige Supervisionstermine und Austauschrunden
fOr Lehrpersonen eingerichtet, um Erfahrungen zu teilen und gegenseitig
UnterstUtzung zu ermoglichen. Des Weiteren wird auf die BeKo-Gruppen von

Styria Vitalis aufmerksam gemacht.

Kooperationspartner:innen fur diese Fort- und Weiterbildungen sind:
Hazissa-Fachstelle fur Pravention gegen (sexueller) Gewalt
Karmeliterplatz 2/2

8010 Graz

Tel: 0316/90 370 160

Email; Office@hazissa.at

Web: www.hazissa.at

-20 -
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Beratung fur Padagog:innen

Johann-Fux-Gasse 13
8010 Graz

Tel: 0670/552 81 87
Email: bfp@bfp-stmk.at

Web: www.bfp-stmk.at

Styria Vitalis

Marburger Kai 51/3
8010 Graz
Tel: 0316/82 20 94

Email: gesundheit@styriavitalis.at

Web: www.styriavitalis.at

Gewaltschutzzentrum

Granatengasse 4/2. Stock
8020 Graz

Tel: 0316/774199

Tel (SMS): 08282/70 99 29 333

Email: office.stmk@gewaltschutzzentrum.at

Web: https://www.gewaltschutzzentrum.at/steiermark/

-21 -
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Starkung der Kinderrechte

Um die Partizipation der Kinder im Rahmen der Arbeit am Kinderschutz zu
ermoglichen, werden verschiedene MaBnahmen getroffen. Diese werden auf

den folgenden Seiten beschrieben.

Rechtsbildung und Aufklarung
Mit allen Klassen werden regelmdaBig Workshops und Unterrichtseinheiten Uber
Kinderrechte und deren Bedeutung sowie zur Férderung der Selbstwirksamkeit
durchgefhrt.
Kooperationspartner: innen sind:
® Kinder- und Jugendanwaltschaft
Zentrum fUr Gewaltpravention
Lowenmut
Beratung fUr PGdagog*innen
Schulsozialarbeit WeizSozial

Hazissa-Fachstelle fUr Prdvention gegen (sexuelle) Gewalt

Kids to Power

Arbeit mit themenbezogener Kinderliteratur
Um den Kindern Themen des Kinderschutzes und Pravention ndher zu bringen,
wird vor allem auf passende Kinderliteratur in Form von BilderbUchern
zurUckgegriffen. Diese werden dem Kollegium vorgestellt und als UnterstUtzung
fOr die Unferrichtsvorbereitung und -umsetzung in der Klasse verwendet
werden. Die gesammelte Literatur ist gebundelt an einem bekanntgegebenen
Ort in der Schule zusammengefasst.
Ein Auszug aus der Literaturliste:

® Flauschig mauschig (Nora Burgard-Arp, Jupitermond Verlag)

® Kirschkern Mond (Vivienne Thieringer, Jupitermond Verlag)

® Die magischen Zauberpunkte (Maria Ehlers, Mosaik)

® Mein Korper gehdrt mir — auch im Sport (Dagmar Geisler und

Alexandra Ndolo, Loewe)
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® Ludiduh und die Liebe (Annika Klee, Jupitermond Verlag)

® Was macht man mit einem Problem? (Kobi Yamada, Adrian &
wimmelbuchverlag)

® Jaron - auf den Spuren des Glucks (Fabian Grolimund und Stefanie

Rietzler, Hogrefe AG)

Klassenrat

Ein Klassenrat ermdglicht es den Kindern im sicheren Rahmen Uber Probleme
und Anliegen sprechen zu kdnnen. Vor allem Schwierigkeiten in der Klasse
kdnnen so rasch erkannt und bearbeitet werden, bevor es zu Ausschreitungen
oder schwerwiegenden Verletzungen des Kindes kommen kann.

Jede Klasse richtet einen Klassenrat ein. Das Konzept wird im Team besprochen
und der Ablauf fUr alle Klassen erarbeitet. Die Materialien dafur, adaptiert an
die einzelnen Schulstufen, begleiten die Kinder durch alle vier Jahre der
Volksschule. In der 1. Schulstufe wird ein Klassenrat mit Beginn des 2. Semesters
eingeflhrt, in den folgenden Klassen wird dieser von Schulbeginn an in den
Klassen durchgefihrt.

Folgender Ablauf gilt fUr alle Klassen:

® Besprechung der geltenden Regeln anhand der Materialien
® Aushang der Materialien in der Klasse

® RegelmdBiges Abhalten desKlassenrates, bei Bedarf dfter

® Besprochenes wird vertraulich behandelt

® Moglichkeit von anonymen Meldungen durch den Klassenbriefkasten

Klassenbriefkasten

Anliegen, welche im Klassenrat besprochen werden sollen oder anonym an
den/die Klassenlehrer:in zur Kenntnis gebracht werden, kdbnnen auf einen Zettel
geschrieben in den Klassenbriefkasten eingeworfen werden (sowohl positive
als auch negative RGckmeldungen/Anliegen/Fragen). Neben den Briefk&sten
in jeder Klasse, ist auch ein weiterer Briefkasten bei der Kanzlei, um mit der
Direktorin in Kontakt treten zu k&énnen, und ein Briefkasten im RUckzugsraum der
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Schule angebracht (Beschreibung siehe S. 25ff.). Die Klassenbriefkdsten
werden mit den Kindern individualisiert gestaltet. Die Briefkdsten werden in
jeder Klasse gleich benUtzt, um den Kindern auch bei einem eventuellen

Klassenwechsel eine Sicherheit und Fixpunkt zu geben.

Vertrauenspersonen

Gerade im Volksschulbereich ist es fUr die Kinder wichtig Ansprechpersonen for
Anliegen und Probleme zu haben, welche gut und schnellstmoglich erreichbar
sind. Folgende Personengruppen kdénnen am Schulstandort  dafor

herangezogen werden:

® Klassenlehrpersonen
® Direktorin

® Beratungslehrpersonen
® Religionslehrpersonen

® Schulsozialarbeiterin
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Einrichtungen und MaBnahmen zum Schutz der Kinder

Neben der Starkung der Kinder und die Weiterbildung der PGdagog:innen, um
das Schulhaus zu einem Kompetenzort zu machen, ist ein ebenso groBer
Schwerpunkt auf die Einrichtung des Schulhauses als Schutzort zu legen. In den

folgenden Seiten werden MaBnahmen dazu beschrieben.

Sichtbarkeit von SchutzmaBnahmen

Plakate und Informationsmaterialien Uber Kinderrechte und
SchutzmaBnahmen sind gut sichtbar in der Schule angebracht.
Informationsmaterialien sind sowohl den Kindern als auch den
Erziehungsberechtigten leicht zugdnglich gemacht. Beim Betfreten des
Schulhauses werden Kinder mit positiven Worten mittels Affirmationskdrtchen

empfangen.

Anonyme Meldemaoglichkeiten fur Schuler:.innen

Klassenbriefkasten (wie oben beschrieben)

® Design und Positionierung
Die Briefkasten sollten an einen auffalligen Ort in der Klasse positioniert sein,
aber unauffdllig gestaltet sein — beispielsweise in freundlichen Farben und
kindgerechtem Design, das Vertrauen erweckt. Jede Klasse gestaltet ihren
Briefkasten individuell. Sie sollten an strategischen Orten angebracht werden:
® In der Néhe der Direktion
® In den KlassenrGumen

® Im RUckzugsraum

® Beschrifftung und Anleitung
Jeder Briefkasten sollte klar beschriffet sein, mit Hinweisen wie
»Vertrauenskasten — Deine Sorgen sind wichtig” und einer kurzen Erklarung, wie

er genutzt wird.
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® Vertraulichkeit

Es muss sichergestellt werden, dass die Briefe nur von autorisierten Personen
(z.B. Klassenlehrperson, Vertrauenslehrpersonen) gedffnet und gelesen
werden. Ein gesicherter Zugang ist notwendig, um die Vertraulichkeit zu

wahren.

RUckzugsraum

Einrichtung und Ausstattung

® Lage und Zuganglichkeit

Der Raum ist zentral und leicht zugdnglich. Die TUre fUhrt direkt vom
Aulabereich der Volksschule weg. AuBerdem befindet sich die Direktfion in
unmittelbarer Ndhe. Gleichzeitig ist dort auch ein Arbeitsbereich fUr die

Schulsozialarbeiterin eingerichtet.

® Moblierung
Dieser Raum ist mit einer Kuschelecke, Kuscheltieren, beruhigendem Licht, Zelt
zum ZurUckziehen, Sitzecke mit Bank und Tisch, um Dinge zu erarbeiten oder fur

Gesprdache, Bucherregal und einer Sitzbank entlang der Wand ausgestattet.

® Dekoration
Dieser Raum ist mit Kuscheltieren, beruhigendem Licht, Regentrommel,
Wandgestaltung mit beruhigendem Motiv, positive Affirmationskartchen,

Briefkasten, Wimpelketten und Pflanzen ausgestattet.

® Spiele und Bucher
Eine Auswahl an Spielen, passenden Kinderbuchern und kreativen Materialien
(z.B. Malutensilien), um den Kindern Beschaftigungsmaoglichkeiten zu bieten

und Raum fUr ihre Emotionen zu geben, sind vorhanden.
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® Kommunikationsmittel

Bei Bedarf ist die Direktion direkt nebenan. Weiters befindet sich immer eine
Lehrperson in dem Raum. Zus&tzlich gibt es auch noch den Briefkasten, um
allféllige Sorgen und Angste der Kinder auffangen zu kénnen. Zu festgelegten
Leiten ist auch die Schulsozialarbeiterin in diesem Raum anwesend. Die Zeiten
werden den Kindern zu Schulbeginn bekanntgegeben und bei Bedarf immer

wieder auf diese hingewiesen.

® Regeln
Eine gut sichtbare Ubersicht der Raumregeln und Verhaltenskodizes, die

Respekt und Sicherheit férdern. Diese Ubersicht ist im Raum angebracht.

Nutzung des Raums:

® Vertrauensgesprdache

Der Raum kann fUr Einzelgesprdche zwischen Schilerinnen und
Vertrauenspersonen genutzt werden. Sollte der Bedarf auftreten, kdnnen
Kinder im Rahmen des Unterrichts den Raum aufsuchen und mit der

anwesenden Lehrperson sprechen.

® Gruppenaktivitaten
Kleine Gruppenaktivitdten, die das soziale Miteinander und die Konfliktldsung
fordern, kdnnen im Raum durchgefUhrt werden. An der TUre ist auBen ein

Stundenplan angebracht, in welchen sich Lehrpersonen einfragen kénnen.

® RiUckzugsort

Der Raum soll vor allem fUr Schiler:innen ein Ort sein, um eine Pause von der
Hektik des Schulalltags zu ermdglichen, sich beruhigen zu kénnen und ihre
Emotionen wieder ordnen zu kédnnen, um am Unterricht wieder teilnehmen zu

kdnnen.
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Regeln im Ruckzugsraum

Ein RUckzugsraum soll eine sichere und unterstGtzende Umgebung for
Schulerinnen  bieten. Klare  Regeln  helfen, diese  Atmosphdre
aufrechtzuerhalten und sicherzustellen, dass der Raum respektvoll und effektiv
genutzt wird. Bereits beim Eingang in den Raum kdénnen diese Regeln

eingesehen werden.

A4 28 A

Du verhdlst dich i  py halst dich an
respektvoll 2 die
gegenlber . Gesprachsregeln.

anderen Personen. :

Du raumst Pdister, | Du achtest gut
Decken und : uf die Dinge im
spielsachen H Raum.
wieder auf. :

Du bist nicht 1 Die Tire bleibt
alleine in diesem : gedffnet, auBer bel
Raum. : einem vertraulichem
° Gesprach.

1. Respekt und Ricksichtnahme
® Jeder behandelt andere mit Respekt und Freundlichkeit.
® Ruhe bewahren und leise sprechen, um eine entspannte Atmosphdare

zu ermdglichen.

2. Gesprdachsregeln
® In diesem Raum gelten auch die Gesprdchsregeln, die in den
Klassenzimmern vereinbart wurden.
0 Alle Gesprdche werden vertraulich behandelt und werden nur bei

Bedarf mit anderen betreffenden Personen geteilt.

3. Sauberkeit und Ordnung
® Jeder hinterldsst den Raum sauber und aufgeré&umt.
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® Materialien und Spiele werden nach Gebrauch weggerdumt,

® Schdaden oder Probleme sofort einer Vertrauensperson melden.

4. Nutzung des Raums
® Die Nutzung des Raumes ist nach Absprache mit einer Lehrperson
oder einem anderen pddagogischen Personal jederzeit mdglich.
® Es darf nicht mehr als eine festgelegte Anzahl von Schiler:iinnen
gleichzeitig im Raum sein, um eine UberfUllung zu vermeiden.
® Essen und Trinken sind nur in den daflr vorgesehenen Bereichen

erlaubt.

5. Gegenseitige Rucksichtinahme
® Jeder hat das Recht auf einen ungestérten Aufenthalt im

RUckzugsraum.

6. Zutritt und Anmeldung
® Schilerinnen muUssen sich beim Betreten und Verlassen des Raums
bei einer verantwortlichen Person (z.B. Vertrauenslehrpersonen oder
Schulsozialarbeiter*innen) an- und abmelden.
® Der Raum ist kein Aufenthaltsort fUr die gesamte Unterrichtszeit,
sondern fUr gezielte kurze Auszeiten gedacht.
® Die TUr zum Raum bleibt gedffnet und wird nur bei vertraulichen
Gesprdchen geschlossen.
Weitere wichtige Regeln
® Bei Konflkten oder Unstimmigkeiten im Raum sofort eine
Vertrauensperson informieren.
® Alle Streitigkeiten werden ruhig und respektvoll geldst, ggf. mit
UnterstUtzung eines Erwachsenen.
® Anregungen und Vorschldge zur Verbesserung des RUckzugsraums
sind wilkommen und kdénnen in einem daflir vorgesehenen

Briefkasten anonym eingereicht werden.
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Darstellung der Regeln
® Klar und verstandlich

Die Regeln sind in einfacher und kindgerechter Sprache formuliert.
® Visvell ansprechend
Das Regelplakat ist bunt und ansprechend gestaltet, um die Aufmerksamkeit

der Kinder zu gewinnen.

® Gutsichtbar

Die Regelplakate sind an mehreren Stellen im Raum gut sichtbar angebracht.
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Kurz- mittel- und langfristige Ziele in Bezug auf
Kinderschutz

Kinder

Kurzfristig:

Kinder sind hoflich und gruBen angemessen.

Kinder bringen sich positiv ins Unterrichtsklima ein und beteiligen sich akfiv
am Schulgeschehen.

Kinder werden auf Gefahren und gewisse Alltagssituationen sensibilisiert.
Kinder halten sich an die Hausordnung.

Kinder gehen sorgfaltig mit fremden Eigentum um.

Kinder kennen die Vertrauenspersonen und wissen, an wen sie sich bei

Problemen und Sorgen wenden kénnen.

Mittelfristig:

Kinder haben einen respektvollen und wertschdtzenden Umgang
miteinander.

Kinder bringen sich positiv ins Unterrichtsklima ein und beteiligen sich aktiv
am Schulgeschehen.

Kinder kennen die Kinderrechte und ihr Recht auf Sicherheit.

Kinder kbnnen ihre eigenen Wunsche und Bedurfnisse verbalisieren und
ausdricken.

Kinder bekommen Werkzeuge in die Hand, um mit ihren GefUhlen
angemessen umgehen zu kdnnen.

Kinder kennen die Vertrauenspersonen und wissen, an wen sie sich bei

Problemen und Sorgen wenden kdnnen.

Langfristiq:

Kinder kdnnen ihre eigenen Wunsche und Bedurfnisse verbalisieren und

ausdrucken.
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Lehrpersonen

Kurzfristig:

Lehrer:innen sorgen fur ein positives Schul- und Unterrichtsklima.
Lehrerinnen und Lehrer haben ein offenes Ohr fUr Anliegen und
Probleme der Kinder und nehmen sich Zeit, um dies zu bearbeiten.
Lehrer:iinnen kdnnen Situationen einschatzen.

Lehreriinnen kennen Institutionen fUr Beratung und UnterstUtzung.
Lehreriinnen suchen den Kontakt mit den Eltern bei Problemen.
Lehrer:innen sind Mediator:.innen bei Streitigkeiten zwischen

Schuler:iinnen.

Mittelfristig:

Lehrerinnen und Lehrer besuchen Fortbildungsveranstaltungen zu den
Themen.

Lehrerinnen und Lehrer kdnnen Situationen einsch&tzen.

Lehrerinnen und Lehrer thematisieren Kinderschutzthemen im Unterricht.
Lehrerinnen und Lehrer dokumentieren Auffalligkeiten bei Schilerinnen

und Schulern.

Langfristig:

Lehrerinnen und Lehrer thematisieren Kinderschutzthemen im Unterricht.

Eltern

Kurzfristig:

Eltern stehen im regelmdBigen Austausch mit der Schule.

Eltern wissen, an wen sie sich in der Schule bei Problemen wenden
kdnnen und haben Vertrauen, dass Anliegen sorgfaltig behandelt
werden.

Eltern respektieren und kennen die Arbeit einer Lehrperson an.

Mittelfristig:
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e Eltern wissen, an wen sie sich in der Schule bei Problemen wenden
kdbnnen und haben das Vertrauen, dass Anliegen sorgfaltig behandelt
werden.

e Eltern k&nnen Kritik sachlich und ohne Ubertriebene Emotionen
vorbringen.

e Eltern respektieren und kennen die Arbeit einer Lehrperson an.

Langfristig:
e Eltern kdnnen Kritik sachlich und ohne Ubertriebene Emotionen

vorbringen.

e Eltern respektieren und kennen die Arbeit einer Lehrperson an.
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Leitfaden zum Umgang mit Meldungen von Ubergriffen
oder sexuellem Missbrauch

Im Anhang befindet sich ein Leitfaden zum Umgang mit Verdachtsfdllen bei
sexuellem Missbrauch oder anderen Ubergriffen. Dieser beschreibt welche
Schritte eingeleitet werden sollen, wer die UnterstUtzungspersonen sind,
welcher Ablauf eingehalten werden soll, und weist die Kontaktdaten der
Personen, welche zum UnterstUtzungssystem der Schule zdhlen, aus. Im

Folgenden ist das Dokument kurz beschrieben und zusammengefasst.

SofortmafBnahmen;
1. Ruhe bewahren und zuhoren:

Das Kind ernst nehmen, ruhig und empathisch zuhdren.

2. Dokumentation:

Die Aussagen des Kindes sorgfdltig und so genau wie moglich dokumentieren.

3. Keine Versprechen:
Keine Versprechen machen, die nicht gehalten werden kénnen (z.B. ,,Das

bleibt unter uns").

Weitere Schritte:
1. Meldung an die Vertrauenslehrperson:
Informiere  sofort die zustGndige Vertrauenslehrperson oder den

Kinderschutzbeauftragten der Schule.
2. Eltern informieren:
Je nach Situation und Risiko die Eltern oder Erziehungsberechtigten in

angemessener Weise informieren.

3. Externe Fachstellen einbeziehen:
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Kontakt zu spezialisierten Beratungsstellen und Fachbehdrden aufhnehmen

(siehe Handout unten).
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Beschwerdemanagement

Beschwerdemanagement im schulischen Kinderschutz ist ein essenzieller
Bestandteil, um das Wohl der Schuileriinnen zu gewdhrleisten.

Zu Beginn muss den Schuleriinnen versichert werden, dass die Informationen
vertraulich behandelt werden, die Weitergabe der Informationen nur an jene
Personen geschieht, die an der Lésung des Problems beteiligt sind und sie keine
Angste vor Konsequenzen haben muUssen. Jedes unterschwellige
Beschwerdemanagement muss diese Eckpunkte erfGllen, um den Kindern die
Hemmschwelle bei der Anfrage um Hilfe zu nehmen.

Um das Beschwerdemanagement an der Volksschule Sinabelkirchen
durchzufUhren, wurden zum einen Briefkasten an strategischen Orten innerhalb
der Schule befestigt (Klassen, Direktion, RUckzugsraum). Diese Briefk&sten
ermdglichen es Schilerinnen und anderen Beteiligten, Bedenken oder
Verdachtsfdlle anonym und ohne Angst vor Konsequenzen zu melden. Die
Vertraulichkeit der eingereichten Informationen muss dabei stets gewahrt
bleiben, um das Vertrauen der Schuleriinnen in dieses System zu stdrken.

Die Zeiten der Beratungslehrperson und der Schulsozialarbeiterin sind klar und
deutlich ausgewiesen, damit Schuileriinnen wissen, wann und wo sie diese
wichtigen Ansprechpersonen erreichen kdnnen. RegelmdaRige Sprechstunden
bieten den Schilerinnen die Maoglichkeit, in  einem sicheren und
vertrauensvollen Rahmen Uber inre Sorgen zu sprechen. Es ist dabei von gréoRter
Bedeutung, dass die Beratungslehrperson und die Schulsozialarbeiterin
geschult sind, um sensibel und professionell mit den Anliegen der Schuleriinnen
umzugehen.

Im Verdachtsfall wird der festgelegte Ablauf gemdaRl des Handouts
durchgefGhrt. Dieses Handout legt detailliert dar, welche Schritte zu
unternehmen sind, um sicherzustellen, dass der Verdacht grUndlich und
professionell UberprUft wird. Dazu gehdren unter anderem das Einbeziehen der
relevanten Behdérden, die Dokumentation der Vorfdlle und die Sicherstellung
der UnterstUtzung fUr das betroffene Kind. Durch ein klares und strukturiertes

Verfahren kann sichergestellt werden, dass kein Verdachtsfall unbeachtet
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bleibt und alle Beteiligten wissen, wie sie vorgehen mussen, um den Schutz der

Kinder zu gewdabhrleisten.
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Personalauswahl

Die Auswahl des Personals in einer Schule ist ein entscheidender Prozess, der
mit groBer Sorgfalt durchgefUhrt werden muss, um sicherzustellen, dass die
besten Kandidatiinnen fur die Arbeit mit Kindern ausgewdhlt werden. Der

Schutz der Kinder steht dabei an oberster Stelle.
UberprifungsmaBnahmen

® Hintergrunduberprifungen: Alle potenziellen Mitarbeiteriinnen mussen
grundlich  Uberproft werden, um sicherzustellen, dass sie keine
Gefdhrdung fur die Schuler:iinnen darstellen.

® Referenzen: Es werden Referenzen eingeholt, um die Eignung der
Kandidatiinnen zu bestatigen.

® Kinderschutzverstandnis: Die Kandidatiinnen mussen ein Verstédndnis und

eine Verpflichtung zum Kinderschutz nachweisen kénnen.
Vorstellungsgesprache

0 Abfrage von Fortbildungen: In den Vorstellungsgesprdchen wird
Uberpruft, ob die Bewerberinnen bereits Fortbildungen im Bereich
Kinderschutz absolviert haben.

o Verpflichtung zu Weiterbildungen: Es wird sichergestellt, dass alle neuen
Mitarbeiteriinnen verpflichtend Weiterbildungen zum Kinderschutz
besuchen und absolvieren.

® BeriUcksichtigung von Weiterbildungen: Bei gleicher Qualifikation wird
jenen Bewerbungen der Vorzug gegeben, die bereits Weiterbildungen im
Bereich Kinderschutz absolviert haben.

@ Identifikation mit dem Kinderschutzkonzept: Bewerber.iinnen sollen sich
mit den Schwerpunkten des Kinderschutzkonzeptes identifizieren kbnnen

und bereit sein, inren Unterricht entsprechend zu gestalten.
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Nach der Einstellung:

® Verhaltenskodex: Der Verhaltenskodex wird nach erfolgter Einstellung
von den PAddagog:innen unterzeichnet.

® Kinderschutzkonzept: Das Kinderschutzkonzept wird zur Durchlese
ausgehandigt.

® RegelmaBige Hospitationen: Die Schulleitung fuhrt regelmdaBige
Hospitationen durch, um sicherzustellen, dass die im Kinderschutzkonzept
festgelegten MaBnahmen in der Klasse umgesetzt werden.

® Kinderschutzteam: Es wird auf das Kinderschutzteam hingewiesen, das

als Ansprechpartner zur VerflUgung steht.

Der sorgfdltige Auswahlprozess und die kontinuierliche Uberprifung und
Weiterbildung der Mitarbeiteriinnen gewdhrleisten, dass die Schule ein sicheres
Umfeld fUr die Kinder bleibt. Die Einhaltung der Kinderschutzrichtlinien ist

unerl&sslich und wird durch regelmaBige Kontrollen sichergestellt.
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Anhang
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®
HILFSANGEBOTE AN DEINER SCHULE

Die Schule soll ein schéner und sicherer Ort fir dich sein. Mit diesem Fragebogen hast du die
Méglichkeit uns zu sagen, wie wohl du dich in der Schule fuhlst.
Denke daran, dass es keine falsche Antwort gibt!

Anhang 1: Fragebogen zur IST-Stand-Erhebung &thuler:innen
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Krisenteam
Lageplan
Lageplan mit gekennzeichneten sicheren Orten

42



@

Volksschule
Sinabelkirchen

Planung fur Unterrichtseinheiten zum Thema ,Ich und meine Gefuhle*, 1. Klasse

Ich und meine Talente

HeiBluftballons*

® Prdasentation der HeiBluftballone

Thema Material

Das bin ich

® Einstieg: ,,Genau so wie du bist" | Buch: ,Genau so wie du bist" von
vorlesen Joanna Gaines

® Herstellen eines ,lch-

KV des HeiBluftballons

Das macht mich stolz

® Sammeln von Talenten die in der
Klasse vorkommen an der Tafel

® Jedes Kind klebt ein Foto von sich

auf ein Blatt Papier. Jedes Kind

zeichnet oder schreibt das eigene

Talent rundherum.

A4 Papier, Foto von jedem Kind

® Die Bilder werden im Plenum
vorgestellt.
Ich und meine Gefuhle
Thema Material

Welche Gefihle habe ich?

® Vorlesen des Buches ,,In meinem
kleinen Herzen"
® Besprechung von verschiedenen

GefUhlen

Buch: ,In meinem kleinen Herzen*

von Jo Witek

Bildkarten GefUhle und Reaktionen
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GefUhlen

passenden Reaktionskartchen

® Zuordnen von ZU

® Wortschatz der Geflhle festigen

durch Spiele

® EinfOhrung eines
GefUhlsbarometers, um  den
GefUhlszustand der Kinder am

Beginn des Tages zu erfragen

Was brauche ich, damit es mir gut
geht? (mind. 2 UE)

® GefUhlsbaum gestalten:

Welche GefUhle machen mich
stark (Stamm)

Wie komme ich zu diesen guten
GefUhlen2 (Aste)

Jedes Kind stellt seinen eigenen
Baum vor. Die Lehrperson notiert die
gesammelten Notwendigkeiten auf
einem Flipchart-Papier. Im Anschluss
daran wird besprochen, was man in
der Klasse tun kann, dass diese

Dinge bestmdglich passieren.

Wer kann mir helfen, damit es mir gut
geht?

Im Gesprach wird erértert, wen
Kinder sich besonders anvertrauen

kdnnen.

Spiele zu den Gefuhlen (Memory,

Domino, Pantomime)

Vorlage GefUhlsbarometer

A4 Papier fOr jedes Kind, Flipchart-

Papier
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Mit den Kindern darUber sprechen,
wen sie in der Schule kennen, zu
dem sie gehen, wenn es ihnen nicht

gut geht.

Uber die Rolle der/des
Beratungslehrer:in und
Schulsozialarbeiter:in sprechen.
Gestaltung eines Plakates mit den
Ansprechpersonen in der Schule.
Dieses wird in der Schule

aufgehangt.

Buntes Papier (A3) und schwarzen
Plakaftstift
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Planung fur Unterrichtseinheiten zum Thema , Kinderrechte”, 2. Klasse

Haschenrechte

Thema

Material

Welche Haustiere haben wir in der

Klasse?

® Sammeln der Haustiere der Kinder

in einem Gesprdch im Sitzkreis

Was braucht das Haustier, damit es

ihm gut geht?

® Zuordnen der Bildkarten zu
Jrichtig" und ,falsch”

® Sammeln von weiteren Ideen, die
einem Haustier guttun

® Niederschreiben der Dinge auf

dem Flipchart

Vergleich mit den Rechten der

Haustiere und was brauche ich?

® Besprechen der

niedergeschriecbenen ldeen,
welche sind fur mich wichtig? Was

davon tut auch mir gute

Bildkarten von Haustieren

Bildkarten von Dingen fUr Haustiere
die sie brauchen, plus vier Karten mit

nicht bendtigten Dingen

Flipchart-Papier
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Kinderrechte

Thema Material

Was brauche ich, damit es mir in der | Evil. den kostenlosen Workshop der KIJA fUr die

Schule und zuhause gut geht? Klasse buchen

® Vorlesen des Buches ,,Wir alle*.

® Nachbesprechen des Buches.
Buch: ,,Wir alle* von Daniela Kunkel

Der Frage nachgehen, was die
Kinder im Buch brauchen, um eine Kopiervorlage einer Hand auf grinem Papier
gute Gemeinschaft zu bilden.
® Welche Dinge braucht unsere | Kopf des Kleinen Wir auf Papier
Klasse um sich wohlzufUhlen?e
® Jede Idee wird auf eine
Kopiervorlage der Hand
geschrieben und ausgeschnitten.
Zusammen bilden sie dann den

Kérper des kleinen Wirs.

Was sind Kinderrechte? Welche

Kinderrechte gibt es?

® Bezugnehmend auf das Buch ,,Wir
alle”: Dinge, die fur die

Gemeinschaft wichtig sind, sollen
Plakat der Kinderrechte in einfacher Sprache

(UNICEF)

for alle gelten; Dieses Ziel
verfolgen die Kinderrechte.

® Solche Regeln sind auch die | ;. jorechte-Fivel (UNICEF)
Kinderrechte - die Kinderrechte
werden mit Hilfe des Plakates
vorgestellt und erklart.

® Bearbeiten der Kinderrechte mit

Hilfe der Kinderrechte-Fibel und
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Finden von passenden Beispielen

in der Klassengemeinschaft.

Wer ist dafur verantwortlich, dass sie

eingehalten werden?

® In einfachen Worten den Weg der
ErkiGrung der Menschenrechte
und der Konvention der
Kinderrechte erkldren
(Hilfestellung: Begleitheft  fOr

Lehrpersonen)

Kinderrechte im Alltag erkennen und

anwenden.
® Kinderrechte anhand des
Arbeitsheftes ,Kenne deine

Rechte" bearbeiten

® Abschluss: Schildern von
Situationen durch die Lehrperson,
die Kinder mUssen versuchen das
passende Kinderrecht auf dem

Plakat zu finden.

Begleitheft ,,Kenne deine Rechte* (UNICEF)

Begleitheft ,,Kenne deine Rechte* (UNICEF)

Arbeitsheft ,,Kenne deine Rechte" (UNICEF)

Plakat der Kinderrechte in einfacher Sprache
(UNICEF)

Alternative Unterrichtmaterialien:

https://www.sternsinger.de/bildungsmaterial/fu

er-schulen/unterrichtsmaterial/kinderrechte/
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Planung fur Unterrichtseinheiten zum Thema ,,Mein Korper, meine Grenzen*“, 3. Klasse

Mein Korper und meine Grenzen

Thema Material

Ich fuhle mich wohl in meinem Korper

® ,Komplimente-Mindmap": Jedes | A4-Papier oder digitale Endgerdte
Kind bekommt ein Blatt Papier
(oder in digitaler Form). Kinder der
Klasse gehen von einem Blatt zum
ndchsten und schreiben nieder,
was das jeweilige Kind gut kann
oder ihnen besonders an dem
Kind gefdaillt.

® Welchem Kompliment stimme ich
zue Welches Talent erkenne ich
auch an mir selbste Gibt es noch
etwas zu ergdnzen?

® Besprechen in der Gruppe, dass
jedes Talent und Besonderheit

wichtig sind.
Grenzen setzen

® Vorlesen des Buches ,,Ich bin stark

. H M IH
und sag laut Nein® Buch: ,,Ich bin stark und sag laut Nein!

® Besprechung des Buches: Welche von Susa Apenrade
Grenzen wurden in dem Buch
Uberschrittene Wann hat  das
Mdadchen Nein gesagt?

® Gibt es Situationen, in denen du

Nein sagen mdéchtest?
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® Bildkarten ,Ja" oder ,Nein"
zuordnen
® Die Zuordnungen werden im

Gesprdachskreis besprochen. Das
Gesprach fuhrt dazu, dass die

Kinder darUber aufgeklart

werden, dass Nein-Sagen in

Ordnung ist und sie das Recht

dazu haben. Situationen dazu

Bildkarten von Situationen mit Ndhe zu

anderen Menschen

Alternative:  Ubungen zum ,Nein-

Sagen*
https://selbstlaut.org/wp-
content/uploads/2016/11/modul04.pdf

werden gesammelt und
besprochen.
Gute und schlechte Geheimnisse
Thema Material

Ich kann Geheimnisse erkennen

® Vorlesen des Buches ,Ein Bauch
voller Geheimnisse*.

® Anhand des Buches wird mit den
Kindern im Plenum besprochen,
wie das Kind mit einem Geheimnis
umgegangen ist. War es sinnvoll
diese Geheimnisse fur sich zu
behalten?

Es

wird im Gesprdch dazu

Ubergeleitet zu erkldren, dass

manche Geheimnisse auch

geteilt werden durfen.

,Ein Bauch voller Geheimnisse" von

Pimm van Hest
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Ich kann gute wund schlechte

Geheimnisse unterscheiden

® Mit den Kindern wird die Ubung

»Erkenne gute und schlechte

Geheimnisse"  durchgefuhrt.
Die Situationskarten werden
von der Lehrperson Uber den
Beamer oder in gedruckter
Form den Kindern prdsentiert.
wird ein

Zuvor Symbol

ausgemacht, das for
Zustimmung oder Ablehnung
gilt (z.B. Daumen hoch/runter,
rote und grune Karte, Schilder
ja/nein,  Sonne/Regenwolke
o.A.). Die Kinder halten das for
sie  passende Symbol zur
Situation hoch.

® Wichtig: Die Situation wird

nachbesprochen und die
Einsch&tzung der Kinder
hinterfragt. Hierbei geht es

nicht um richtig oder falsch,
sondern das Verstehen, warum

das Kind so entschieden hat.

Das Kind soll durch das
Gesprédch dazu  hingefUhrt
werden, die Situation

einschdtzen zu kOnnen.

Situationskarten zu ,,Gute  und

schlechte Geheimnisse"

https://www.die-
moewe.at/sites/default/files/%C3%9%
Cbung _gute und schlechte Gehei

mnisse.pdf

Alternative Mo&glichkeit zur
Besprechung des Themas ,,Gute und
schlechte Geheimnisse" in Bezug auf

Saferinternet

https://www.saferinternet.at/fileadmi

n/redakteure/Zielgruppen/Lehrende

/Medienbildung Volksschule/Saferint

ernet.at-UEbung-Das-sag-ich-

weiter.pdf
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Planung fir Unterrichtseinheiten zum Thema ,,Aufklarung®, 4. Klasse

Meine Gefuhle ausdrucken

Thema

Material

Welche Gefuhle habe ich?

Jedes Kind zieht eine Karte,
welches es meint, gut zu ihm passt.
Jedes Kind versucht ein passendes
GefUhl zu der gezogenen Karte zu
finden. Auch soll es eine Situation
erl@utern, in der sie sich so fUhlen.
Die AuBerungen der Kinder
werden auf einem Flipchart/ einer
digitalen Pinwand/Mindmap
gesammelt.

Im Anschluss versucht jedes Kind
eine eigene Situation zu mind. 3
Gefuhlen zu finden. Diese werden
in der Kleingruppe geteilt (3-5
Kinder pro Gruppe).

Uber das Gesprach mit den
Kindern  sollen  im Plenum
verschiedene Gefuhle
besprochen werden und den
Kindern bewusst werde, dass
diese fUr jeden Menschen anders
wahrgenommen werden.

Zum Abschluss zeichnet jedes Kind

einen eigenen Fisch mit einem

Karten ,,Heute bin ich"

Flipchart bzw. Pinwand in

Pinterest/Menti/Googledocs...

Zeichenpapier, verschiedene Farben
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Gefuhl, das zum heutigen Tag

passt.

Mein Korper verandert sich

Thema

Material

Philosophieren zum Thema Pubertat

® Die Klasse ftrifft sich in einem
Sitzkreis. Durch die Impulsfragen
sollen die Kinder dazu angeregt
werden, ihr Wissen zur Pubertat zu
zeigen und zu teilen. Wichtig ist,
dass es in diesem Setting kein

richtig oder falsch gibt.

Impulsfragen

e Was ist die Pubertate

e Was passiert wdhrend der
Pubertate

e Kommt jeder Mensch in die
Pubertate

e Wie fUhlt man sich in der
Pubertate

e Mit wem kann man sprechen,

wenn man Fragen zur Pubertat

hate
® Laut Lehrplan werden die
Verdnderungen wdhrend der

Pubertat erlautert und bearbeitet.

Materialien der GET-Box, Pubertat

Wdhrend der Zeit,
behandelt

altersgerechte Bucher in der Klasse

in der dieses

Thema wird, stehen

zur Verfogung.

z.B.:

»Klar mich auf!* von Katharina von
der Gathen & Anke Kuhl
~Mein Kérper gehdrt mirl* von Pro
familia Darmstadt

sWelche Farbe hat ein Kusse* von

Rocio Bonilla
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Materialien fUr den Unterricht sind | ,,Vom Liebhaben und Kinderkriegen*
in der Schule verfUgbar. Wichtig | von Sanderijn van der Doef & Marian
ist, dass die Lehrperson auf die | Latour

Grenzen der Kinder RUcksicht
nimmt und Themen entsprechend
dem Stand der Klasse bespricht. Fragen zu Pubertat, AufklGrung, Sex
etc. kdnnen schriftflich in eine Box
geworfen werden (getrennt nach
Mdadchen und Buben), falls sie nicht

im Plenum gestellt werden wollen.

Die Lehrperson bespricht diese
Fragen mit den Kindern in
Kleingruppen oder einzeln, bzw.,
wenn die Frage anonym
eingeworfen wird, wird diese in die
Unterrichtsplonung  aufgenommen

und besprochen.

Die Grenzen anderer akzeptieren

Thema Material

STOPP - nicht naher!

® Die Kinder stellen sich paarweise
gegenUber auf. Langsam beginnt

ein  Kind auf das andere
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zuzugehen. Sobald das Kind, auf
das zugegangen wird, ,Stopp*
sagt, muss das gehende Kind
stehenbleiben. Danach  wird

gewechselt.

® Im Plenum werden die GefUhle
der Kinder besprochen. Wichtige

Hinweise kdnnen sein:

o Wie ging es dir dabei, dass
jemand dir immer ndher
gekommen iste

o Wie war es fur dich die Macht
des ,,Stopps” zu nUtzen?

o Evil.: Wie war das Gefihl, wenn
das Kind nicht auf dich gehort

hate

® Die Ubung kann mit anderen
Hinweisen  wiederholt werden
(Stopp bei Augenkontakt, Stopp
bei einem anderen Wort, Stopp

bei einer Bewegung).
Nahe-Cluster

® Alle Schileriinnen schreiben ihren
Namen auf ein Blatt Papier in die
Mitte und umkreisen ihn. Dann
schreiben sie verschiedene
Personen und Orte aus seinem

oder ihnrem Umfeld mit auf. Alle

WeiBes Papier, Buntstifte, Bleistifte

55




Volksschule
Sinabelkirchen

@

Personen werden in einer Farbe
geschrieben, die Orte in einer
anderen Farbe. Wichtig ist, dass
diese in einem speziellen Abstand
zum eigenen Namen eingetfragen
werden, je nachdem, wie gerne
man mit ihnen zusammen ist oder
wie wohl man sich an dem Ort
fOhlt. So ergibt sich ein groBes

soziales Cluster.

® Am Ende kdénnen die Personen
und Orte besonders markiert
werden, die als
Vertrauenspersonen und -orfe in

Frage kommen.
Besprechung von Fallbeispielen

® Heute Nachmittag hat die Oma
von Max Geburtstag, und Max
geht mit seiner Mutter zu ihr zum
Kaffeetrinken. Auch Onkel
Heinrich ist da. Der drehtihn immer
im Kreis und nimmt ihn dann in den

Arm. Das mag Max gar nicht.
Was soll er nur tune

® Samstags geht Lisa immer mit
ihrem Papa auf den Markt. Da
kommt eine Frau auf sie zu,

streichelt ihr einfach Uber den
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Kopf und sagt: ,,Du bist aber suB!*

Lisa mag das gar nichf.

Was kann sie fung

Susi und Frieda spielen Gummi-
Twist. Moritz, Susis dlterer Bruder,
kommt stdndig dazu und schubst
Susi, sodass sie nicht gut hUpfen

kann. Susi nervt das.

Was kann sie tung

Luis ist am Spielplatz und sitzt auf
der Schaukel. Da kommt Levin
und mochte auch schaukeln.
Levins Mutter sagt: ,Luis, rutsch
doch ein bisschen. Dann passt inhr
zu zweit auf die Schaukel.” Luis

mochte das aber nicht.

Was kann er tun?

Lisa und Marie sollen eine
Packung Butter kaufen. Als sie aus
dem  Supermarkt  rausgehen,
spricht sie ein Mann an und will
ihnen einen Schokoriegel

schenken.

Was sollen sie tun@
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Krisenfdlle in Bezug
auf Kinder- und Jugendschutz

Im Allgemeinen werden die Interventionspldne nach unserem Modell (siehe Handout

fOr Lehrer:iinnen zum Umgang mit Verdachtsfallen) vollzogen.

Ziel: Sofortige Beendigung der Grenzverletzungen, Ubergriffe, Gewalt oder des Missbrauchs
sowie nachhaltiger Schutz, Beteiligung und Unterstiitzung in dieser Krisensituation.

Um hierbei auf verschiedene Moglichkeiten der Verdachtsfdlle einzugehen, wurde
ergénzend das nachstehende Verlaufsprotokoll verfasst. Dabei wird auf folgende
Moglichkeiten der Vorfdlle eingegangen:

® Grenzverletzung auBerhalb der Schule durch Erwachsene

® Grenzverletzung innerhalb der Schule durch Lehrpersonen

® Grenzverletzung innerhalb der Schule durch Schulleitung

® Grenzverletzung innerhalb der Schule durch Schilerinnen

® Mobbing durch Schileriinnen

® Grenzverletzungen, Ubergriffe, Gewalt oder Missbrauch durch externen

Erwachsenen im Schulhaus

Handlungsschritte
e Sachliche, unaufgeregte, proaktive Kldrung der Inhalte
e Reflexion, ohne zu dramatisieren und kriminalisieren
e Fachliche pddagogische Position beziehen und klare Dienstanweisungen zur
konkreten Situation geben
e Auflagen zur Verbesserung von Qualitdt und Transparenz
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Fallkonstellation I: Grenzverletzungen, Ubergriffe, Gewalt oder Missbrauch
auBerhalb der Schule durch Erwachsene

Vager Verdacht

Anhaltende, wiederkehrende Irritation
Nicht-Einhalten von getroffenen Vereinbarungen
Andeutungen, GerUchte von Schileriinnen
Andere Signale von Schuler:iinnen

Handlungsschritte

Keine vorschnelle Konfrontation

Information an Schulleitung und Einberufung des Kinderschutzteams (Terzer, Reder)
Externe Begleitung (Schulsozialarbeiterin: Vanessa Maurer 0664/942 24 14)
Vertrauensgesprédch mit betroffener/m Schuler:in fUhren/anbieten

Sexuelle Ubergriffe als Mdglichkeit mitdenken, ohne darauf zu fokussieren
Pravention in der Klasse durch KV (siehe auch Unterrichtsbeispiele im
Kinderschutzkonzept), auf Beschwerdemaoglichkeiten hinweisen!

Gute Dokumentation und Vernetzung im Lehrer:innenkollegium (Teams) und
weitere Beobachtungen fUhren und dokumentieren (Dokumentationsblatt)
Austausch und Beobachten in Klasse

Begrindeter Verdacht
Konkrete Aussagen betroffener Schiler.iinnen oder Zeug:innen
Digitale oder sonstige Beweise sammeln

Handlungsschritte
Unmittelbare Sicherung des Kindeswohl (betroffene Person abgrenzenl)
Information an Schulleitung und Einberufung des Kinderschutzteam
KlGrung des Prozesses, nicht der Inhalte

o Wie wird die Situation von allen Informierten eingeschadtzte

o Welche Informationen werden zusatzlich gebraucht?

o Welche gesetzlichen Vorschriffen mussen beachtet werden?e

o Wie kann das Wohl des Kindes am besten geschutzt werden?
Externe Begleitung (Schulpsychologie Lisa Neubauer 0664/8034555694 oder
Schulsozialarbeiterin Vanessa Maurer 0664/942 24 14)
Information durch Schulleitung an die Dienstaufsicht
Meldung durch Schulleitung an Behdrde (in Zusammenarbeit mit KV, Lehrpersonen)
Sozialarbeiterinnen: Madleine Scherz, Heike Herzog (03172/600 606)
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Fallkonstellation II: Grenzverletzungen, Ubergriffe, Gewalt oder Missbrauch
innerhalb der Schule durch Lehrperson

Vager Verdacht
e Anhaltende, wiederkehrende Irritation
e Nicht-Einhalten von getroffenen Vereinbarungen
e Andeutungen, Geruchte von Schileriinnen
e Andere Signale von Schuler:innen

Handlungsschritte

e Keine vorschnelle Konfrontation

e Benachrichtigung an Schulleitung

e Benachrichtigung an Kinderschutzteam (Reder, Terzer)

e Externe Begleitung (Schulsozialarbeiterin: Vanessa Maurer 0664/942 24 14)

e Vertrauensgesprach mit betroffener/m Schuiler:in fUhren/anbieten

e Sexuelle Ubergriffe als Mdglichkeit mitdenken, ohne darauf zu fokussieren

e Prévention in der Klasse durch KV (Materialien wie im Kinderschutzkonzept):
Beschwerdeverfahren hinweisen!

o Gute Dokumentation und Vernetzung im Kollegium, weitere Beobachtungen
fOhren und dokumentieren (Dokumentationsblatt)

e Austausch und Beobachten in Klasse

Begrindeter Verdacht

Konkrete Aussagen betroffener Schiler.iinnen oder Zeug:innen
Digitale oder sonstige Beweise sammeln

Alles mitprotokollieren (siehe Protokollblatt)

Handlungsschritte
e Unmittelbare Sicherung des Kindeswohl (betroffene Person abgrenzen!)
e Direktion Bescheid geben
e Die Lehrperson wird durch die Schulleitung vom Unterricht freigestellt
e Direktion beruft Kinderschutzteam und Krisenteam ein und es ergeht die
Information an die Dienstaufsicht
e Kldrung des Prozesses, nicht der Inhalte
o Wie wird die Situation von allen Informierten eingeschatzt?
o Welche Informationen werden zusatzlich gebraucht?
o Welche gesetzlichen Vorschriften mUssen beachtet werden?
o Wie kann das Wohl des Kindes am besten geschUtzt werden?
o Externe Begleitung (Schulpsychologie Lisa Neubauer 0664/8034555694 o.
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Schulsozialarbeiterin Vanessa Maurer 0664/942 24 14) + Kinderschutzzentrum Weiz
fOr Informationen: 03172 42559

Meldung durch Schulleitung an Behdrde (in Zusammenarbeit mit KV)
Begleitprogramm fUr betroffene Klasse planen (KSB, KV, externe Partner:innen)
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Fallkonstellation lll: Grenzverletzungen, Ubergriffe, Gewalt oder
Missbrauch innerhalb der Schule durch Administration/Direktion

Vager Verdacht
¢ Anhaltende, wiederkehrende Irritation
e Nicht-Einhalten von getroffenen Vereinbarungen
e Andeutungen, GerUchte von Schuleriinnen
e Andere Signale von Schuler:innen

Handlungsschritte

e Keine vorschnelle Konfrontation

e Benachrichtigung an Kinderschutzteam durch die Schulleitungsstellvertreterin

e Externe Begleitung (Schulsozialarbeiterin Vanessa Maurer 0664/942 24 14) und
Kinderschutzzentrum Weiz fUr Informationen: 03172 42559

e Vertrauensgesprach mit betroffener/m Schuiler:in fUhren/anbieten

o Sexuelle Ubergriffe als Mdglichkeit mitdenken, ohne darauf zu fokussieren

e Pravention in der Klasse durch KV (siehe Kinderschutzkonzept):
Beschwerdeverfahren hinweisen!

e Gute Dokumentation und Vernetzung im Lehrerkollegium und weitere
Beobachtungen fuhren und dokumentieren (Dokumentationsblatt)

e Austausch und Beobachten in Klasse

Begrindeter Verdacht

Konkrete Aussagen betroffener Schiler.iinnen oder Zeug:innen
Digitale oder sonstige Beweise sammeln

Alles mitprotokollieren (siehe Protokollblatt)

Handlungsschritte
Unmittelbare Sicherung des Kindeswohl (betroffene Person abgrenzen!)
e Terzer oder Reder berufen Kinderschutzteam und Krisenteam am selben Tag ein
e Kldrung des Prozesses, nicht der Inhalte
o Wie wird die Situation von allen Informierten eingesch&tzt?
o Welche Informationen werden zusatzlich gebraucht?
o Welche gesetzlichen Vorschriften mussen beachtet werden?
o Wie kann das Wohl des Kindes am besten geschutzt werden?
e Externe Begleitung (Schulpsychologie Lisa Neubauer 0664/8034555694) +
Kinderschutzzentrum Weiz fUr Informationen: 03172 42559
e Information an SQM + Polizei
e Meldung durch SQM an Behdrde (in Zusammenarbeit mit KSB, Lehrpersonen)
e Begleitprogramm fUr betroffene Klasse planen (KSB mit KV)
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Fallkonstellation IV: Grenzverletzungen, Ubergriffe, Gewalt oder Missbrauch
innerhalb der Schule durch Kinder/Jugendliche

Vager Verdacht
e Anhaltende, wiederkehrende Irritation)
e Nicht-Einhalten von getroffenen Vereinbarungen
e Andeutungen, GerUchte von Schuleriinnen
e Andere Signale von Schuler:innen

Handlungsschritte

e Keine vorschnelle Konfrontation

e Benachrichtigung an Schulleitung (SOLL)

e Benachrichtigung an Kinderschutzteams (KRS)

e Externe Begleitung (Schulsozialarbeiterin Vanessa Maurer 0664/942 24 14)

e Vertrauensgesprach mit betroffenem/r Schuiler:in fOhren/anbieten

o Sexuelle Ubergriffe als Mdglichkeit mitdenken, ohne darauf zu fokussieren

e Pravention in der Klasse durch KV (Kinderschutzkonzept): Beschwerdeverfahren
hinweisen!

o Gute Dokumentation und Vernetzung im Lehrerkollegium (Teams) und weitere
Beobachtungen fUhren und dokumentieren (Dokumentationsblatt)

e Austausch und Beobachten in Klasse

Begrindeter Verdacht
e Konkrete Aussagen betroffener Schileriinnen oder Zeug:innen
e Digitale oder sonstige Beweise sammeln
e Alles mitprotokollieren (siehe Protokollblatt)

Handlungsschritte
e Unmittelbare Sicherung des Kindeswohl (betroffene Person abgrenzen!)
e Direktion Bescheid geben
e Direktion beruft Kinderschutzteam und Krisenteam ein
e Kldrung des Prozesses, nicht der Inhalte

Wie wird die Situation von allen Informierten eingeschdatzte
Welche Informationen werden zusatzlich gebrauchte

Welche gesetzlichen Vorschriften mussen beachtet werden?
Wie kann das Wohl des Kindes am besten geschutzt werden?

O O O O
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e Externe Begleitung (Schulpsychologie Lisa Neubauer 0664/8034555694) +
Kinderschutzzentrum Weiz fUr Informationen: 03172 42559

Information an die Dienstaufsicht

Meldung durch Schulleitung an Behdrde (in Zusammenarbeit mit KV,
Lehrpersonen)

Begleitprogramm fUr betroffene Klasse planen (Kinderschutzbeauftragte mit KV
evil. unter Einbeziehung externer Partner:innen)
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Fallkonstellation V: Mobbing durch Schuler:innen

Vager Verdacht

anhaltende, wiederkehrende Irritation
Nicht-Einhalten von getroffenen Vereinbarungen
Andeutungen, GerUchte von Schuleriinnen
andere Signale von Schuleriinnen

Handlungsschritte

keine vorschnelle Konfrontation

Benachrichtigung an Schulleitung

Benachrichtigung an Kinderschutzteam (Terzer, Reder)

ggof. externe Begleitung (Schulsozialarbeiterin Vanessa Maurer 0664/942 24 14)

Vertrauensgesprach mit betroffener/m Schuler:in fUhren und Informationen

einholen

Mobbing als Mdglichkeit mitdenken, ohne darauf zu fokussieren

Prévention in der Klasse durch KV (Kinderschutzkonzept): Beschwerdeverfahren
» hinweisen!

Gute Dokumentation und Vernetzung bei Lehreriinnenteam und weitere

Beobachtungen fuhren und dokumentieren (Dokumentationsblatt)

Austausch und Beobachten in Klasse

Begrindeter Verdacht

Konkrete Aussagen betroffener Schiler.iinnen oder Zeug:innen
Digitale oder sonstige Beweise sammeln

Alles mitprotokollieren (siehe Protokollblatt)

Handlungsschritte
Unmittelbare Sicherung des Kindeswohl (betroffene Person abgrenzen, wenn noftig)
- Eltern kontaktieren
Direktion Bescheid geben
Besprechung im Klassenteam (KV + Kinderschutzbeauftragte)
KlGrung des Prozesses, nicht der Inhalte + Systemische-Mobbingintervention
o Wie wird die Situation von allen Informierten eingeschatzt?
o Welche Informationen werden zusatzlich gebraucht?
Welche gesetzlichen Vorschriften mussen beachtet werden?
o Wie kann das Wohl des Kindes am besten geschutzt werden?
o Bekanntgabe im gesamten Klassenteam (Team) und ggf.
Aufgabenverteilung
o Gesprach mit Betroffenen fUhren und weiteres Vorgehen besprechen
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Eltern des:der Betroffenen kontaktieren

ggof. Externe Begleitung (Schulsozialarbeiterin Vanessa Maurer 0664/942 24 14)
Gesprdche mit Tater:innen fihren (EINZELGESPRACHE!) +

MaBnahmen erldutern

Begleitprogramm fur betroffene Klasse

Nachfolgegesprédch mit betroffenen Schuiler:innen
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Fallkonstellation VI: Grenzverletzungen, Ubergriffe, Gewalt oder
Missbrauch durch externen Erwachsenen im Schulhaus

Ubergriff beobachten oder Meldung erhalten
e Ruhe bewahren und die Situation ernst nehmen. Der Schutz des betroffenen Kindes
hat Vorrang.

Handlungsschritte

o Ubergriff klar und ruhig unterbrechen.

¢ Kind und Ubergriffige Person sofort rdumlich frennen.

e Kind an einen geschutzten Ort begleiten und nicht allein lassen (KSB, KL, SSA). Wenn
erforderlich, wird durch die begleitende Person beim Kind Erste Hilfe geleistet und
eine medizinische Versorgung veranlassen.

o Cleichzeitig erfolgt Meldung an die Schulleiterin. Bis zur Abstimmung keine
eigenstdndige Konfrontation, Befragung oder inhaltliche Kldrung mit der
beschuldigten Person durchfUhren.

e Die Schulleitung fordert die externe Person auf, den Kontakt zum Kind einzustellen
und das Schulhaus zu verlassen.

e Bei akuter Gefahr, Gewalt, Drohung oder Weigerung, das Schulhaus zu verlassen
wird die Polizei Uber 133 durch die Lehrperson verstandigt. Die Schulleitung verbleibt
bei der externen Person.

e Eltern des betroffenen Kindes werden durch Klassenlehrperson verstandigt, sollte es
von Seiten der Polizei kein anderes Vorgehen vorgegeben werden.

e Ort, Datum, Uhrzeit und beteiligte Personen festhalten (Protokollblatt laut
Kinderschutzkonzept).

e Beobachtetes Verhalten sachlich und ohne Interpretation dokumentieren.

e Aussagen des Kindes und von Zeugen moglichst wortgetreu dokumentieren.

Umgang mit dem Kind
e Dem Kind Schutz, Ruhe und eine vertraute Begleitperson anbieten.
e Zuhoren, ohne Druck auszuuben.
e Nur offene, notwendige Fragen stellen, zum Beispiel:
+~Was ist passierte* — ,Was brauchst du jetzte*
e Keine suggestiven Fragen stellen und das Kind nicht mehrfach erzdhlen lassen.
e Keine Geheimhaltung versprechen.
e Dem Kind vermitteln:
o ,Du hastrichtig gehandelt, dass du davon erzahlt hast.*
o ,Du tragst keine Schuld.”
o ,WirkUmmern uns darum, dass du geschuitzt bist."
o Sexuelle Ubergriffe als Mdglichkeit mitdenken, ohne das Gespréch darauf zu
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lenken.
o Ggf. externe Begleitung durch Schulsozialarbeiterin Vanessa Maurer 0664/942 24
14, Schulpsychologie Lisa Neubauer 0664/8034555694
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Die 7 Schritte der Systemischen Mobbing-Intervention

Volksschule
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Schritt1 Mobbing-Opfer identifizieren und zur Teilnahme an  Ziel: Die Intervention ist sorgféltig vorbereitet und das
(Vorbereitung) der Intervention motivieren Einverstandnis der Betroffenen liegt vor.
Die Teilnahme des Opfers an der SMl ist sinnvoll, aber
nicht zwingend naotig.
Schritt2 Gewalthandeln (dem Mobbing-Opfer gegeniiber) Ziel: Das Gewalthandeln ist 6ffentlich, wodurch Betroffenheit
benennen lassen und Erschitterung iiber die Menge und Grausamkeit der Taten
Die Namen der Tatbegehenden werden bei der entsteht und eine groRe Bereitschaft zur Verhaltensdnderung
Benennung der Gewalthandlungen nicht erfragt/ geschaffen wird.
genannt, keine Schuldzuweisungen an Einzelne
gemacht, denn alle sind mitverantwortlich. Die
Interventionsleitung zeigt ihre eigene Betroffenheit
und fordert damit die Veranderungsbereitschaft
(Gefiihlsansteckung).
Schritt 3 Mithilfe von Perspektiveniibernahmetechniken mit  Ziel: Intrinsisch motivierte Gewalthemmung aufgrund
den Tatfolgen konfrontieren emotionaler Empathie und Mitgefuhl.
Schritt4 An den Verhaltensaufhéngern arbeiten, Ziel: Die Quellen der Wut versiegen lassen, das heil3t,

(falls notwendig)

die zur Legitimation der Gewalthandlungen dienen,
und Rechtfertigungen auflésen

Es werden die Verhaltensweisen des Opfers
thematisiert, die in der Gruppe taglich zu starken
Gefiihlen wie Wut, Angst und Ekel fiihren.

Verhaltensanderungen des Opfers (Selbststeuerung) fiihren
zu einer Reduzierung der Aufhanger und entziehen dem
Gewalthandeln die scheinbare Legitimation. Nicht
veranderbare Aufhdnger, etwa klinische Stérungen, werden
von der Klasse verstanden und toleriert.

Schritt 5 Weiteres Gewalthandeln (Menschenrechtsverlet- Ziel: Uber die Androhung von Sanktionen werden all jene
zungen) tabuisieren und deutlich machen, dass es Klassenmitglieder erreicht, die nur zu einer kontrollbediirftigen
bei Missachtung zu Sanktionen kommen wird Verhaltensanpassung und nicht zu einer intrinsisch-motivierten

Verhaltensédnderung bereit sind.

Schritt 6 Ein peerbezogenes Helfersystem etablieren Ziel: Mobbing kann nur entstehen, wenn sich das Opfer nicht
oder uneffektiv wehrt und keine oder zu wenig Unterstlitzung
bekommt. Das System der Helfenden st diese beiden
Entstehungsbedingungen auf.

Schritt7 Die Uberwachung der Menschenrechte Ziel: Nachhaltigkeit. Uber Prisenz (pddagogische Begleitung,

(Nachsorge) Beobachtung, Kontrolle) die Wahrscheinlichkeit von erneuten

Angriffen minimieren und Gber Wiedergutmachungen und
Sanktionen eine normverdeutlichende Wirkung auf die Gruppe
und eine Verhaltensanpassung bei den Tatverantwortlichen
erméglichen. Diese Arbeit erfordert, angesichts der Riickfallge-
fahr bei systemischen Konflikten, mindestens sechs Monate.
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Handout fur Lehrer:innen zum Umgang mit Verdachtsfallen

Wahrnehmen, dass es dem Kind nicht gut geht

Konkreten Verdacht
Klare und spezifische Aussagen des Kindes o

o Verletzungsspuren
o Eindeutige Beobachtungen

o Film- oder Bildmaterial

iiblich)

Vager Verdacht
Auffélliges Verhalten/plétzliche Verhaltensauffalligkeiten

o Haufige Verletzungen
o Haufiges Fernbleiben von der Schule
o Uberanpassung und/oder gewalttatiges/aggressives Verhalten

o Leistungsschwankung und Konzentrationsstérungen (nicht

o Sexualisierte AuRerungen oder Verhaltensweisen (Gesten,
Geschlechtsverkehr andeuten, Bilder von Geschlechtsteilen,

Anfassen von anlderen Kindern/Erwachsenen im Intimbereich)

Team)

oder

Intervision/Beratung und Austausch im Team
Ansprechpartner:innen:
1. Schulleitung, Kollegium (Klassenkolleg:innen und dann erweitertes

Krisenteam
3. Beratungslehrer
Rainer Ludwig (0664 345 79 02)

Schulsozialarbeit
Vanessa Maurer (0664 942 24 14)I
|

Scherz

Fachberatung

Durch Kinderschutzfachkréfte - Kinder- und Jugendanwaltschaft Steiermark
Anonym bei zustandiger Kinder- und Jugendhilfe > Fr. Herzog und Fr.

Verdachtsmomente Uberprifen (Protokoll
plus Dokumentation, siehe Mappe in der
Klasse)

1. Schwere Gefahrdung

2. Artder Gefahrdung
3. Gefahrin Verzug?

Gefahr in Verzug
Geféhrdungsmeldung Kinder-
und Jugendhilfe/Polizei/Rettung
durch die Schulleitung

Verdacht konkretisiert sich
Interventionsplanung mit Kinder- und
Jugendhilfe/Kinderschutzeinrichtung
durch die Schulleitung und die

meldende Lehrperson mit
Klassenlehrperson

Gefahrdungsmeldung Kinder- und

Verdacht bleibt vage - kein
aufrechter Verdacht
Mit Kind in Kontakt bleiben
o Beobachten

o Dokumentation im Protokoll

(bei Klassenlehrperson

aufl ieaend)

\

Jugendhilfe/Information der Betroffenen

Kinder- und Jugendanwaltschaft: 0316 8774921
Schulsozialarbeit Vanessa Maurer: Tel. 0664/9422414, E-Mail: v.maurer@weiz-sozial.net
Kinder- und Jugendhilfe: Frau Herzog (03172/600-606), Frau Scherz (03172/600-602)

Verdacht konkretisiert sich zu
einem spéteren Zeitpunkt
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