Stellenbezeichnung: , Tatigkeitsprofil: 21

Allrounder mit Schwerpunkt Bestattungswesen | Verwendungszweig Assistenzdienst
Allrounder mit Schwerpunkt Freibad und Campingplatz §Verwendung: Assistenzdienst
Allrounder mit Schwerpunkt Instandhaltung iVerwendungsgruppe: A2

Ab sofort gelangen die Dienstposten der Mitarbeiter fiir den Bereich Bestattung, als Bademeister und
Campingwart und als Allrounder in den Wirtschaftsbetrieben (Tatigkeitsprofil 2.1.) mit einem
Beschaftigungsausmall von 40 Wochenstunden bei der Stadtgemeinde Waidhofen an der Thaya mit
Dienstort 3830 Waidhofen an der Thaya zur Besetzung. Die Einstufung erfolgt in die Verwendungsgruppe
A2, der Monatsbezug betragt mindestens EUR 2.471,20 (derzeit, brutto).

Beschreibung der Tatigkeiten auf die zu besetzenden Dienstposten:

e Abholung der Verstorbenen, Ankleiden und Einsargen der Verstorbenen, Durchfihrung von Aufbahrungen und
Begrabnisfeierlichkeiten, Uberfihrungen, Einsargen der Verstorbenen im Krankenhaus, Parten anschlagen;
Offnen und SchlieRen der Grabstellen, Instandhaltung der Wege, Mauern, der Leichenhalle und vom Friedhof
(Rasenmahen), Winterdienst (Schneeraumung, Sandstreuung), Sanierung von Griften, Exhumierungen,
Pflege der Gemeindegraber, Besorgung div. Papiere vom Krankenhaus und Totenbeschauarzt.

e Beim Badebetrieb von Mai bis September: Laufende Aufsicht des gesamten Badeareals und der Becken.
Durchfiihrung von Rettungs- und Erste-Hilfe-MafRnahmen im Bedarfsfall. Betreuung der Badewasser-
aufbereitung, Kontrolle der Wasserqualitat sowie Dokumentation. Pflege und Reparatur der Auenanlage,
Liegewiesen und sanitéren Einrichtungen. Vor- und Nacharbeiten, hohe Bereitschaft zu Schichtdiensten

¢ Instandhaltung und Pflege des Campingplatzes, Verrechnung, An- und Abmeldung der Camper

e [Instandhaltung und Reinigung von Gehsteig- und Straflenanlagen sowie Winterdienst, Instandhaltung der
Gemeindegebaude und -einrichtungen, Wartung, Reinigung und Instandhaltung von Werkzeugen, Maschinen
und Fahrzeugen, Mitwirkung an der Vorbereitung von Veranstaltungen

Erfordernisse fiir die Bewerbung um diesen Dienstposten sind:
1) die osterreichische Staatsburgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum 6sterreichischen Arbeitsmarkt
2) das vollendete 15. Lebensjahr
3) die fur die Verwendung erforderliche Handlungsfahigkeit (ausgenommen ihre Beschréankung wegen
Minderjahrigkeit)
4) die persoénliche und fachliche Eignung fur die Erfullung der Aufgaben, die mit dieser Verwendung
verbunden sind
5) die Beherrschung der deutschen Sprache in dem fur diese Verwendung erforderlichen Ausmal
6) Unbescholtenheit
wiinschenswert sind weiters:
Lenkerberechtigung B und C und Staplerfiihrerschein
Handwerkliches Geschick, technisches Verstandnis, kommunikativ, Teamfahigkeit
als Bademeister Rettungsschwimmerausbildung und Erst-Helfer-Kurs
gutes Auftreten und angenehmes AuReres, Hoéflichkeit, Verlasslichkeit
Flexibilitat und hohe Einsatzbereitschaft
Ubernahme von Bereitschaftsdiensten und Bestattungen auch an Wochenenden und Feiertagen
Bereitschaft zur Weiterbildung
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Das Dienstverhiltnis wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Auf dieses Dienstverhdltnis finden die
Bestimmungen des NO Gemeinde-Bedienstetengesetzes 2025 (NO GBedG 2025) Anwendung.

Bewerbungen sind bis lingstens 31.07.2026 an die Stadtgemeinde Waidhofen an der Thaya zu richten. Die
Bewerbung ist nur dann giiltig, wenn sie innerhalb der obgenannten Frist zur Post gegeben wird oder im
Falle der direkten Abgabe bei der vorangefiihrten Stelle einlangt.

Der Bewerbung sind neben der Bekanntgabe der personlichen Daten (allenfalls mittels eines
Bewerbungsbogens) geeignete Nachweise tiber die Erfiillung der vorstehend angefiihrten Erfordernisse
bzw. Umstinde anzuschlieBen. Zwecks Vorabbeurteilung der anrechenbaren Berufserfahrung ist eine
detaillierte Darstellung und Beschreibung der bisherigen (einschldgigen) Berufstitigkeit mit
entsprechenden Nachweisen wiinschenswert.

Waidhofen an der Thaya am 22.06.2026
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(Josef Ramharter)




