Energie-, Umwelt- und Klimaleitbild

2024 bis 2044

Marktgemeinde Kétschach-Mauthen

laut Gemeinderatsbeschluss vom 19.12.2024

Marktgemeinde Kétschach-Mauthen
Kotschach 390
9640 Kotschach-Mauthen

landesprogramm
fiir energieeffiziente gemeinden

erarbeitet vom e5-Team/Umwelt-
Ausschluss und dem Verein
,energie:autark Kétschach-Mauthen”

in einem partizipativen Prozess von
Janner bis Oktober 2024



che-photography.com/Andreas Lutche |

Einleitung

»” Das Leitbild der Marktgemeinde Kdtschach-Mauthen versteht sich als eine

Zielvorgabe flr planliche, infrastrukturelle Entscheidungen und definiert die Ausrichtung
der e5-Arbeit. Ausgehend von diesem Gemeindeleitbild sollen die hier definierten Ziele zu
einer Verbesserung der Energieeffizienz, zur vermehrten Nutzung erneuerbarer Energie
und zu einer 6kologischen und nachhaltigen Lebensweise fuhren. Wir bekennen uns zu
unserer Verantwortung flr unsere Gemeindeblrgerinnen und Gemeindebdrger und
wollen dazu beitragen, die Lebensqualitéat in unserer Gemeinde sicher zu stellen.

Vision
K Otschach-Mauthen will Garant flir Innovation im Bereich Energie, Umwelt-
und Klimaschutz sein und seine Vorbildfunktion weiter ausbauen. Die
Gemeinde bekennt sich dazu in ihrem Hoheitsgebiet das Mdéglichste fir die

Erreichung der Klimaneutralitadtsziele bis 2040 beizutragen und dass sie bis
2040 eine klimaneutrale Verwaltung anstrebt.




MOBILITAT

Leitsatze

»” D ie Erreichbarkeit von wichtigen Ziel-und Quellpunkten

in der Gemeinde und der Region ist groftenteils gut
gegeben. Zuklinftig sind Einwohner:innen nicht mehr vom
eigenen PKW abhéngig, um ihre Grundbedlrfnisse
befriedigen zu kénnen. Das zu Fuf3 gehen, Radfahren und
die Nutzung von bedarfsgerechten Mobilitatslésungen oder
dem Car-Sharing sind eine Selbstverstandlichkeit.

Die Zulassungszahlen far den mobilisierten
Individualverkehr (kurz MIV) sollen signifikant sinken, die
Nutzungszahlen des Umweltverbundes steigen.”

Ziele

1. Ausbau von zielgruppenspezifischen
Mobilitatsangeboten

2. Reduktion des Hol- und Bringverkehrs
vor Kinderbetreuungseinrichtungen

3. Mobilitat ist auch 2044 noch leistbar

Strategien

Aufbauend auf den Ergebnissen der
Pendlerbefragung sollen gemeinsam mit den
Betrieben MalRnahmen fiir zielgruppenspezifische
Mobilitdtsangebote entwickelt werden
(Beispielhaft konnen dies Mitfahrbanke,
Anpassung der Arbeitszeiten oder Anreizsysteme
durch die Betriebe sein).

RegelmaRige Bewusstseinsbildungsprojekte an
den Schulen, Pedibus oder auch
InfrastrukturmalRnahmen wie die Einflihrung von
Schulstrallen kdnnten geeignete MaRnahmen
sein.

Hol- und Bringdienst fir Kindergartenkinder.

Fir relevante Zielgruppen werden individuelle
Mobilitdatsangebote geschaffen. Diese sollen sozial
gerecht beschaffen sein, um fiir alle Blrgerinnen

nutz- und leistbar zu sein.

Durch die demographische Entwicklung gibt es
steigenden Bedarf an sozialen Diensten und
Mobilitat. Projekte zur Starkung der
Nachbarschaftshilfe bertcksichtigen die
Mobilitatsbedirfnisse der jeweiligen Zielgruppen.




4. Vorbildwirkung der 6ffentlichen Hand
und Offentlichkeitsarbeit

5. Mobilitatspunkte werden geschaffen

6. Nahversorgung wird gestarkt

Die offentliche Hand dient als gutes Beispiel.
Dazu wird evaluiert in welchen Bereichen
Handlungsoptionen bestehen und sukzessive
VerbesserungsmaRnahmen umgesetzt werden
konnen. Dies betrifft die Mobilitdt am
Arbeitsplatz, sowie den Weg zur Arbeitsstelle.

Laufende Aktivtaten zur Bewusstseinsbildung
und Offentlichkeitsarbeit unterstiitzen dabei
den notwendigen Mobilitatswandel.

Forcierung von Pilotprojekten bei
Mobilitatslosungen z.B. Einsatz von autonom
fahrenden, elektrischen Kleinbussen.

Eine Mobilitatsservicestelle unterstitzt in allen
Belangen zur individuellen Mobilitat und zu
Mobilitatslosungen fiir spezielle Zielgruppen (z.B.
Betriebe, Pendler, Seniorinnen, Kindergarten ...).

Die Moglichkeiten zur Schaffung von
Mobilitatsmeetingpoints werden evaluiert. Diese
werden attraktiv gestaltet und laden zur Nutzung

des alternativen Mobilitatsangebotes ein (z.B.
alter Bahnhof).

Versorgung der Bevolkerung mit Waren und
Dienstleistungen des kurz- und mittelfristigen
Bedarfs im engeren Umfeld der Wohnung soll

erhalten.

Wo Defizite bestehen sollten diese ausgebaut
werden.




Leitsatze

»” Die Marktgemeinde Kétschach-Mauthen bleibt ihrer

bisherigen Strategie treu und entwickelt sich zur

,energieautarken Mustergemeinde 2.0, Zukiinftig sollen sich
Betriebe, Private und die Gemeinde zu 100% mit erneuerbarer
Energie selbst versorgen. Zur Zielerreichung wird weiterhin auf
Energieeffizienz gesetzt.”

Ziele

1. 100% Selbstversorgung der kommunalen

Gebaude und Anlagen mit erneuerbarer
Energie

2. Alle Zielgruppen erhalten ein
spezifisches Beratungsangebot

3. Moderne Netze und Flachen-

ausweisungen ermoglichen die Integration von
Erneuerbaren Energien.

Strategien

Bei allen Infrastrukturprojekten werden die
Moglichkeiten zum Ausbau erneuerbarer Energie
gepruft. Dies betrifft insbesondere die Errichtung

von Photovoltaikanlagen oder
Trinkwasserkraftwerken. Mittelfristig soll eine
bilanzielle Energieautarkie im kommunalen Sektor
erreicht werden.

Beratungen und Anreizsysteme sollen weiter
ausgebaut werden. Ein interner Leitfaden regelt
die Kompetenzen beziiglich Beratungen bei
Neubauten und Sanierungen. Der Innovationsgrad
in der Offentlichkeitsarbeit soll auch weiterhin
hochgehalten werden. Neue Ideen und
zielgruppenspezifische Angebote fiir Private und
Betriebe werden entwickelt und unterstiitzen
diese bei der gemeinsamen Zielerreichung.

Auf politischer Ebene werden die Moglichkeiten
genutzt, um den Netzausbau voranzutreiben.
Damit werden soweit im Einflussbereich der
Gemeinde Hiirden beim Ausbau der Erneuerbarer
Energien beseitigt.

Im ortlichen Entwicklungskonzept werden Flachen
ausgewiesen, welche eine grundsatzliche Eignung
fiir erneuerbare Energieproduktion bieten.

In der Offentlichkeitsarbeit soll vorrangig der
Ausbau bei bestehender Infrastruktur zusatzlich
unterstltzt werden, zB die Errichtung von PV
Anlagen auf Dachern.



4. Starkung der internen Strukturen

5. Mustergiiltige Standards kommunaler
Bauten und Anlagen

6. Der Bildungsauftrag wird erfullt

7. Kotschach-Mauthen als Garant fiur
Innovation

8. Evaluierung

Energieeffiziente MaRnahmen sollen laufend
umgesetzt werden. Dafiir werden klare interne
Strukturen bendtigt, um Daten zu erfassen und zu
analysieren. Darauf aufbauend findet eine
laufende MaRnahmenplanung und Umsetzung im
Zusammenspiel aller Beteiligten (Nutzer, Politik,
Verwaltung, Externe) statt.

Im Sinne der Vorbildwirkung der 6ffentlichen Hand
und zur Umsetzung unionsrechtlicher Vorgaben
(z.B. EED Il RILI) bedarf es hochwertiger Standards
fiir Bau und Sanierung kommunaler Gebaude.
Diese sollen von der Gemeindevertretung
verabschiedet werden und bericksichtigen auch
die gesamten Lebenszykluskosten.

Der Lerngarten 2.0 erfiillt den Bildungsauftrag fir
Bildungseinrichtung aus Kétschach—Mauthen, der
Karnischen Region sowie der Ortsvereine. Um den
Gedanken einer Mustergemeinde weiter zu tragen,
sollen auch Besuche von aulRen wieder forciert
werden.

Die Bevolkerung und AuRenstehende erkennen den
Innovationsgehalt unserer Arbeit. Dieser dufert sich
durch den Mut, Neues zu entwickeln und auch
zuzulassen. Dies betrachten wir als essentiell zur
Bewaltigung der derzeitigen Herausforderungen.
Neu kann auch bedeuten, Altes und vermeintlich
Vergessenes nochmals aufleben zu lassen. Wir
identifizieren uns mit unserem Tun bzw. nicht-Tun.

MafRnahmen sollen regelmaRig evaluiert werden.
Dazu wird in laufenden Abstanden ein
Monitoringbericht (iber den Umsetzungsgrad dieses
Leitbildes als auch von EinzelmalRnahmen erstellt
und den politisch Verantwortlichen prasentiert.




Leitsatze

”l aessourcen die wir besitzen, wollen wir nutzen und

bestméglich beschiitzen. Unsere Umwelt soll fiir Mensch und
Tier lebenswert erhalten bleiben. Wir begegnen unserer
Umwelt mit Respekt und Achtung vor der Natur.”

,Wir wollen erhalten, was wir erhalten haben”.

Ziele Strategien

Wir unterstiitzen Klimawandelaspekte in den
Raumplanungsinstrumenten bestmaglich. Dies
betrifft AnpassungsmaRnahmen wie Beschattung,
Begriinung und Bepflanzungsgebote. MalRnahmen
gegen Zersiedelung und Leerstand werden durch
Ausschopfung der rechtlichen Moglichkeiten
laufend gesetzt.

1. Prozesse im OEK aktiv gestalten

Der Beitrag der landwirtschaftlichen Betriebe zum
Erhalt der Kulturlandschaft wird wertgeschatzt.
2. Unsere Kulturlandschaft soll erhalten Durch Kooperationen, wie z.B. im Bereich der
Almen durch gepflegte Wege, kénnen Flora und
Fauna geschiitzt, Flachen nachhaltig genutzt und
ein Beitrag zur Verbesserung der Biodiversitat
geleistet werden.

werden

Durch laufende Informationstatigkeiten sollen alle
Bevolkerungsschichten im Umgang mit der Natur

3. Umweltbildung in Bevolkerungsschichten mehr sensibilisiert werden.

Respekt und Achtung gegeniiber der Natur flieRen
in alle Projekte der Gemeinde ein. Damit wird die
Gemeinde ihrer Rolle als Vorbild gerecht.




4. Umweltbildung im Tourismus

5. Neophytenmanagement

6. Die Restmiillmengen werden reduziert

und erreichen die Zielvorgaben aus dem
Karntner Abfallwirtschaftsbericht

7. Vermarktung regionaler Lebensmittel,

Gesunde Gemeinde/Schule

Insbesondere der Tourismus ist abhangig von
einer intakten Umwelt. So werden
Erholungssuchende im Umgang mit der Natur
eingebunden. Nutzungskonflikte werden durch
Planungen unter Einbindung aller
Interessensvertreter moglichst minimiert
(Naturforum 4.0).

Durch ein addaquates Neophytenmanagement
sollen sensible Bereiche von diesen freigehalten
werden.

Die Gemeinde informiert regelmaRig tber die
Themen Neophytenbeseitigung und korrekte
Verbringung von Griinschnitt.

Nach dem Start im kommunalen Bereich sollen
Abfallvermeidungskonzepte auf Betriebe und
Private ausgeweitet werden.

Die bestehenden Systeme zur Miilltrennung werden
laufend eruiert. Restmiillanalysen helfen bei der
Identifikation von MalRnahmen.

Durch gezielte Offentlichkeitsarbeit und Kampagnen
zu einem nachhaltigen Lebensstil sollen die
gangigen Konsumgewohnheiten hinterfragt werden.

Vermarktungskonzepte fiir regionale Lebensmittel
werden evaluiert und die Umsetzbarkeit derselben
mit Partnern gepriift.

Es soll ein gesundes und regionales Essensangebot
fiir Schiler:innen, Jugendliche und fiir Essen auf
Radern geschaffen werden.




8. Trinkwasserversorgung sicherstellen

9. Umsetzung von MalBnahmen zur

Verringerung der negativen Auswirkungen
des Klimawandels.

10 Offentlichen Raum umweltbewusster
behandeln.

" Umweltaspekte beim Bebauungsplan

integrieren.

Die langfristige Versorgung mit Trinkwasser wird
sichergestellt, indem Wasserressourcen
gesichert und bei Bedarf erschlossen werden.

Das bestehende Leitungsnetz wird laufend auf

Leckagen hin untersucht und bei vorhandenen

Leckagen sofort entsprechende MalRnahmen
gesetzt.

Aufbauend auf einer strategischen Analyse und
Identifikation der betroffenen Handlungsfelder
werden KlimawandelanpassungsmaRnahmen
vorausschauend geplant. Im taglichen Handeln
werden diese Malnahmen berticksichtigt. Die
betroffenen Zielgruppen (z.B. Land- und
Forstwirtschaft usw.) werden fir das Thema und
die personlichen Auswirkungen sensibilisiert und
in ihren Bereichen durch gezielte Aktivitaten
unterstutzt.

Effizienter Ressourceneinsatz (Salz) bei
Winterdienst, unter Einbeziehung des
Sicherheitsaspektes.

Einsatz von Geraten (Laubblaser etc.) mit Larm-
Luftbelastung bei Grinraumbewirtschaftung
minimieren.

Vorschriften fir Versiegelung und Versickerung
zeitgemalk und zukunftsorientierter gestalten.

Verhaltnis von bebaubarer Flache zu
GrundsticksgroRBen nachhaltiger steuern.




Leitsatze

SOZIALES

»” Unsere Ziele und Tdtigkeiten richten sich an alle

Zielgruppen, aber insbesondere an diejenigen in unserer
Gesellschaft, welche durch keine Lobby vertreten werden.

Diese erhalten unsere besondere Aufmerksamkeit und werden
gezielt durch uns angesprochen.”

Ziele Strategien

Die vorhandenen Strukturen werden bestmaglich
genutzt, um leistbare Energie fiir alle zu
gewadhrleisten. Erneuerbare Energiegemeinschaften
werden forciert und helfen dabei, die Energie regional

verfligbar zu machen.
1. Energie soll weiterhin leistbar fir alle sein . ) .
Programme zur Unterstiitzung sozial schwacherer

Schichten werden genutzt, um auch diesen ein
moderneres Lebensumfeld zu bieten (z.B. Programm
,Sauber Heizen fiir Alle”).

Ein Belohnungssystem fordert das soziale Engagement.
Dadurch werden freiwillige Tatigkeiten, z.B. bei
Fahrtendiensten, Einkaufsfahrten, die Betreuung von
Wanderwegen oder die Beteiligung bei
Reparaturinitiativen wertgeschatzt.

2. Ehrenamt wird gestarkt

Die Region steckt voller guter Produkte. Diesen soll ein
Schaufenster zur Verbesserung der regionalen
Wirtschaft geboten werden. Dies kdnnte in Form eines
Regionalladens oder Selbstbedienungsladen

geschehen.
3. Regionale Produkte sind einfach zuganglich

Produzenten werden aktiv zur Mitarbeit eingeladen
und sollen befahigt werden, in ihrer Vermarktung auch
selbst aktiv tatig zu werden.

Wir erkennen in der Digitalisierung eine groRe Chance
- und nutzen diese zur Vernetzung der Angebote.




4. Lebensmittel werden nicht mehr

verschwendet

5. Abfallvermeidung

6. Orte der Begegnung

7. Gesundheitsangebote sind
vorhanden

8. Nutzung von Leader

Noch immer landen zu viele genieRbare Lebensmittel im
Miill. Durch Initiativen wie foodsharing, too good to go,
Workshops zur Haltbarmachung von Lebensmitteln usw.
sollen Anreize gegen Lebensmittelverschwendung
gesetzt werden.

Durch diverse KommunikationsmaBhahmen werden
diese Initiativen sichtbar.

Einwegverpackungen im Lebensmittelhandel sollen nach
den gesetzlichen Méglichkeiten weitestgehend
vermieden werden.

Initiativen zur Vermeidung von Restmiill, wie z.B. Repair
Cafes oder Flohmarktregale beim
Altstoffsammelzentrum werden erhalten bzw. neu
geschaffen.

Das soziale Miteinander wird geférdert, indem Orte der
Begegnung erhalten und neu geschaffen werden.

Diese werden auch klimafit gestaltet (Beschattung,
Trinkwasser wo moglich, ...)

Die Grundangebote an niedergelassenen Arzten sind
ausreichend vorhanden. Diese gilt es zu erhalten. Es
besteht Bedarf an Facharztinnen (z.B. Kinderarzt usw.).

In einem dezentralen Gesundheitszentrum konnte dieser
Bedarf gedeckt werden.

Es wird ein laufender Kontakt mit dem Leader
Management gehalten, um mogliche Projektideen mit
diesen zu sondieren.




KLIMA-
WANDEL-
AN p AS S UNG P D ie Anpassung unserer Umwelt aber auch der

angelernten Gewohnheiten an die Folgen des

Klimawandels wird zunehmend wichtiger. Wir
betrachten laufend die Handlungsfelder und
berticksichtigen in unseren strategischen Planungen
- . Mafinahmen zur Klimawandelanpassungen. Als

Leitsatze

Projekttrager der KLAR! Karnischen Anpassung ist die
Gemeinde hier Zugpferd in der Region.”

Ziele Strategien

Die Infrastruktur wird vorausschauend geplant
und Instand gehalten (Quellfassungen, Leitungen).
Bei Bedarf werden neue Wasserressourcen zur
Deckung des Bedarfes erschlossen. Wir bekennen
uns dabei zu Projekten mit unseren
Nachbargemeinden um den Wasserhaushalt
auszugleichen.

1. Wasserressourcen steht zu jeder Zeit in

ausreichendem Malf3e und in bester Qualitat zur
Verfligung
Neben der Sicherung der Ressourcen steht
Bewusstseinsbildung und Offentlichkeitsarbeit
zum Wert des Wassers im Vordergrund. Gute
Beispiele anderer Gemeinden sind z.B.
Poolbefillungsplane udgl.

In der Land- und Forstwirtschaft soll Gber
Offentlichkeitsarbeitsaktivititen das Bewusstsein
geschaffen und MaRnahmen bei den einzelnen

2. Klimawandelanpassung in der Land- und Zielgruppen angestoRen werden.

Forstwirtschaft
Dies konnen Exkursionen zu Good Practice

Beispielen in der Almbewirtschaftung oder z.B.
Workshops und Beratungen zu klimafitten
Hausgarten sein.



3. Katastrophenschutz und Raumplanung

4. Klimawandelaspekte im Gesundheitsbereich

werden bericksichtigt

5. Die Gemeinde ist trotz des

Klimawandels eine touristisch
interessante Region

6. Die Gemeinde wird ,, Natur im

Garten” Gemeinde.

Ein Naturgefahrencheck soll die relevanten
Themenbereiche genauer unter die Lupe nehmen
und Problemfelder identifizieren. In der
Raumplanung werden geeignete
Siedlungsschwerpunkte identifiziert und der
Versiegelungsgrad reduziert.

Gerade die dltere Generation ist vom Klimawandel
z.B. durch Hitzetage betroffen. Gezielte
MafRnahmen lindern die Auswirkungen auf die
einzelnen Zielgruppen, z.B. durch die Schaffung von
Trinkwasserbrunnen, Schattenplatze oder Tipps bei
Hitze.

In Kooperation mit Pflegeeinrichtungen werden
MaRnahmen zur Hitzepravention ausgearbeitet
und umgesetzt.

Die heimische Tourismuswirtschaft erkennt die
Chancen durch den Klimawandel und bereitet sich
bereits jetzt auf die Folgen des Klimawandels vor.

Dies betrifft u.a. Angebote bei Schlechtwetter, der
Diversifizierung der Angebote, Angebote ohne
Schnee, Erhalt der Wanderwege und Schutz der
Infrastruktur vor Naturkatastrophen usw.

Offentliche Blumenbeete und Griinanlagen werden
biodivers, klimafit und mit mehrjahrigen Pflanzen
gestaltet.

Verzicht auf Pestizide und Torf im offentlichen
Raum.

,Bienenwiesen” auf offentlichen Flachen forcieren.




