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Wappen

Das abgebildete Ge-
meindewappen ist das
Wappen des Ritters von
.Gebesdorf". Es wurde
1952 von der Landes-
regierung als Wappen
der Gemeinde Gabers-
dorf verliehen und gilt
heute als Wappen der
GroBgemeinde.

Aktuelles [

eb-Gemeinde

Die Gemeinde Gabers-
dorf hat im Jahr 2008 die
Teilnahme am ,e5-Lan-
desprogramm fiir ener-
gieeffiziente Gemeinden"
beschlossen und wur-
de fiir ihre vorbildliche
Energiepolitik bereits
mit dem fiinften ,e"
ausgezeichnet.

Lokale Agenda 21

Steiermark |

Lokale Agenda 21

Die Gemeinde Gabers-
dorf hat sich ebenfalls
an der Lokalen Agenda
21 beteiligt. Dabei ent-
stehen Ideen, Plane und
ein Aktionsprogramm,
wie die Gemeinde lang-
fristig die Lebensqualitat
ihrer Bewohner sichern
und verbessern kann.

Gesundheit

Kinderfreundliche Gemeinde
Zertifikat seit 2013

unicef@.....

Kinderfreundlich

Dieses Zertifikat wiirdigt
Gemeinden, die sich
besonders fiir die Um-
setzung der Kinderrechte
auf kommunaler Ebene
einsetzen. MaBnahmen
zu kinderrechtslevanten
Themen wurden be-
schlossen und werden
seit 2013 verwirklicht.

Familienfreundlich

2006 hat die Gemeinde
Gabersdorf als erste
Osterreichische Kom-
mune das Grundzertifakt
als familienfreundliche
Gemeinde erhalten. In
den Jahren 2009, 2013,
2016, 2019 und 2023
hat sie dieses auch er-
folgreich verldngert.

Energie /

Liebe Jugend, |
geschédtzte Gabersdorferinnen
und Gabersdorfer,

sehr verehrte Leser!

Biirgermeisterin
Karin Stromberger

Gabersdorfer
Nachrichren

WERTE beeinflussen unsere Entscheidungen, unser Denken und Handeln!

Es freut mich sehr, dass die Sommerausgabe unserer

sowie den freiwilligen Helferinnen und Helfern.

3

Kommunales Umwelt Gabersdorfer Nachrichten rechtzeitig zum Beginn Mit ihrem Einsatz leisten sie einen unschatzbaren
der Ferien erscheint. Ich wiinsche |hnen viel Freude Beitrag fiir das Miteinander in unserer Gemeinde
: ab Seite 16 : beim Lesen und hoffe, dass Sie darin viele interes- und machen Gabersdorf so lebenswert.
ab Seite 8 ab Seite 20 sante Informationen aus unserem Gemeindeleben
entdecken und freuen uns liber ihr Feedback. Der Urlaub sollte jene Zeit sein, in der wir im
wahrsten Sinne des Wortes abschalten kdnnen.
Mit dem Sommer beginnt fiir viele die schonste Vielen Menschen fallt das heute allerdings schwer.
H H Zeit des Jahres. Ich wiinsche allen Kindern und Smartphones, Messenger, E-Mails und soziale
Blldung Vereme Schiilerinnen und Schiilern, den Eltern, den Lehre- Medien begleiten uns rund um die Uhr - selbst
. . rinnen und Lehrern, unseren Gemeindebediensteten am Strand, in den Bergen oder beim Sightseeing
ab Seite 34 ab Seite 37 sowie allen Gabersdorferinnen und Gabersdorfern sind wir oft gedanklich noch im Alltag.
erholsame Ferien und einen schonen Urlaub.
Vielleicht nehmen wir uns diesen Sommer bewusst
Im Rahmen des Projektes ,Familienfreundliche vor, wieder mehr offline zu sein: Benachrichtigun-
Gemeinde" hat eine engagierte Arbeitsgruppe den gen ausschalten, das Handy 6fter einmal zur Seite
Uff . R d kti h f I Ferienpass 2026 erstellt und ein abwechslungsrei- legen, Zeit in der Natur verbringen und personliche
nquszelten ,e a__ tionsschiuss Tur mpressum ches Ferienprogramm fiir Schulkinder von 6-10 Gesprache genieBen. Oft sind es gerade diese klei-
Gemeindeamt die nachste Ausgabe Fiir den Inhalt verantwortlich: Jahren zusammengestellt. nen Verdnderungen, die uns helfen, neue Kraft zu

Gemeinde Gabersdorf

schépfen und den Kopf frei zu bekommen.
8424 Gabersdorf 93, Tel.: 03452/82420

der Gemeindezeitung

Montag, Mittwoch, Freitag

08:00 - 12:00 Uhr

Dienstag
kein Parteienverkehr

Donnerstag
07:00 - 18:00 Uhr

6. November 2026

Berichte, Beitrdage und Fotos
(Berichte im Word, Fotos
als JPG), die bis zu diesem
Zeitpunkt im Gemeindeamt
einlagen, werden gerne be-
riicksichtigt. Die Zeitung
wird voraussichtlich in der
Kalenderwoche 49/2026 in
allen Haushalten erscheinen.

gde@gabersdorf.gv.at
Herausgeber: Bgm." Karin Stromberger

Redaktion: redaktion@gabersdorf.gv.at
Karin Luttenberger-Sommer, Victoria Huss

Satz/Druck: Druckerei Niegelhell, Leitring

Im Sinne einer besseren Lesbarkeit der Texte
werden personenbezogene Hauptwdrter
teilweise nur einer geschlechterspezifischen
Formulierung angefiihrt. Sie richten sich
an Frauen und Méanner gleichermalBen.

Informationen zu den einzelnen Programmpunkten
erfahrst du liber unsere digitale Plattform, Gemeinde
App Cities, beim jeweiligen Veranstalter oder im
Gemeindeamt in Gabersdorf.

Nutzen Sie die zahlreichen Ferien- und Freizeitan-
gebote, die unsere Vereine mit groBem Engagement
fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene organisieren.
Ein herzliches Dankeschon gilt allen Vereinen,
unseren Feuerwehren, den vielen Ehrenamtlichen

In diesem Sinne wiinsche ich lhnen und lhren Fa-
milien einen wunderschdnen Sommer, erholsame
Ferien und viele unvergessliche Momente mit den
Menschen, die lhnen wichtig sind.

Eure Biirgermeisterin
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DIE BURGERMEISTERIN INFORMIERT

Bushaltestelle
Neudorfbachsiedlung

Die neue Bushaltestelle in der Neu-
dorfbachsiedlung befindet sich in
den letzten Fertigstellungsarbeiten.
Die Bauarbeiten werden bis Ende der
Sommerferien abgeschlossen sein,
sodass die Haltestelle rechtzeitig vor
Schulbeginn in Betrieb genommen
werden kann.
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Wictoria Huss
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Haushaltskonsolidierungs-
konzept

Der gemeinsam gestartete Haushalts-
konsolidierungsprozess lauft planma-
Big. In vier Arbeitsgruppen arbeiten
Gemeinderatinnen und Gemeinderate
aller Fraktionen gemeinsam mit der
Verwaltung an konkreten MaBnahmen
zur finanziellen Stabilisierung und
Weiterentwicklung unserer Gemeinde.

ir-ki zwei

wnd paratges

e 0345282420
[ vhi@gabersdorige.at

Die Ergebnisse werden laufend aus-
gearbeitet und anschlieBend im Ge-
meinderat beraten und beschlossen.

Neuer Bauhofmitarbeiter

Im Rahmen eines Hearing-Verfahrens
mit insgesamt 38 Bewerberinnen und
Bewerbern wurde gemeinsam von Ge-
meinderat und Verwaltung ein neuer
Bauhofmitarbeiter ausgewahlt. Der
Dienstantritt erfolgt mit 1. September
2026.

Sperrmiillannahme wieder
geoffnet

Wie angekiindigt wird die Sperr-
miillannahme am Bauhof ab 1. Sep-
tember 2026 wieder gedffnet und
steht den Gemeindebiirgerinnen und
Gemeindebiirgern zu den bekannten
Offnungszeiten zur Verfiigung.

Anpassung der
Musikschulbeitrage

Der Gemeinderat hat eine Anpassung
der Musikschulbeitrage beschlossen. Die
neuen Tarife gelten ab dem Schuljahr
2026/2027.

Veranderung im Gemeinderat

In der letzten Gemeinderatssitzung
wurde Bernhard Niederl (SPO) als
neues Mitglied des Gemeinderates
angelobt. Gleichzeitig bedanken wir
uns herzlich bei Eva Hibraschek, die
ihr Gemeinderatsmandat aus zeitli-
chen Griinden zuriickgelegt hat, fir
ihre engagierte Mitarbeit und ihren
Einsatz fiir unsere Gemeinde.

Flachenwidmungsplan -
Anderung 5.12 (Firma Botres)

Der Gemeinderat hat den Entwurf zur
Anderung 5.12 des Flichenwidmungs-
planes behandelt. Der Entwurf liegt
noch bis 6. August 2026 wahrend der
Amtsstunden im Gemeindeamt zur
offentlichen Einsicht auf.

Alle Interessierten sind eingeladen,
sich {iber die geplanten Anderungen
zu informieren.

Anpassung von Forderungen und Mietpreisen

Mit 1. Janner 2026 wurden die Forderungen sowie die
Mietpreise der Gemeinde neu festgelegt.

Jahresabo Preise Foyer
inkl. 20% Ust inkl.

Turnstunden inkl. Dusche
(1x wochentl. 1Std.) Halbjahresabo

fiir jede weitere Stunde erhdht sich der

Betrag um

Turnstunde (ohne Dusche)

Reinigung nach tatsdchlichem Aufwand

EA Gabersdorfer
Nachrichren

Einzelnutzung Preise
inkl. 20% Ust

Turnsaal 280,00 €
(inkl. 2 Stunden Reinigung)
430,00 €
(inkl. Schank, inkl. 2 Stunden Reinigung)
40000€  yihiraum 80,00 €
150,00 € Kiiche 250,00 €
(inkl. Kiihlraum, exkl. Reinigung)
4000 € Turnsaal mit allen Veranstaltungsflachen 960,00 €
40,00 € (inkl. 2 Stunden Reinigung)

Gemeinsam Zukunft (?estalten -

fiir unsere Kinder un

Der Multisportplatz der Gemeinde
Gabersdorf ist ein beliebter Treff-
punkt fiir Kinder, Jugendliche und
sportbegeisterte Gemeindebiirgerin-
nen und Gemeindebiirger. Mit lhrer
Unterstiitzung helfen Sie mit, diese
wichtige Sport- und Freizeitanlage
langfristig zu erhalten und attraktiv
zu gestalten. Gleichzeitig leisten Sie
einen wertvollen Beitrag zur Férderung
unserer Kinder und Jugendlichen. Als
sichtbares Zeichen Ihrer Unterstiitzung
bieten wir Ihnen die Mdglichkeit, lhr
Unternehmen mit einer Sponsorentafel
direkt am Multisportplatz zu préasen-
tieren. Ihre Unterstiitzung macht den
Unterschied. Gemeinsam schaffen
wir Raum fiir Bewegung, Sport und
Gemeinschaft.

Unsere Sponsoring-Pakete

Jugendpartner Gabersdorf - € 500

¢ Sponsorentafel ca. 100 x 50 cm
¢ Prasentation am Multisportplatz
fiir 5 Jahre

Sportpartner Gabersdorf — € 750

e Sponsorentafel ca. 200 x 50 cm
® Prasentation am Multisportplatz
fiir 5 Jahre

Zukunftspartner Gabersdorf - € 1.000

¢ Sponsorentafel ca. 300 x 50 cm
¢ Prasentation am Multisportplatz
fiir 5 Jahre

Begrenzte Werbeflachen

Die Anzahl der Sponsorentafeln ist
auf insgesamt 20 Stiick begrenzt. Die
Vergabe erfolgt nach dem Zeitpunkt
der schriftlichen Zusage. Sobald alle
Sponsorentafeln vergeben sind, ist eine
Teilnahme an diesem Sponsoringprojekt
nicht mehr maglich.

Im Mittelpunkt dieses Projektes ste-
hen unsere Kinder und Jugendlichen.
Gemeinsam mochten wir dazu beitra-
gen, dass der Multisportplatz auch
kiinftig ein Ort fiir Bewegung, Sport,

Jugendlichen

Begegnung und Gemeinschaft bleibt
Werden Sie Partner des Multisport-
platzes Gabersdorf und investieren
Sie gemeinsam mit uns in die Zukunft
unserer Jugend!

Fiir Ihre Unterstlitzung bedanken wir
uns bereits im Voraus herzlich.

Kontakt

Fir Riickfragen oder weitere Infor-
mationen steht lhnen Frau Angelika
Klapsch unter ak@gabersdorf.gv.at
jederzeit gerne zur Verfiigung.

KllmaTlcket

Das KlimaTicket Stelermark steht lhnan
zur Entlehnung 2ur Verflgung.

e Die Kosten betragen
5,00 € ions
Diar Betrag ist im Varhinain
in der Gemeinde in bar zu entrichten.
Gameinsam unterwegs fr
eine nachhaltige Stejermark!

Fidr Sk
auszuleihven =
fir uferd
Gameinde!

o
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Eintragung ins Goldene Buch der
Wirtschaftskammer Steiermark

Herzliche Gratulation an die Firma
Lappi & Lappi Holzbau GmbH

GroBe Ehre im feierlichen
Rahmen: Mit der offiziellen
Eintragung in das Goldene
Buch setzt unser Betrieb
ein weiteres Zeichen fiir
Bestandigkeit, Qualitat und
echtes Handwerk in der
Region. Ein herzliches Danke

fiir die hochkaratige Uberrei-
chung und die anerkennen-
den Worte! Die Verewigung
im Goldenen Buch ist eine
groB3e Ehre und gleichzeitig
eine Anerkennung fiir das
Engagement des gesamten
Lappi Teams.

Erfolgreicher Lehrgangsabschluss fiir Bgm." Stromberger

Blirgermeisterin  Karin
Stromberger hat den Uni-
versitatslehrgang ,Fih-
rungskrafteentwicklung
in steirischen Gemeinden"
erfolgreich abgeschlossen.
Im Rahmen dieser Weiter-
bildung bei UNI for LIFE, der
Weiterbildungsinstitution
der Universitdt Graz im Palais
Kottulinsky, verfasste sie
die Abschlussarbeit ,Vom
Verwalten zum Gestalten"
und bestand im Juni 2026
die Abschlusspriifung. Wir
gratulieren Biirgermeisterin
Karin Stromberger herzlich
zu diesem Erfolg.

UNI
FOR
LIFE UNI

Die Abschlussarbeit mit
dem Titel ,Vom Verwalten
zum Gestalten” kann mit
nachstehendem QR-Code
heruntergeladen werden:

~

Gewinnspiel-Auslosung

Steiermark-Card

Die Gewinnerin unserer
Steiermark-Card ist:
Kerstin Schneider

Herzlichen Gliickwunsch! Wir wiin-

schen dir viele unvergessliche Ausfliige und

schone Erlebnisse mit der Steiermark-Card. Ein herzliches
Dankeschon an alle, die an unserem Gewinnspiel teilge-
nommen haben. Wir freuen uns, euch bald wieder mit
einem neuen Gewinnspiel iberraschen zu diirfen.

Uni forLife

Von links: ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Josef Scheff - Priifungskom-
mission, Karin Stromberger, Herr Pichlmaier, Frau Lojnik,
Philipp Ozek, BSc - Priifungskommission, Vorstand KPV

Verleihung
~Empfohlener Meisterbetrieb 2026"

u N

Viele fleiBige Hande beim

Steirischen Friihjahrsputz in Gabersdorf

Auch 2026 beteiligte sich die Ge-
meinde Gabersdorf am Steirischen
Friihjahrsputz. Zahlreiche freiwillige
Helferinnen und Helfer trafen sich am
Samstag, dem 9. Mai, um gemeinsam
die Natur und das Ortsgebiet von acht-
los weggeworfenem Miill zu befreien.

Mit Handschuhen und Miillsacken aus-
gestattet wurden StraBenrander, Wege
und Griinflachen gereinigt. Besonders
erfreulich war die Beteiligung vieler
Kinder und Familien, die mit groBem
Eifer bei der Sache waren. Dank des
gemeinsamen Einsatzes konnte wieder

™™
A,

ID Austria

in lhrer Gemeinde
registrieren!

Erledigen Sie Behdrdenwege
einfach, sicher und bequem
von zu Hause aus,

Onling ausvaeisen

Dokumente digital
unterschreiben

@ & [

Amtswege rund um
die Uhr erdedigen

i,

Registrierung diredt
in lhrer Gemeinde.

eine beachtliche Menge an Abféllen
gesammelt werden. Die Aktion zeigte
einmal mehr, wie wichtig der ver-
antwortungsvolle Umgang mit der
Umwelt ist und welchen Beitrag jede
und jeder Einzelne dazu leisten kann.
Die Gemeinde bedankt sich bei allen
Teilnehmerinnen und Teilnehmern fiir
ihre Unterstiitzung und ihr Engagement.
Ihr Einsatz tragt wesentlich dazu bei,
Gabersdorf sauber und lebenswert
zu erhalten.

LORBER

& PARTNER:
lhr starker Partner am Bau!

Zur Verstarkung unseres Teams
suchen wir ab sofort

HOCHBAU
LEHRLINGE

(m/w/d)

Vollzeit ab 1.308,54 Euro brutto im 1. Lehrjahr zuzlglich
Taggeld (netto ca. 1.250,- Euro gesamt pro Monat).
Ubernahme der Kosten fiir den Fiihrerschein der Klasse
B bei Abschluss der Lehrabschlusspriifung mit gutem
oder sehr gutem Erfolg, sowie weitere Goodies.

WIR WOLLEN
DIE BESTEN
SEIN.
UND DAZU
BRAUCHEN
WIR DICH!

SMEIS
= R
BAU und MONTAGEN, 8424 GABERSDORF 69 ]
03452 74976, 0664 5458774, www.lorberpartner.at
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Kinder {ibernehmen

das Wort im
Gemeindeamt

Am 28. April tauschten die Schiile-
rinnen und Schiiler der 3. Klasse ihr
Klassenzimmer gegen den Sitzungssaal
im Gemeindeamt. Dort durften sie an
einer Kindergemeinderatssitzung mit
Biirgermeisterin Karin Stromberger
teilnehmen und selbst erleben, wie
Entscheidungen in einer Gemeinde
getroffen werden.

Mit groBer Begeisterung brachten
die Kinder ihre |deen und Wiinsche
flr die Gemeinde ein. Dabei wurde
diskutiert, welche Anliegen jungen
Menschen besonders wichtig sind
und wie das Zusammenleben in der
Gemeinde noch verbessert werden
kénnte. Die Schiilerinnen und Schii-
ler zeigten dabei viel Interesse und
Verantwortungsbewusstsein.

Fiir besondere Spannung sorgte die
Wahl eines Kinderbiirgermeisters sowie
einer Kinder-Vizeblrgermeisterin. Die
jungen Kandidatinnen und Kandidaten
stellten sich der Wahl und wurden an-
schlieBend von ihren Mitschilerinnen
und Mitschiilern gewahlt.

Der Besuch bot den Kindern die Még-
lichkeit, einen Blick hinter die Kulissen
der Gemeindearbeit zu werfen und
Demokratie hautnah zu erleben.

PICHLERBAU
GRALLA

Wir bauen
hochst
personlich

pichlerbaugralla.at

Liebe Gabersdorferinnen und
Gabersdorfer!

Mein Name ist Bernhard Niederl
und ich freue mich, mich als
neuer Gemeinderat fiir die SPO
vorstellen zu diirfen.

Als Familienvater und gelernter
Tischler liegen mir Gemein-
schaft, Zusammenhalt und
ein lebenswertes Miteinander
besonders am Herzen.

Es ist mir wichtig, meinen Bei-
trag dazu zu leisten, unseren
Wohnort aktiv mitzugestalten
und Gabersdorf fiir alle Gene-
rationen noch wohnlicher und
lebenswerter zu machen.

Ich freue mich sehr auf diese
neue Aufgabe und darauf, ge-
meinsam mit den Biirgerinnen
und Biirgern sowie meinen
Kolleginnen und Kollegen an
einer positiven Zukunft fir
unsere Gemeinde zu arbeiten.

Bernhard Niederl

Kiinstiliche Intelligenz
richtig nutzen

Rund um Kiinstliche Intelligenz
kursieren zahlreiche Mythen und auch
uberzogene Erwartungen.

Kl soll einerseits alle Prob-
leme der Menschheit |6sen
kdnnen und gleichzeitig alle
Arbeitsplatze wegnehmen.
Beides hochst unwahrschein-
lich. Die ISPA-Broschiire
nimmt sich dieser und an-
derer weit verbreiteter Kl-
Mythen an und klart auf,
was Kl leisten kann und wo
die Grenzen des digitalen
Werkzeugs liegen.

Beispielmythos:

Kiinstliche Intelligenz ist
nichts Neues! Kl ist weit alter
als allgemein bekannt, denn
die Technologie besteht in
ihren Grundziigen bereits seit
1956. Auch im Alltag nutzen
wir Kl nicht erst seit dem be-
kannt werden von ChatGPT.
Von Navigationssystemen
bis zu Spam-Filtern Uber
Filmempfehlungen begleitet
Kiinstliche Intelligenz das
digitale Leben bereits seit
Jahrzehnten.

KI kompetent
anwenden

Ein zentraler und leicht ver-
standlicher Anwendungstipp

ISPHA

INTERNET SERYICE FROVIDERS AUSTRIA

in der ISPA-Broschiire ist die
5S Methode. Diese einfach
anzuwendende Methode ist
eine Hilfeleistung fir die
Erstellung von KI-Prompts.
Sie bietet eine konkrete
Orientierung fiir den prak-
tischen Umgang mit LLMs
(Large Language Models
wie Z. B. ChatGPT, Gemini,
Mistral, etc.). ISPA will damit
einen praxisnahen Zugang
schaffen, der KI-Anwendung
sicher und selbstbestimmt
ermoglicht. Insbesondere
junge Menschen nutzen K
bereits in hohem MaBe,
deshalb ist es wichtig
hier auf Bildung zu set-
zen. Die Ergebnisse der
neuesten Saferinternet.
at-Studie zeigen, dass
53 % der Befragten 11-
bis 17-jahrigen gerne
besser verstehen wiirden,
wie Kl funktioniert und
liber 66 % sehen in der
Schule den zentralen Ort,
um den Umgang mit Kl
zu lernen.

Die ISPA rat zur digitalen
Kompetenzentwicklung
und will mit der neuen
Broschiire ,KI: Mut statt

Mythen" einen Beitrag dazu
leisten.

Eltern, Erziehungsberechtig-
te, Lehrende, Bildungsinsti-
tutionen, bildungsnahe Ini-
tiativen und gemeinniitzige
Vereine konnen kostenlose
Druckexemplare aller im
Rahmen des Projektes Sa-
ferinternet.at entstandenen
Ratgeber und Broschiiren zur
weiteren Verteilung bestel-
len, Unternehmen kdnnen
diese zum Selbstkostenpreis
beziehen.

Download Broschiire
iber KI-Mythen:




HOLZBAU

8424 Gabersdorf
03452 82881
www.lappi.at

Jungbiirgerbrief

Biirgermeisterempfan
202g6 in Gabersdgrf .

Ehrungen und
besondere Momente

Beim sehr gut besuchen Blirgermeisteremp-
fang am 29. April stand einmal mehr das
Miteinander in der Gemeinde im Mittelpunkt.
Biirgermeisterin Karin Stromberger konnte
zahlreiche Gaste begriiBen und nutzte den
Abend, um uber aktuelle Entwicklungen zu
informieren und verdiente Personlichkeiten
zu ehren. Durch das Programm fiihrte Herbert
Raggam, der locker und sympathisch durch den
Abend begleitete. Neben der Vorstellung der
Firma Botres Global GmbH, die ihren neuen
Standort in Landscha an der Mur préasentierte,
informierte die Biirgermeisterin tiber laufende
Projekte wie den Glasfaserausbau in Sajach
sowie die geplante Bushaltestelle in Gabersdorf/
Neudorf an der Mur.

Ein weiterer Programmpunkt war die BegriiBung
der Jungbiirger sowie die Verabschiedung
verdienter Gemeindemandatare. Besonders
hervorgehoben wurden dabei der ehemalige
Vizebiirgermeister Johann Scheucher und die
friihere Gemeinderatin Karin Haller.

Im Mittelpunkt stand Altbiirgermeister Franz
Hierzer. 21 Jahre lang stand er an der Spitze
der Gemeinde und pragte Gabersdorf in dieser
Zeit maBgeblich. In den Ansprachen - unter
anderem von Nationalratsabgeordnetem Joachim
Schnabel - wurde deutlich, wie viel Einsatz,
Zeit und personliches Engagement er in seine
Arbeit investiert hat. Als sichtbares Zeichen des
Dankes wurde er zum Ehrenbiirger der Gemein-
de Gabersdorf ernannt und mit der goldenen
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Vize-Bgm. Wolfgahg Prugmaier, Hausarzt Dr. Daniel Platzer,
Bgm.™ Karin Stromberger, Nationalratsabgeordneter Bgm.
Mst. Joachim Schnabel

von rechts Gemeindekassier Ernst Holler, Bgm.™ Karin Strom-
berger, Altbiirgermeister Franz Hierzer, Vize-Bgm. Wolfgang
Prugmaier, Nationalratsabgeordneter Bgm. Mst. Joachim Schnabel

Rk 1
Stadtrat Josef Adam, MSc, Bgm.™ Karin Stromberger, Bgm.
Mag. Daniel Kos, MBA, Chefinspektor Bgm. Peter Neger

Gemeindekassier Ernst Holler, Bgm.™ Karin Strot;iberger,
Angelika Klapsch, Jutta Stocker, Vize-Bgm. Wolfgang Prug-
maier, Nationalratsabgeordneter Bgm. Mst. Joachim Schnabel

Gemeindekassier Ernst Holler, Bgm.™ Karin Stromberger,
Karin Haller, Johann Scheucher, Vize-Bgm. Wolfgang Prug-
maier, Nationalratsabgeordneter Bgm. Mst. Joachim Schnabel

Ehrennadel ausgezeichnet - ein
Moment, der von groBem Applaus
begleitet wurde. Auch langjahrige
Mitarbeiterinnen wurden ausge-
zeichnet: Angelika Klapsch fiir 25
Jahre und Jutta Stocker fiir 40
Jahre im Dienst der Gemeinde.
Beim anschlieBenden Buffet liel3
man den Abend in angenehmer
Atmosphare ausklingen.
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.Unsere engagierten Gemeindemitarbeiter:
Ein Blick hinter die Kulissen”

Victoria Huss - Seit 13 Jahren im Biirgerservice des Gemeindeamtes und somit
die erste Anlaufstelle fiir die Biirgerinnen und Biirger unserer Gemeinde.

Mein Aufgabenbereich ist
sehr vielseitig und abwechs-
lungsreich. Ich stelle Reise-
passe und Personalausweise
aus, verrechne Gebiihren und
unterstitze bei der Organi-
sation und Verwaltung von
Veranstaltungen. Dariiber
hinaus fallen viele weite-
re Tatigkeiten an, die zum
taglichen Gemeindebetrieb
gehoren.

Vielen Menschen ist gar
nicht bewusst, wie viel Ver-
antwortung unsere Arbeit
mit sich bringt und wie
unterschiedlich die Anliegen
sind, mit denen wir taglich
zu tun haben. Da wir in
einer Gemeinde sehr eng

mit den Biirgerinnen und
Biirgern zusammenarbeiten,
lassen sich Berufliches und
Privates manchmal nicht
ganz voneinander trennen.
Das erfordert oft Fingerspitz-
engefiihl und Verstandnis
fiir die verschiedensten Si-
tuationen. Trotzdem macht
mir meine Arbeit auch nach
all den Jahren noch groBe
Freude. Der direkte Kon-
takt mit den Menschen, die
abwechslungsreichen Auf-
gaben und die Mdglichkeit,
anderen weiterzuhelfen,
machen meinen Beruf fiir
mich besonders interessant.
Ein gutes Miteinander im
Team ist mir sehr wichtig.

Wir verbringen viele Stunden
gemeinsam und begegnen
uns auch auBerhalb der
Arbeit immer wieder bei
Veranstaltungen in der Ge-
meinde. Deshalb schatze ich
einen freundlichen und res-
pektvollen Umgang sowie die
gegenseitige Unterstiitzung
unter uns Kolleginnen und
Kollegen sehr. Wenn man sich
aufeinander verlassen kann
und gerne zusammenarbei-
tet, macht der Arbeitsalltag
einfach mehr Freude.

Die Gemeinde erlebe ich
als einen abwechslungs-
reichen und verlasslichen
Arbeitgeber. Kein Tag ist

EA Gabersdorfer
Nachrichren

wie der andere — genau
diese Vielfalt macht die
Arbeit flir mich spannend
und abwechslungsreich.

Jessica Janesch - Seit iiber 2 Jahren als Reinigungskraft in allen Bereichen der
Gemeinde Gabersdorf tatig.

Meine Hauptaufgaben in der
Gemeinde sind die Reinigung
und Instandhaltung des
Sportkulturhauses sowie
des Ganges beim Betreu-
ten Wohnen inklusive der
offentlichen WC-Anlagen.
Dariiber hinaus unterstiitze
ich bei Veranstaltungen,
helfe beim Auf- und Abbau
und libernehme organisato-
rische Aufgaben.

Viele Menschen unter-
schatzen die Arbeit von
Reinigungskraften. Oft wird
angenommen, dass Putzen
eine einfache Tatigkeit ist.
Tatsachlich braucht es aber
viel Verantwortung, gute
Organisation und einen ge-
nauen Blick fiirs Detail, damit
sich alle in den Gemeinde-
einrichtungen wohlfiihlen
kdnnen.

Ein gutes Miteinander ist
mir sehr wichtig. Auch wenn
ich oft im Hintergrund ar-
beite, bin ich ein Teil des
Gemeindeteams.

Ein freundlicher und respekt-
voller Umgang miteinander
schafft eine angenehme
Atmosphare und erleichtert
die tdgliche Zusammenarbeit.

Die Gemeinde erlebe ich als
eine zuverldssige und wert-
schatzende Arbeitgeberin.

Besonders schéatze ich das
positive Arbeitsumfeld und
den respektvollen Umgang
miteinander. Ich fiihle mich

hier gut aufgehoben und
bin stolz darauf, Teil eines
engagierten Teams zu sein.

Werben in den ,Gabersdorfer Nachrichten” -
lokal, effektiv, online sichtbar!

Unterstiitzen Sie unsere Gemeinde und prasentieren Sie lhr Unternehmen
direkt bei lhrer Zielgruppe!

Mit einer Werbeeinschaltung in den Gabersdorfer Nachrichten erreichen Sie alle Haushalte unserer Gemeinde
- dreimal im Jahr und zusatzlich dauerhaft online auf unserer Gemeindehomepage. So bleibt |hre Werbung
sichtbar, wirksam und regional verankert.

Ihre Vorteile auf einen Blick

o Direkte Zustellung an alle Haushalte in Gabersdorf

® Online-Ausgabe zum Durchblattern - Ihre Anzeige bleibt langfristig abrufbar
® Drei Ausgaben pro Jahr mit rund 700 Stiick Auflage

® Flexible AnzeigengroBen fiir jedes Budget

Anzeigenformate & Preise
Format GroBe (B x H in mm)

1/1 Seite 185 x 260 € 300,- €765,-
1/2 Seite 185 x 130 € 160,- €408, -
1/4 Seite 185 x 65 oder 120 x 100 €90,- € 230,-
1/8 Seite 90 x 65 oder 60 x 100 €50,- €128.-

So einfach geht's

Senden Sie das ausgefiillte Formular gemeinsam mit Inrem Werbeinserat per E-Mail an

redaktion@gabersdorf.gv.at

Ausgabe: O 3/2026 O Abo (3 Ausgaben)

Preis pro Ausgabe  Preis fiir 3 Ausgaben (Abo)
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SeitengroBe: O 1/1 Seite O 1/2 Seite O 1/4 Seite O 1/8 Seite 5
: » |
Name/Firma: Sc ) . ;|
» T
Anschrift: e B
Gabersdorfer 2
@ NAachRrichTEN =
E-Mail: ==
Unterschrift: ScHONENW &
FRUKHEING
‘ N
Kontakt
Gemeinde Gabersdorf
8424 Gabersdorf 93

03452 [ 82420-14
redaktion@gabersdorf.gv.at

Ihre Ansprechpartnerin: Karin Luttenberger-Sommer
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Zukunft Trinkwasser

Versorgungssicherheit und
Perspektiven fiir Sajach

Die Versorgung mit sauberem Trinkwas-
ser gehort zu den selbstverstandlichsten
Dingen unseres Alltags - und doch
steckt dahinter eine leistungsfahige
Infrastruktur, die laufend weiterentwi-
ckelt werden muss. Die Leibnitzerfeld
Wasserversorgung GmbH (LFWV)
arbeitet deshalb kontinuierlich dar-
an, die Trinkwasserversorgung in der
Region nachhaltig und zukunftssicher
auszubauen.

Mit der bereits teilweise neu errichteten
Transportleitung Gabersdorf wurde
ein wichtiger Schritt zur weiteren
Starkung der Versorgungssicherheit
gesetzt. Solche Infrastrukturprojekte
schaffen langfristige Reserven, erhohen
die Ausfallsicherheit und sind Inves-
titionen in Lebensqualitat, Sicherheit
und die Zukunft der Gemeinde.

Ein wichtiger Baustein ist auch die
Bewusstseinsbildung. Beim Trinkwas-
sertag 2026 erhielten Schiilerinnen und
Schiiler sowie zahlreiche interessierte
Biirgerinnen und Biirger Einblicke in
die Herkunft des Trinkwassers, die

LeiniTZERFELD

WASSERVERSORGUNG GMEH

Gegriindet im Jahre 1910, versorgt
die Leibnitzerfeld Wasserversorgung
GmbH nun rund 80 000 Menschen
in 29 Gemeinden und 4 politischen
Bezirken mit Trinkwasser.

Wir betreiben 12 Brunnenanlagen,
61 Drucksteigerungsanlagen
und 42 Hochbehalter mit einem
Fassungsvermdgen von 10.000 m®.

Es werden ca. 340 km Transport-
und Versorgungsleitungen betreut.
Im Jahr werden rund 3,7 Millionen
Kubikmeter Trinkwasser gefordert.

Qualitatskontrollen, die moderne In-
frastruktur und die Bedeutung einer
sicheren Wasserversorgung.

Die Veranstaltung machte deutlich,
welchen hohen Stellenwert sauberes
Trinkwasser flir Gesundheit und Le-
bensqualitat hat.

Vor diesem Hintergrund riickt auch
der Ortsteil Sajach in den Fokus.
Derzeit werden die Haushalte liber
eigene Hausbrunnen versorgt. Diese
haben sich Uber viele Jahre bewahrt
und leisten einen wichtigen Beitrag
zur drtlichen Versorgung. Gleichzeitig
stellen zunehmende Trockenperioden
und der Klimawandel neue Herausfor-
derungen. Wie kann die Wasserversor-
gung langfristig abgesichert werden?

Die offentliche Wasserversorgung
bietet dafiir eine verldssliche und zu-
kunftssichere Losung. Das Trinkwasser
wird regelmaBig untersucht, streng
iberwacht und erfiillt sdmtliche Qua-
litatsstandards. Wartung, Versorgung

und Qualitatskontrolle liegen beim
Wasserversorger und gewahrleisten
eine dauerhaft sichere Versorgung.

Ein wesentlicher Vorteil ist zudem
die regionale und Uberregionale Ver-
netzung. Die LFWV ist mit anderen
Wasserversorgern verbunden und kann
bei auBergewdhnlichen Trockenperi-
oden oder regionalen Engpdssen auf
zusatzliche Ressourcen zurlickgreifen.
Diese Versorgungssicherheit kann mit
einzelnen Hausbrunnen nicht erreicht
werden.

Auch in Krisensituationen bietet
die offentliche Wasserversorgung
entscheidende Vorteile. Technische
Redundanzen, Notstromversorgung
und umfassende Notfallkonzepte er-
mdglichen eine sichere Trinkwasserver-
sorgung auch bei langer andauernden
Stromausfallen. Wahrend viele private
Hausbrunnen ohne Strom nicht mehr
betrieben werden kdnnen, bleibt die
Versorgung der angeschlossenen
Haushalte gewahrleistet.

Dariiber hinaus stellt eine 6ffent-

liche Wasserversorgung einen
wichtigen Standortvorteil dar.
Sie erhdht die Attraktivitat und
den Wert von Liegenschaften
und wird bei Kauf- und Bau-
entscheidungen zunehmend als
selbstverstandlicher Bestandteil
moderner Infrastruktur angesehen.
Damit eine Wasserleitung wirt-
schaftlich errichtet werden kann,

Vinzenz
Bauer, Sajach

LA \ \ Zeitpunkt. Eine Qﬁe
,Th W 08, VT e : \. [ versorgungerh

. e ‘ Yl nd ist auch fir
wichtig. Solch

nicht jedes Jahr — de

. .,,Gemeinsam kin-
en wir etwas Grofes Schaffen

Ich sehe digses Projekt qls Chance fijr

endlich glje. Deshalb 1

viele djese Moglichkeit nutzen,

.Gertrude -
Gigler, Sajach, ' |

ssernetz schaffen wir Sicher-
sondern auch fiir unsere Kinder."”

ist die Beteiligung moglichst
vieler Haushalte erforderlich.
Je mehr Anschliisse hergestellt
werden, desto wirtschaftlicher
lasst sich das Projekt umsetzen
und desto groBer ist der Nutzen
fiir die gesamte Ortschaft.

Ein Anschluss an die 6ffentliche
Wasserversorgung ist daher nicht
nur eine Investition in die eigene
Versorgungssicherheit, sondern
auch ein Beitrag zur nachhaltigen
Entwicklung von Sajach. Wie
friihere Generationen Stralen-,
Strom- und Telekommunikations-
netze geschaffen haben, kdnnen
wir heute die Grundlage fiir eine
moderne, kontrollierte und kri-
sensichere Wasserversorgung der
kommenden Generationen legen.

Die Weiterentwicklung der Was-
serversorgung ist eine Investition
in die Zukunft. Gemeinsam kann
eine sichere Grundlage fiir Le-
bensqualitdt, Gesundheit und
Versorgungssicherheit in Sajach
geschaffen werden.

neration. Wir
aber niemand weifs, wie
dchsten Jahren entwickelt,

Jetztist der richtige

ntliche Wasser-
hoht die Versorgungslsicherhlitt
den Wert einer’Llegensc czn
e Infmstrukturpro]ekte komm
deshalb unterstiitze

ich den Anschluss.”

Andreas
und Gudrun
Rissler, Sajach
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Liebe Sajacherinnen
und Sajacher!

Die Versorgung mit sauberem und siche-
rem Trinkwasser ist eine der wichtigsten
Aufgaben unserer Gemeinde. Gemeinsam
mit der Leibnitzerfeld Wasserversorgung
bemiihen wir uns fiir Sajach eine zu-
kunftssichere Losung zu schaffen.

Jetzt bietet sich die Chance, dieses wich-
tige Infrastrukturprojekt gemeinsam zu
verwirklichen. Dafiir braucht es jedoch
die Bereitschaft moglichst vieler Haus-
halte, sich an das offentliche Wassernetz
anzuschlieBen. Gemeinsam mit der Leib-
nitzerfeld Wasserversorgung werden wir
dieses Projekt bis Ende des Jahres mit
voller Uberzeugung weiter begleiten. Mir
und dem gesamten Gemeinderat ist es ein
groBes Anliegen, diese Chance fiir Sajach
zu nutzen und eine langfristig sichere
Trinkwasserversorgung zu ermdglichen.

In den kommenden Wochen werden wir als
Biirgermeisterin und Gemeinderate auch
personlich auf die betroffenen Haushalte
zugehen, offene Fragen beantworten
und gerne das Gesprdch suchen. Uns ist
wichtig, dass jede Entscheidung auf einer
guten Information basiert und alle offenen
Fragen beantwortet werden kdnnen.

Ich wiirde mich sehr freuen, wenn moglichst
viele diese Zukunftschance gemeinsam
mit uns ergreifen. Denn nur gemeinsam
kénnen wir dieses wichtige Infrastruk-
turprojekt fiir Sajach verwirklichen - fiir
mehr Versorgungssicherheit, Lebensqualitat
und kommende Generationen.

Ihre Biirgermeisterin Karin Stromberger
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Erste Hilfe kann
Leben retten

Was jede und jeder wissen sollte

Notfalle kénnen jederzeit
und liberall auftreten - zu
Hause, am Arbeitsplatz, beim
Sport oder unterwegs. In den
ersten Minuten nach einem
Unfall oder einer pldtzlichen
Erkrankung sind oft nicht
professionelle Rettungs-
krafte vor Ort, sondern Sie,
als Angehorige, Nachbarn
oder zufillige Passanten.
Deshalb ist es wichtig, dass
mdglichst viele Menschen
grundlegende Erste-Hil-
fe-MaBnahmen kennen und
anwenden kdnnen.

Ruhe bewahren und
Hilfe holen

Das Wichtigste in einer
Notfallsituation ist zundchst,
Ruhe zu bewahren und die
Situation zu liberblicken.
Achten Sie dabei immer auf
lhre eigene Sicherheit. An-
schlieBend sollte liberprift
werden, ob die betroffene
Person ansprechbar ist und
normal atmet. Ist die Person
bewusstlos oder liegt eine
lebensbedrohliche Situation
vor, muss unverziglich der
Notruf 144 gewahlt werden.
Geben Sie dabei moglichst
genau an:

¢ Wo ist der Notfall passiert?

® Was ist passiert?

¢ Wie viele Personen sind
betroffen?

® Welche Verletzungen oder
Beschwerden liegen vor?

Legen Sie erst auf, wenn
die Leitstelle keine weiteren
Fragen mehr hat.

Bewusstlose Person -
stabile Seitenlage

Atmet eine bewusstlose
Person normal, sollte sie
in die stabile Seitenlage
gebracht werden. Dadurch
wird verhindert, dass die
Atemwege durch die Zunge
oder Erbrochenes blockiert
werden. Kontrollieren Sie die
Atmung bis zum Eintreffen
des Rettungsdienstes regel-
maBig weiter.

Herz-Kreislauf-
Stillstand - sofort
mit Wiederbelebung
beginnen

Findet sich keine normale
Atmung, muss unverziiglich
mit der Herzdruckmassage
begonnen werden. Driicken
Sie dabei kraftig und schnell
in der Mitte des Brustkorbs.
Die empfohlene Frequenz
liegt bei etwa 100 bis 120
Kompressionen pro Minute
(,Radetzky Marsch")

Wer sich die Beatmung
nicht zutraut oder unge-
uibt ist, soll zumindest die

Herzdruckmassage konti-
nuierlich durchfiihren. Be-
reits dadurch kdnnen die
Uberlebenschancen deutlich
verbessert werden. In vie-
len offentlichen Geb&duden
stehen heute automatisierte
externe Defibrillatoren (AED)
zur Verfligung. Diese Gerate
geben klare Sprachansa-
gen und kdénnen auch von
medizinischen Laien sicher
verwendet werden.

In Gabersdorf ist der 6ffent-
lich zugéngliche Defibrillator
zentral am Gemeindeamt
stationiert. Selbstverstand-
lich auch in meiner neuen
Ordination. Um im Ernst-
fall keine Zeit zu verlieren,

Dr. Daniel Platzer

kénnen Sie den nachstge-
legenen Defi dsterreichweit
am schnellsten (iber das
Rote Kreuz oder im www.
definetzwerk.at abrufen.

Starke Blutungen
stoppen

Bei starken Blutungen gilt:
rasch handeln. Uben Sie di-
rekten Druck auf die Wunde
aus, moglichst mit einer
sterilen Kompresse oder
einem sauberen Tuch.
Falls moglich, sollte die
verletzte Kérperstelle hoch-
gelagert werden. Starke
Blutungen kénnen innerhalb
kurzer Zeit lebensbedrohlich
werden.

Schlaganfall erkennen

Bei einem Schlaganfall zahlt jede

Minute. Typische Warnzeichen sind:

® plotzlich auftretende Ldhmungen
oder Taubheitsgefiihle

® herabhdngender Mundwinkel

® Sprach- oder Verstandigungssto-
rungen

® pldtzliche Sehprobleme

® starke, ungewohnte Kopfschmerzen

® plétzlich aufgetretener, akuter
Schwindel

Treten solche Symptome auf, muss
sofort der Notruf verstandigt werden. Je
friiher die Behandlung erfolgt, desto

Deshalb mein Appell an alle Biir-
gerinnen und Biirger unserer Ge-
meinde: Nutzen Sie die Méglichkeit, | .
Ihr Erste-Hilfe-Wissen regelmaBig |

aufzufrischen. Im Notfall zdhlt nicht

Perfektion, sondern dass iberhaupt

geholfen wird.

Denn die ersten Minuten konnen iiber
Leben und Gesundheit entscheiden.

Einen schonen und erholsamen Sommer,

und bleiben Sie gesund.

Ihr Dr. Daniel Platzer
Arzt fiir Allgemeinmedizin

ODER

besser sind die Heilungschancen.
Herzinfarkt ernst nehmen

Ein Herzinfarkt kann sich durch
starke Brustschmerzen, Druckgefiihl
hinter dem Brustbein, Atemnot,
SchweiBausbruch, Ubelkeit oder
Schmerzen im linken Arm bemerkbar
machen. Besonders bei Frauen,
alteren Menschen und Diabetikern
kénnen die Beschwerden auch
weniger typisch sein.

Zdgern Sie nicht, den Rettungsdienst
zu alarmieren. Jede verlorene Minute
kann Herzmuskelgewebe kosten.

Erste-Hilfe-Kurse
auffrischen

Viele Menschen haben ihren letzten
Erste-Hilfe-Kurs im Rahmen des
Fiihrerscheins besucht - oft vor
vielen Jahren. Wissen und praktische
Fertigkeiten gehen jedoch mit der
Zeit verloren. Eine regelmaBige
Auffrischung gibt Sicherheit und
kann im Ernstfall entscheidend sein.

Gemeinsam Verantwortung
tibernehmen

Erste Hilfe ist keine Frage des Alters
oder der Ausbildung. Jeder kann
helfen. Schon einfache MaBnahmen
wie das Absetzen eines Notrufs,
die stabile Seitenlage oder eine
Herzdruckmassage konnen Men-

schenleben retten.

il

Raiffeisenbank

StraB-Spielfeld

PLANUNG.

FINANZIE

oo~

Vier Wande, viele Wege -

wir machen’s moglich.

meinWohnbauteam der Raiffeisenbank StraB-Spielfeld

. +4334532339
> meinwohnbauteam@rbstrass.at

www.rbstrass.at

NG.

Hier geht’s zur online Terminvereinbarung

Mt S ,Ar.\__;rﬂ_._liw)?d\.)ru
SCHLAGANFALL
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KONTAKTE

CCM Leibnitz

FMZ ,basta” Leibnitz
Leopold-Figl-Strale 1

Eingang 2, 3. OG

Top 350

8430 Leibnitz

+43 (316) 877 7476
pflegedrehscheibe-lb@stmk.gv.at

CCM Leoben
Peter-Tunner-StraRRe 6

8700 Leoben

+43 (316) 877 7477
pflegedrehscheibe-le@stmk.gv.at

CCM Liezen

Admonterstrale 3

8940 Liezen

+43 (316) 877 7478
pflegedrehscheibe-li@stmk.gv.at

CCM Murau

Bahnhofviertel 7

8850 Murau

+43 (316) 877 7479
pflegedrehscheibe-mu@stmk.gv.at

WAS IST DIE
PFLEGEDREHSCHEIBE?

Wir sind die zentrale Anlaufstelle des Landes
Steiermark fur pflegebedurftige Menschen und
deren An- und Zugehorige in der Region. In je-
dem Bezirk steht Ihnen ein Team aus erfahrenen
diplomierten Gesundheits- und Krankenpflege-
personen fur Beratungen und Information zur
Verfugung.

Unser Ziel ist es, Sie Gber die verschiedenen
Formen der Unterstiitzung und Entlastung zu
informieren und gemeinsam mit lhnen die beste
Art der individuellen Pflege und Betreuung zu
finden. Bei Bedarf unterstiitzen wir auch bei der
Organisation der entsprechenden Hilfsangebote.

WIE ERREICHE ICH DIE
PFLEGEDREHSCHEIBE?

Unser Service ist kostenlos und steht lhnen fur
Informationen von Montag bis Freitag telefonisch
oder per Mail zur Verflgung. Nach Voranmel-
dung sind zeitlich flexible Hausbesuche oder
Beratungen direkt in den Rdumlichkeiten unserer
Pflegedrehscheibe im Bezirk moglich.

Weitere Details unter www.pflege.steiermark.at

CCM Murtal
Anton-Regner-StralRe 2

8720 Knittelfeld

+43 (316) 877 7480
pflegedrehscheibe-mt@stmk.gv.at

CCM Siidoststeiermark

Oedter StraRe 1

8330 Feldbach

+43 (316) 877 7481
pflegedrehscheibe-so@stmk.gv.at

CCM Voitsherg
Conrad-von-Hétzendorf-Strake 25b
EG Zi.Nr.4und Nr. 6

8570 Voitsberg (Haus des Lebens)
+43 (316) 877 7482
pflegedrehscheibe-vo@stmk.gv.at

CCM Weiz

Birkfelder StraRe 28

8160 Weiz

+43 (316) 877 7483
pflegedrehscheibe-wz@stmk.gv.at

Abteilung 8 Gesundheit und Pflege
Referat Pflegemanagement
Bereich Case- und Caremanagement

WELCHE THEMEN SIND
INHALT DER BERATUNGEN?

* Pflegegeld

* Mobile Pflege und Betreuung/Hauskrankenpflege

¢ Medizinische Hauskrankenpflege

* Mehrstindige Alltagsbegleitung

* Tageszentren, Betreutes Wohnen

« Pflegeheimunterbringung, Pflegeplétze

* Mobiles Palliativteam und Hospiz

 Finanzielle Zuschusse fur pflegende Angehdrige

* Pflegekarenz, Pflegeteilzeit, Familienhospizkarenz

 Vorsorgevollmacht, Erwachsenenschutz,
Patientenverfligung

¢ Essenszustellung, Hilfsmittel

¢ 24-Stunden-Betreuung

 Psychiatrisches Unterstiitzungsangebot usw.

BERATUNGSZEITEN IN DEN
RAUMLICHKEITEN DER
PFLEGEDREHSCHEIBE SIND:

Montag, Mittwoch, Donnerstag & Freitag

von 9:00 bis 12:00 Uhr

Um telefonische Voranmeldung wird gebeten.
Hausbesuche und Beratungen im Buro sind nach
individueller Vereinbarung auch zeitlich flexibel
moglich.

CASE- UND CAREMANAGEMENT

PFLEGEDREHSCHEIBE

des Landes Steiermark

Information, Beratung, Unterstiitzung

PFLEGE
DREHSCHEIBE

<

Amtssachverstandige der Pflege informieren
tber alle Fragen rund um Pflege und Betreuung.

% Das Land
www.pflege.steiermark.at Steiermark

|
b

KONTAKTE

CCM Bruck-Miirzzuschlag
DDr-Schachner-Platz 1

Zi. 313

8680 Mirzzuschlag

+43 (316) 877 7472
pflegedrehscheibe-bm@stmk.gv.at

CCM Deutschlandsberg
Kirchengasse 7

8530 Deutschlandsberg

+43 (316) 877 7473
pflegedrehscheibe-dl@stmk.gv.at

CCM Graz-Umgebung
HauptstraRe 151

8141 Premstatten

+43 (316) 877 7474
pflegedrehscheibe-gu@stmk.gv.at

CCM Hartberg-Fiirstenfeld

Rotkreuzplatz 1, Sozialzentrum (altes LKH)
8230 Hartberg

+43 (316) 877 7475
pflegedrehscheibe-hf@stmk.gv.at

EA Gabersdorfer
Nachrichren
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Verkehrssicherheit gemeinsam verstehen

Im Blickpunkt

Sich ablenken ist eine bewusste Entscheidung!
Seien wir uns dessen bewusst!

Jeder weill es, viele verharmlosen es  Bereits vor Jahren lieferte eine
und manche ignorieren es! Studie ein erschreckendes Bild:
Ablenkung im Stralenverkehr, egal  Jeder sechste Radfahrer und jeder
ob zu Fufl, mit dem Fahrrad oder dritte FuBiginger ist beim CQueren
mit dem Pkw, ist Unfallursache einer Stralle abgelenkt. Tendenz
Mummer 1, sowohl bei Unfillen mit  steigend! Die subjektive Beobach-
Getdteten als auch bei Unfillen mit  tung von Pkw-Lenkern ergibt ein
Schwerverletzten. dhnliches Bild.

Seit mehr als einem Jahrzehnt Befragt man die Menschen, erhilt
werden landesweit Malinahmen man durchaus Verstdndnis fiir die
gesetzt, die die Verkehrsteilnehmer  Gefahr durch Ablenkung. Man ist
fiir die Gefahr sensibilisieren und sich einig, dass das grundsiitzlich
die Folgen bei Nichtbeachtung riskant ist. Jedoch denken viele,
aufzeigen. Allen voran ist das sie haben es im Griff und
Smartphone die grolte Versuchung, konnen jederzeit rasch reagieren.
sich wiihrend der Fahrt abzulenken  Die Wissenschaft liefert uns den
und vermeintlich wichtige Dinge Gegenbeweis: Der Mensch kann
noch zu erledigen. Dabei wird die nicht gleichzeitig die vollstindige
Aufmerksamkeit permanent von der  Aufmerksambeit auf mehrere
Strafle abgezogen. Zunehmend kann  Dinge lenken. Er entscheidet sich
man aber auch andere Ablenkungs=  immer, auch unbewusst, fiir eine
faktoren im StraBenverkehr Sache. Dieser Fokus sollte dann
erkennen wie zum Beispiel Musik nicht das Smartphone, sondern der
hiiren, sich angeregt mit dem Stralenverkehr sein.

Anderen unterhalten, essen und
trinken und vieles mehr.,

Besonders Kinder brauchen verant-
wortungsvelle Vorbilder, Auf andere
Die anderen sind es = ich mache zu achten bedeutet zwangsldufig,
das nur selten!

sich zelbst nicht abzulenken, damit
vorausschauendes Bewegen im
StraBenverkehr miglich ist.

¥ ... dass Ablenkung
das Unfallrisiko um
ein 3- bis 6-Faches
erhiiht.

v ... dass Wegschauen
van 2 Sekunden bei
50 km/fh einem
Blindflug von 28
Metern entspricht.

» Aktion Kindertafeln
zum Thema Ablenkung ab
Sommer 2026

» PRO.E-Bike-Fahrsicher-
heitstraining - kostenfrei!

v PRO.Bike-Fahrssicher-
heitstraining fiir Motor-
radfahrer = Gutschein
sichern!

Mehr Information:
www.verkehr.steiermark.at

auf die

—— w ‘ ‘j
! Die steirische Kampagne “Augen
_— . Strafe” sensibilisiert seit 2017 -
_— < | www.augen-auf-die-strasse.steicrmark.at ‘
B F . “" —

'Das Land

Steiermark
= Verkehr
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Trockensteinmauern,

Tiimpel und Hecken

Naturpark Siidsteiermark fordert
Biodiversitat auf Weinanbauflachen

Weingarten im
Biotopverbund

Seit 2024 wird im Naturpark
Siidsteiermark das ELER-Pro-
jekt ,Weingéarten im Biotop-
verbund” mit zahlreichen
MaBnahmen zur Férderung
der Biodiversitat auf Wei-
nanbauflichen umgesetzt.

Ziel ist es, ein funktionie-
rendes Biotopverbundsys-
tem aufzubauen, zu starken
und langfristig zu si-chern.
Weinbauflachen werden
dabei nicht isoliert betrach-
tet, sondern als Teil einer
vielfaltigen strukturreichen
Kulturlandschaft, in der
okologische Akzente gezielt
erganzt werden.

Bereits im vergangenen
Jahr konnten umfangrei-
che MaBnahmen realisiert
werden. Dazu zdhlen unter
anderem die Anlage von Am-
phibientiimpeln, oder auch
Pflanzung von Hecken und
Geholz-strukturen an und in
Rebzeilen. Diese Elemente
tragen wesentlich dazu bei,
Lebensraume zu schaffen,
okologische Wechselwir-
kungen zu férdern und die
Resilienz der Landschaft zu
erhohen.

Trockensteinmauerschule
Osterreich zu Gast im
Naturpark

Das Friihjahr stand ganz im
Zeichen von Steinmauern.
Mit Kursleiter Rainer Vogler,
von der Tro-ckensteinmauer-
schule Osterreich, konnte ein
ausgewiesener Fachexperte
fiir das Projekt gewon-nen
werden. Im Rahmen eines
dreitagigen Workshops fiir
Weinbaubetriebe aus der
Region wurde beim Weingut
Polz in der Naturparkgemein-
de Stral3 in der Steiermark
eine Trockensteinmauer in
miihevoller Handarbeit er-
richtet.

Dabei wurden den Kursteil-
nehmer*innen nicht nur die
Grundla-gen des Handwerks
nahergebracht, Rainer Vogler
und sein Team weisen im
Zuge des Baufort-schrittes
immer wieder auf die Bedeu-
tung solcher Elemente fiir
Reptilien und Amphibien als
wert-vollen Lebensraum hin.

Zusammenarbeit mit
der LFS Silberberg
intensiviert

Im Zuge der Projektwoche
der Fachschule Silberberg

-

arbeiteten Schiiler*innen
unter Anleitung von Rainer
Vogler an der Errichtung
einer Trockensteinmauer
auf dem Gelénde des Lan-
deswein-gutes Silberberg.

Erganzend dazu wurde liber
das Projekt ein dffentlicher
Fachvortrag zum Thema an
der Schule veranstaltet,
wodurch Praxis und Wis-
sensvermittlung gezielt mit-
einander verkniipft wurden.

Best-Practice Beispiele
fiir die Region

Auch auf regionaler Ebene
wurden Synergien genutzt.

Uber das ebenfalls von
Projektleiterin und Biodi-
versitatsexpertin Mag.a
Anna Luidold betreute LEA-
DER-Projekt ,Naturverbun-
den Siidsteier-mark” wurde
in Kooperation mit Rene
Siener, KEM/KLAR-Manager
fiir die Region Sulmtal-Sau-
sal, ein weiterer Kurs zu
Trockensteinmauern in der
Naturparkgemeinde Kitzeck
im Sausal organisiert.

Dieser richtete sich an inte-
ressierte Biirger*innen und
fand auf dem Geldnde des

Gabersdorfer
Nachrichren

-

Natu} ﬁ“f
erbunden

Steiermark

Weinmuseums statt. Unter-
stiitzt wurde der Workshop
durch Biirgermeister Josef
Fischer. Er stellte nicht nur
die Flachen fiir die Errichtung
dieses neuen Steinhabitats
zur Verfligung, er sorgte
auch personlich dafiir, dass
seine Bauhofmitarbeiter
tatkraftig an diesem Projekt
mitwirkten.

Die umgesetzten MaBnah-
men und Veranstaltungen
zeigen beispielhaft, wie
durch Kooperationen, fachli-
che Expertise und regionales
Engagement eine ,Griine
Infrastruktur" entstehen
kann. Beide Projekte sind
frei zuganglich und ste-
hen der Offentlichkeit als
Best-Practice-Beispiele zur
Verfii-gung.

Somit leisten sie einen wich-
tigen Beitrag zur nachhal-
tigen Entwicklung unserer
Gesell-schaft und Kultur-
landschaft.

Mag.* Anna Luidold
Biodiversititsexpertin

Naturpark Siidsteiermark

Regionalmanagement
Siidweststeiermark GmbH
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Gabersdorfer
24 Nachrichren

Klima- und Energiemodellregion (KEM)

Langer Tag der Energie
Samstag 20.6.2026

Auch heuer konnten steiermarkweit
mehr als 100 Energieschauplatze be-
sucht werden. In Gabersdorf 6ffneten
die Wasserstoffproduktion ,Renewable
Gasfield", die Biogasanlage mit Met-
hanisierung der Fa. ,Botres BGG" und
das Biomasse-Heizwerk mit Abwarme-
auskopplung der ,Bioenergie Leibnit-
zerfeld" ihre Tore und gaben Einblicke
in Technik und aktuelle Entwicklungen.
www.langertagderenergie.at

MITMACHEN

Online-Umfrage ,Motivation zum Kli-
maschutz”, Alexandra Schrotter, UNI
Graz, forscht in ihrer Masterarbeit:

KLIMAREGION
Gabersdorf - Schwarzautal

powered by

“Was macht es leichter, was hindert
uns, nachhaltig zu handeln, speziell
am Land?", bitte machen Sie mit, 5-7
Minuten, Fragen anonym ausfiillen
(QR-Code), mit etwas Gliick 4 x 50 €
Regionalgutscheine gewinnen.

KEM Weiterfiihrung 2027
bis 2029 mit folgenden
Schwerpunkten:

1. Motivation und Klimabildung: in
Kindergarten, Schulen, Vereinen,
Senioren und Pfarre

2. nachhaltig wirtschaften: Kreis-
laufwirtschaft in Betrieben, Green
Events, Re-Use, nachhaltige Frei-
zeitgestaltung

3. regionale Gebdudewarme: Sanie-
rungsfahrpléne, Beratungen fiir
Private und Betriebe, Datenvoll-
standigkeit

4. Strom - sparsam, effizient: Pumpwer-
ke, StraBenbeleuchtung, Energie-
armut

5. innovative Stromspeicher: fiir Private,
Betriebe, Gemeinden, GroBspeicher,
intelligente Speicher-Steuerungen

Tipps:

Klima- und Energie-
Modellregionen

Wir gestalien doe Energravende

6. attraktive, nachhaltige Mobilitat:
FuB- und Radwege, E-Mobilitat,
Schulwegprofis

7. Griine Gase: Wasserstoff, Biomethan,
Infostationen, Exkursionen

Stromkosten senken - Tarife
vergleichen

Wer seine Stromkosten reduzieren
mochte, hat mehrere Méglichkeiten:
Strom sparen, energieeffiziente Gerate
nutzen sowie in Photovoltaik und
Stromspeicher investieren. Ebenso lohnt
sich ein regelmaBiger Tarifvergleich,
da sich durch einen Anbieterwechsel
oft mehrere hundert Euro pro Jahr
einsparen lassen. Der Tarifkalkulator
der E-Control unterstiitzt bei der
Suche nach dem passenden Angebot.
Achten Sie dabei auf Okostrom aus
Osterreich - das stérkt die heimi-
sche Energiewende und fordert eine
nachhaltige Stromproduktion. Weitere
Informationen zur Stromanbieter-
auswabhl finden Sie unter: www.ga-
bersdorf-schwarzautal.at/projekte/
stromanbieter

® Energiesparberatung fiir armutsbetroffene Haushalte mit Austausch
ineffizienter ElektrogroBgerate: Caritas 0316 8015 300,
www.caritas-steiermark.at/energiesparberatung

® Forderung Heizungstausch fiir einkommensschwache Haushalte:

0316 877-3955 (sehr gut geférdert)

® Forderung Kesseltausch www.sanierungsoffensive.gv.at

(zurzeit noch Restbudget vorhanden)

¢ Forderung Photovoltaik und Speicher: www.eag-abwicklungsstelle.at

(nachster Call 8.10.2026)

e Okoforderungen in der Landwirtschaft

www.e-landwirtschaft.at/foerderungen

ed Energieeffiziente
Gemeinde Gabersdorf

Mit der Teilnahme am e5-Programm
ist Gabersdorf seit 2008 Vorreiter
bei Umweltschutz, Energieeffizienz
und erneuerbaren Energietragern.
2022 schafften wir das fiinfte ,e" und
somit den ,European Energy Award
Gold" mit 77 von 100 Punkten. Aktuell
arbeiten wir intensiv am ,Re-Audit"
und hoffen neuerlich auf die hochst
mdgliche Auszeichnung.

www.european-energy-award.org

Das ,ENERGIE-LEITBILD 2040" wurde
in mehreren Workshops erarbeitet
und vom Gemeinderat am 25.3.2026
einstimmig beschlossen.

Bgm.in Karin Stromberger: ,Mit dem
Energieleitbild 2040 legt die Gemeinde
Gabersdorf eine klare Orientierung fiir
die kommenden Jahre fest. Es zeigt,
wie wir unsere Gemeinde Schritt fir
Schritt weiterentwickeln mochten
- mit erneuerbaren Energien, mehr
Energieeffizienz und einem bewussten
Umgang mit unseren Ressourcen. Als
eb-Gemeinde sowie als Teil der Klima-
und Energie-Modellregion und der
KLAR!- Region arbeiten wir bereits seit
vielen Jahren konsequent an der Um-
setzung von KlimaschutzmaBnahmen.

Dieses Energieleitbild baut auf diesen
Erfahrungen auf und gibt die Richtung
fiir die Zukunft vor. Die Energiewende
gelingt jedoch nur gemeinsam. Daher
lade ich alle Biirgerinnen und Biirger
ein, diesen Weg aktiv mitzugehen."

1. Wir bauen und sanieren nachhaltig.
Im Bereich Bauen und Energie setzt
die Gemeinde auf hohe Standards
bei Neubauten und Sanierungen.
Offentliche Geb3ude sollen mdg-
lichst energieeffizient betrieben
und nach und nach vollstandig mit
erneuerbarer Warme und erneuer-
barem Strom versorgt werden. Auch
private Bau- und Sanierungsprojekte
sollen klimafreundlicher werden.
Die Gemeinde informiert dazu,
bietet Beratung an und mdchte
nachhaltiges Bauen aktiv fordern.

2. Wir nutzen regionale, erneuerbare

Energie sparsam. Bei der Energiever-
sorgung steht der weitere Ausbau
von Photovoltaik, Stromspeichern
und erneuerbaren Warmeldsungen
im Vordergrund. Die Gemeinde will
bestehende Potenziale besser nut-
zen und gemeinsam mit regionalen
Partnern neue Lésungen entwickeln.

Ziel ist es, moglichst viel Energie
vor Ort zu erzeugen und auch vor
Ort zu verwenden.

3. Wir gehen, radeln und fahren um-

weltbewusst. Im Bereich Mobilitat
und Verkehr soll das Gehen, Rad-
fahren und die Nutzung &ffentlicher
Verkehrsmittel attraktiver werden.
Geplant sind unter anderem bes-
sere Rad- und FuBwege, sichere
Querungen, barrierefreie Losungen,
mehr Informationen zum o&ffent-
lichen Verkehr und der weitere
Ausbau der E-Mobilitat. Auch der
eigene Fuhrpark der Gemeinde soll
schrittweise auf klimafreundliche
Antriebe umgestellt werden.

4. Wir wirtschaften nachhaltig, sozial

und kostenbewusst. Leben und

Gabersdorfer
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gemeinde gabersdorf

Wirtschaften gehort hinsichtlich
Klimaschutz und Lebensqualitat
zusammen. Die Gemeinde will Fa-
milien, Kinder, Jugendliche und
altere Menschen unterstiitzen,
das Miteinander starken und die
Bevdlkerung aktiv einbeziehen.

Auch Vereine und Betriebe sollen
eingebunden werden, etwa bei nach-
haltigen Veranstaltungen, regionalen
Produkten, ressourcenschonender
Beschaffung und klimafreundlichen
Projekten.

5. Wir sind klimafit und umweltbewusst.
Im Bereich Klimaanpassung und Um-
welt setzt Gabersdorf auf den Erhalt
von Griinflachen, den Schutz der Na-
tur und eine naturnahe Gestaltung.

Gleichzeitig sollen MaBnahmen
gegen Starkregen, Hitze, Blackouts
und andere Risiken weiterentwickelt
werden. Auch der sorgsame Umgang
mit Wasser, Abfallvermeidung und
eine nachhaltige Waldbewirtschaf-
tung spielen eine wichtige Rolle.

Die Lang-Version des ,Enerige-
leitbildes 2040" finden Sie auf der
Homepage der Gemeinde Gabersdorf
www.gabersdorf.gv.at unter dem
Meniipunkt Umwelt & Wirtschaft in
der Ruprik e5 Gemeinde Gabersdorf
oder unter nachstehendem QR-Code:

Kontakt KEM Gabersdorf Schwarzautal e Infos zu Photovoltaik, Speicher, Heizungstausch, Sanierung, Férderungen:
Wolfgang Kubassa ® 0699 1021 1352 e klima@gabersdorf-schwarzautal.at ® www.gabersdorf-schwarzautal.at
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KLIMAREGION

Wirtschaft im Klimawandel -
Wie Betriebe jetzt klimafit werden kdnnen

Der Klimawandel ist 1angst
auch in der Wirtschaft an-
gekommen. Hitzeperioden,
steigender Energiebedarf
und neue Anforderungen im
Arbeitsalltag zeigen deutlich:
Unternehmen miissen sich
nicht nur mit Klimaschutz,
sondern auch mit konkreter
Anpassung beschaftigen.
Gerade fiir kleine und mitt-
lere Betriebe lohnt sich ein
friiher Einstieg, denn klima-

Wirtschaft

im Klimawandel
Klimafit. Nachhaltig. Zukunftssicher.

Energieeffizient
Kosten senken und
Hitzeschutz

fir Mitarbeitende
Beschattung, Begri
und gute Planung
Zukunft sichern

und Chancen nutzen

Ressourcen schonen

Gesunde Arbeitsplitze

Klimafitte Gebaude

Wetthewiarbsfihig ble e

fitte MaBnahmen starken
Gesundheit, senken Kosten
und erhohen die Zukunfts-
fahigkeit des Standorts. Ein
wichtiger erster Schritt ist,
den eigenen Energiever-
brauch und die gréBten
Energieverbraucher im Be-
trieb zu kennen. Oft lassen
sich bereits mit einfachen
MaBnahmen Verbesserun-
gen erzielen, etwa durch
effizientere Beleuchtung,

optimierte Liftung und
Kiihlung, energiesparende
Biiroanwendungen oder an-
gepasste Betriebszeiten.
Auch bauliche Losungen wie
Beschattung, Begriinung und
eine kluge Gebaudeplanung
gewinnen zunehmend an Be-
deutung. Besonders wichtig
wird zudem der Hitzeschutz
am Arbeitsplatz. Hohe Tem-
peraturen belasten nicht nur
Menschen, sondern auch
Abldufe und Arbeitsqualitat.
Wer rechtzeitig vorsorgt,
schiitzt Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, verbessert

die Leistungsfahigkeit und
starkt den eigenen Betrieb
langfristig.

Landwirtschaft im Klimawandel:
Auch in Gabersdorf wird Wasser zum Schliisselfaktor

Der Klimawandel ist in un-
serer Region ldngst ange-
kommen. Auch in Gabersdorf
stehen Landwirtschaft und
Boden zunehmend unter
Druck: langere Trocken-
phasen, Hitze und Wasser-
knappheit belasten Kulturen,
wahrend kurze, heftige Rege-
nereignisse wertvollen Boden
abschwemmen konnen.

Genau diese Entwicklung
beschreibt auch das EU-Pro-
jekt LANDACLIMATE fiir
vergleichbare dsterreichische
Raume: Diirre, Hitze, Wasser-
knappheit und Bodenerosion
nehmen zu und treffen die
landwirtschaftliche Nutzung
direkt.

Die zentrale Frage lautet
daher nicht mehr, ob wir
uns anpassen miissen,
sondern wie. LAND4CLI-
MATE setzt hier auf na-
turbasierte Losungen auf
bewirtschafteten Flachen:
angepasste Bewirtschaftung,
neue Landschaftsstruktu-
ren, Gewasserrandstreifen
und MaBnahmen zur bes-
seren Wasserrlickhaltung.
Entscheidend ist dabei
die Zusammenarbeit mit
Grundeigentiimer:innen und
Landwirt:innen, denn viele
besonders wirksame Flachen
liegen in privater Nutzung.

SCAN ME

Fiir Gabersdorf bedeutet
das: Jeder Beitrag zahlt,
der Wasser in der Flache
halt, Boden schiitzt und die
Landschaft widerstandsfa-
higer macht.

Klimafitte Landwirtschaft
beginnt nicht erst bei groBen
Projekten, sondern oft mit
klugen MaBnahmen direkt
vor Ort.

ED Gabersdorf

Kurzinfo & Anmeldung

Termin: 10.-14.08.2026
Ort: Spartplatz Gabersdorf

selbst
pewusst
-2 lernen

Geschwistarrabatt: 10 € f 20 € / 30 € je weiteres Kind
Eontakt/Anmeldung: Sebastian Weichhart 0664 75063001

Zur Anmeldung ..‘
e

Infos und Anmeldung unter www.selbst-bewussi-lernen.at

Sportcamp Gabersdorf

10.-14.08.2026

-
= Kosten: 189 € (inkl. Mittagessen, Snacks, Getrinke & Ausstattung)
-
-

e @

mit Bewegung, Teamgeist und ,,Lernen fiirs Leben®

Am Sportplatz Gabersdorf findet von 10. bis 14, August 2026 das SBL-Sportcamp statt. Eine
abwechslungsreiche Ferienwoche mit polysportivem Programm, Teamspielen und padagogischer
Begleitung, mit Fokus auf Bewegung, Fairness, Selbstvertraven und Selbststandigkeit.
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Friihling in der Steiermark

Beobachten statt eingreifen

Rehkitze im Gras, junge Feldhasen
im Feld oder scheinbar verlassene
Jungvogel am Boden l6sen bei vielen
Menschen den Wunsch zu helfen aus.
Doch genau diese gut gemeinte Hilfe
wird fiir Wildtiere oft zur Gefahr. Die
wichtigste Botschaft lautet daher:
Beobachten statt eingreifen.

Junge Wildtiere sind meist nicht
verlassen. lhr Verhalten folgt einem
natiirlichen Schutzmechanismus, der

oder mitnehmen. Nur offensichtlich
verletzte Tiere brauchen Hilfe.

Rehkitze: Allein aus gutem
Grund

Frisch gesetzte Rehkitze bleiben re-
gungslos im hohen Gras liegen, wahrend
die Mutter auf Nahrungssuche ist.
Ihr gepunktetes Fell tarnt sie perfekt,
auBerdem sind sie nahezu geruchlos.
Die Ricke kehrt regelmaBig zuriick, um

Feldhasen: Schutz durch
Unsichtbarkeit

Auch junge Feldhasen werden von ihrer
Mutter bewusst allein abgelegt. Die
Hésin besucht ihre Jungen nur wenige
Male téaglich zum Saugen, um keine
Feinde anzulocken.

Spazierganger oder freilaufende Hunde
konnen diese natiirliche Strategie
ungewollt zerstdren. Besonders pro-

Jungvogel: Nicht
jeder Vogel am Boden
braucht Hilfe

Viele junge Singvdgel oder
Waldkauze verlassen das
Nest bereits, bevor sie richtig
fliegen kdnnen. Diese soge-
nannten ,Astlinge" werden
weiterhin von ihren Eltern
versorgt. Wer sie einsammelt,
trennt sie oft unndtig von
ihren Eltern.

Natur braucht
Riicksicht

Wildtiere haben gute Griin-
de, sich so zu verhalten,
wie sie es tun. Wer in der
Natur unterwegs ist, sollte
deshalb Wege nicht verlas-
sen, Hunde anleinen und
Tiere nur aus der Distanz

Tier offensichtlich verletzt
ist, sollte fachkundige Hilfe
verstandigt werden.

Landesjagermeister Franz
Mayr-Melnhof-Saurau: ,Bit-
te Hande weg von jungen
Wildtieren — auch wenn
sie hilflos wirken. Die Natur
schiitzt diese Tiere besser, als
wir oft glauben. Muttertiere
wissen genau, wo und warum
sie ihre Jungen ablegen und
kehren regelmaBig zuriick.
Wer Jungtiere mitnimmt,
verursacht groBes Tierleid
- beim Jungtier und auch
beim Muttertier."

Gabersdorfer
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iber Generationen entstanden ist.  ihr Junges zu sdugen. Wird das Kitz  blematisch: Hasenjunge vertragen beobachten. Denn meistens STEIRISCHE
Menschen sollten deshalb Abstand  gestdrt oder gar mitgenommen, sinken  keine Ersatznahrung — menschliche gilt: Nicht eingreifen ist die JAGD
halten und Tiere keinesfalls beriihren  seine Uberlebenschancen drastisch.  Aufzucht endet meist todlich. beste Hilfe. Nur wenn ein Natur verpflichtet.
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Gnas | Feldbach

In nur wenigen Schritten ist dein Anliegen erstellt und
direkt an die richtige Stelle in der Gemeinde gesendet.
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ADErsdORIER
Unternvehmen / Personlichkeiten

An dieser Stelle stellt die Gemeinde
Gabersdorf in jeder Ausgabe heimische
Unternehmen und Personlichkeiten vor.

Diesmal im Portrat:

ACTIEF JOBMADE

Menschen und Unternehmen
erfolgreich zusammenbrin-
gen:

ACTIEF JOBMADE:
HOME OF THE
PERFECT MATCH

Die Anforderungen am Ar-
beitsmarkt verdndern sich
stetig. Unternehmen benoti-
gen flexible und verlassliche
Personalmodelle, wahrend
Bewerberinnen und Bewerber
zunehmend Wert auf indi-
viduelle Karrierechancen,
personliche Betreuung und
langfristige Perspektiven le-
gen. Moderne Zeitarbeit ver-
bindet diese Bediirfnisse und
hat sich als professionelle
HR-Dienstleistung etabliert.
ACTIEF JOBMADE z&hlt zu
den filihrenden Personal-
dienstleistern Osterreichs
und ist seit Jahren fixer
Bestandteil der heimischen
Zeitarbeitsbranche. Mit 15
Niederlassungen, einem gro-
Ben Pool qualifizierter Kan-
didatinnen und Kandidaten
sowie tiber 500 zufriedenen
Kundenunternehmen ist das
Unternehmen dsterreichweit
erfolgreich tatig.

Unter dem Markenverspre-
chen ,Home of the perfect
match” steht die optimale
Verbindung von Menschen
und Unternehmen im Mit-
telpunkt. Ziel ist es, nicht
nur Stellen zu besetzen,
sondern nachhaltige und
erfolgreiche Arbeitsverhalt-
nisse zu schaffen. Bewerber
profitieren von personlicher
Beratung und vielféltigen
Jobmadglichkeiten, Unter-
nehmen von passgenauen
und qualifizierten Mitar-
beitenden.

Die Teams in den Niederlas-
sungen agieren als verldssli-
che Partner auf Augenhdhe.
Regionale Nahe, personliche
Betreuung und ein tiefes
Verstandnis fiir den Arbeits-
markt bilden die Basis fiir
langfristigen Erfolg.

Gerade in Zeiten des Fach-
kraftemangels gewinnt
professionelle Personal-
dienstleistung weiter an
Bedeutung. ACTIEF JOB-
MADE setzt auf Flexibili-
tat, Geschwindigkeit und
praxisnahe Losungen sowie
eine enge, partnerschaftliche

Zusammenarbeit mit Kun-
den und Mitarbeitern. Mit
klarem Fokus auf den ,per-
fect match” leistet ACTIEF
JOBMADE einen wichtigen
Beitrag zur modernen Ar-
beitswelt und schafft taglich
neue Perspektiven in ganz
Osterreich.

ACTIEF JOBMADE
Gabersdorf -
Personlich. Regional.
Erfolgreich.

Als wichtiger Teil von AC-
TIEF JOBMADE steht die
Niederlassung Gabersdorf
fiir personliche Betreuung,
regionale Verbundenheit
und maBgeschneiderte Per-
sonallésungen. Unser enga-
giertes Team kennt die An-
forderungen des regionalen
Arbeitsmarktes genau und
bringt Unternehmen sowie
Bewerberinnen und Bewer-
ber erfolgreich zusammen.

Durch die Nahe zu unseren
Kunden und Mitarbeitern
schaffen wir Vertrauen und
langfristige Partnerschaften.
Ob bei der Besetzung offener
Stellen oder der Suche nach
neuen beruflichen Perspek-
tiven - die Niederlassung
Gabersdorf ist ein verldss-
licher Ansprechpartner auf
Augenhohe.

Mit Leidenschaft, Einsatzbe-
reitschaft und einem starken
Netzwerk tragt unser Team
taglich dazu bei, den ,Perfect
Match" zwischen Menschen
und Unternehmen zu finden
und die Erfolgsgeschichte
von ACTIEF JOBMADE in der
Region weiterzuschreiben.

CHRISTMN STOCHER

FROK., REGIDONALLEITER SUD & VERKAUFSLEITER OSTERREICH

PEOPLE
INACTION

Niedeﬁa&sungsleiter :
= ljazovic mit
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GAbersdorler
Unternvehmen / Personlichkeiten

An dieser Stelle stellt die Gemeinde
Gabersdorf in jeder Ausgabe heimische
Unternehmen und Personlichkeiten vor.

Diesmal im Portrét;
—

Botres

Biogas fiir die Region:
Modernisierung der
Anlage in Gabersdorf

Das steirische Unterneh-
men Botres entwickelt seit
2012 nachhaltige Losungen
fur die Energiegewinnung
aus regionalen Reststoffen.
Als international tatiger
Anlagenbauer und Betrei-
ber eigener Biogasanlagen
verbindet das Unternehmen
technisches Know-how mit
praktischer Erfahrung.

Im Oktober 2024 iibernahm
Botres die Biogasanlage in
Gabersdorf und betreibt
sie seither als Botres BGG
GmbH. Bereits im darauf-
folgenden Jahr wurde ein
Millionenbetrag in die Mo-
dernisierung der Anlage
investiert. Seit Ende 2025
wird das vor Ort erzeugte
Biogas zu Biomethan auf-
bereitet und in das regionale
Erdgasnetz eingespeist.

Biogasanlagen leisten ei-
nen wichtigen Beitrag zur
Energiewende. In Gabersdorf
werden organische Reststof-
fe wie landwirtschaftliche
Nebenprodukte, Giille und
Bioabfalle in Fermentern
vergoren. Dabei entsteht
Biogas, dessen Methananteil

als erneuerbarer Energietra-
ger genutzt werden kann.
Nach der Aufbereitung zu
Biomethan erreicht das Gas
Erdgasqualitat und kann
direkt in das bestehende
Netz eingespeist werden.

Gleichzeitig entsteht ein
hochwertiger Garrest, der
als natiirlicher Diinger in
der Landwirtschaft ein-
gesetzt wird. So werden
regionale Stoffkreislaufe
sinnvoll genutzt und fossile
Energietrager ersetzt.

Aktuell speist die Anlage
rund 200 Normkubikmeter
Biomethan pro Stunde in
das regionale Gasnetz ein.

Ein groBer Teil dieser erneu-
erbaren Energie wird bereits
von regionalen Abnehmern
genutzt und tragt damit
zur Versorgungssicherheit
sowie zur Reduktion von
CO,-Emissionen bei.

Die erste Modernisierungs-
stufe stellt jedoch nur den
Anfang dar. Derzeit befindet
sich die ndchste Ausbaustufe
in der Genehmigungsphase.
Geplant sind zwei zusatzliche
Fermenter sowie eine Erwei-
terung der Gasaufbereitung.
Kiinftig sollen bis zu 1.250

Normkubikmeter Biogas pro
Stunde verarbeitet und zu
rund 700 Normkubikme-
tern Biomethan pro Stunde
aufbereitet werden kénnen.
Dabei werden liberwiegend
biogene Reststoffe aus der
Region eingesetzt.

Auch Umwelt- und Anwoh-
nerschutz spielen bei der
Modernisierung eine zentrale
Rolle. Vorgesehen ist eine
geschlossene Substratan-
nahmehalle mit moderner
Abluft- und Biofiltertechnik.
Dadurch kdnnen Emissionen
reduziert und die Lager-
flachen im Freien deutlich
verkleinert werden.

Die Biogasanlage Gabers-
dorf zeigt beispielhaft, wie
bestehende Infrastruktur
nachhaltig weiterentwi-

ckelt werden kann. Durch
die laufenden Investitionen
entstehen zuséatzliche Ka-
pazitaten fir erneuerbare
Energie, wahrend regionale

Wertschdpfung, Klimaschutz
und Versorgungssicherheit
gleichermalen gestarkt wer-
den. Das Projekt steht damit
fiir eine zukunftsorientierte

Energieversorgung aus hei-
mischen Reststoffen und
einen wichtigen Beitrag
zur Energiewende in der
Steiermark.

GIGLER

VERSICHERUNGSMAKLER

Wer heute vorsorgt, sichert sich fiir
morgen die bestmdégliche medizinische
Versorgung. Gerne zeigen wir lhnen welch
private Krankenversicherung am besten

zu lhnen passt.

* Wir schenken lhnen

bis zu drei Monatspramien -
bei Neuabschluss einer
privaten Krankenversicherung
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Kinderkrippe
Gabersdor

Ein spannender Tag
bei den Tieren

Die Kinder unserer Kinderkrippe unter-
nahmen einen spannenden Ausflug in
Gabersdorf, bei dem sie Schafe, Ziegen
und Hiihner hautnah erleben durften.
Schon die Vorfreude war groB, als sich
alle gemeinsam auf den Weg machten.

Vor Ort gab es viel zu entdecken:
Die Kinder konnten die Tiere aus
nachster Ndahe beobachten, ihr Fell
und ihre Federn betrachten und die
verschiedenen Laute kennenlernen.
Mit groBBer Begeisterung verfolg-
ten sie die Bewegungen der Tiere
und staunten lber deren Verhalten.
Besonders die neugierigen Ziegen
und die fleiBig scharrenden Hihner
sorgten fiir viele spannende Momente.
Ein gemitliches Picknick rundete die
Entdeckungstour ab.

Der Ausflug bot den Kindern die Mdg-
lichkeit, wertvolle Erfahrungen in
der Natur zu sammeln und Tiere in
ihrer gewohnten Umgebung zu erle-
ben. Mit leuchtenden Augen, vielen
neuen Eindriicken und zahlreichen
Gesprachsthemen kehrten wir in die
Kinderkrippe zuriick.

Es war ein erlebnisreicher Tag, der
den Kindern noch lange in Erinnerung
bleiben wird.

lhr Elektriker

i EVERIGA ... Luftung
Hof. . ... Futterung
... Elektrotechnik

technik fur‘'s vieh e

7| IService

www.stallservice.at

Fellner Christopher - 0676/94 50 565 - office@stallservice.at
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Allgemeiner und Heilpddagogischer
Kindergarten Gabersdorf

Bildungsbereich ,Natur und Technik"

Kinder begegnen von Geburt an natur-
wissenschaftlichen, mathematischen
und technischen Phianomenen und
zeigen ein groBes Interesse daran, ihre
Umwelt zu erforschen und zu verstehen.
Im Sinne des bundeslanderiibergrei-
fenden BildungsRahmenPlans greifen

wir diese natiirliche Neugier auf und
schaffen vielfdltige Mdglichkeiten zum
Beobachten, Entdecken, Forschen und
Experimentieren.

Im Kindergartenalltag erhalten die
Kinder die Gelegenheit, Fragen zu
stellen, Vermutungen zu duBern und
eigene Losungswege zu entwickeln.
Sie beobachten Veranderungen in der
Natur, erkunden Pflanzen und Tiere,
setzen sich mit Wetterphdnomenen
auseinander und sammeln Erfahrungen
mit unterschiedlichen Materialien und
deren Eigenschaften. Durch das Expe-
rimentieren und Ausprobieren lernen
sie, Zusammenhdnge zu erkennen,
Ursache und Wirkung zu verstehen
und erste Ordnungsstrukturen und
GesetzmaBigkeiten wahrzunehmen.
Besonderes Augenmerk liegt dabei
auf der Forderung von Forschergeist,
Kreativitdt und Problemldsekompetenz.
Die Kinder werden ermutigt, ihre Beob-
achtungen zu beschreiben, miteinander
ins Gesprach zu kommen und ihre

Erkenntnisse mit anderen zu teilen. Auf
diese Weise entwickeln sie nicht nur
grundlegende naturwissenschaftliche
und technische Kompetenzen, sondern
starken auch ihre Sprach-, Denk- und
Lernfahigkeiten. Gleichzeitig wird ein
achtsamer und verantwortungsvoller
Umgang mit der Natur und den Res-
sourcen unserer Umwelt gefdrdert. So
erleben die Kinder Lernen als einen
spannenden Prozess des Entdeckens,
Staunens und Verstehens.

Mathematik begegnet Kindern taglich -
beim Zahlen, Sortieren, Vergleichen
sowie beim Bauen und Konstruieren.
Durch spielerische Erfahrungen mit
Zahlen, Mengen, Formen und Mustern
entwickeln sie ein erstes Verstandnis
flir mathematische Zusammenhan-
ge. Dabei werden logisches Denken,
raumliches Vorstellungsvermdgen und
die Fahigkeit, eigene Losungswege
zu finden, gefordert. So erleben die
Kinder Mathematik als spannenden
und bedeutsamen Teil ihrer Lebenswelt.
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Neues aus der Volksschule

Am Vorlesetag stand unsere Schule
ganz im Zeichen des Lesens. Die 3.
und 4. Klassen erhielten Besuch von
Franz Hierzer, der im Rahmen von
.Omas for Future" aus einem Buch
tber den Regenwurm Flori vorlas und
dabei wichtige Botschaften zum Um-
weltschutz vermittelte. AnschlieBend
gestalteten die Kinder zur ,Rettung von
Flori" gemeinsam ein kleines Kunstwerk
und erhielten eine Erinnerungsvorlage.

Danach fanden in allen Klassen Bil-
derbuchkinos mit unterschiedlichen
Blichern statt. Mit Tickets und Popcorn
entstand echtes Kinofeeling. Die Kinder
lauschten begeistert den Geschichten
und hatten viel Freude am Lesen.

Am 27. April besuchten die Kinder der
2. und 3. Klasse die Traussner Miihle.
Bei einem Workshop mit einem Wald-
padagogen erfuhren sie Spannendes
iber Wald und Natur. In der Erlebniswelt
lernten sie auBerdem die Verarbeitung
von Getreide kennen. Ein besonderes
Highlight war der Backkurs, bei dem

die Kinder eigene Sonnenblumen- und
Mohnweckerl formten und anschlieBend
verkosten durften. Der Vormittag war
abwechslungsreich und lehrreich.

Am 5. Mai besuchten die Kinder der 3.
und 4. Klasse den Missimo-Truck. An
interaktiven Stationen sammelten sie
erste Erfahrungen mit Robotik, Coding,
Sensorik, Bionik und kiinstlicher Intel-
ligenz. Besonders das Programmieren
einfacher Aufgaben bereitete den
Kindern groBen SpalB. Der Workshop
weckte Interesse an Technik und
Zukunftstechnologien.

Am 1. Juni unternahmen alle Klassen
einen Ausflug zur Lurgrotte in Peggau.
Bei einer Fiihrung erfuhren die Kinder
viel iiber die Entstehung der Tropf-
steinhdhle sowie liber Stalaktiten
und Stalagmiten. Die beeindruckende

Atmosphadre der Hohle machte den
Ausflug zu einem besonderen Erlebnis.
Nach einer gemeinsamen Jause ging
es mit vielen neuen Eindriicken zuriick
zur Schule.

ESV-SAJACH
Traditionelles

Gabersdorfer
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Maibaumaufstellen am 1. Mai

Am 1. Mai wurde in Sajach wieder
das traditionelle Maibaumaufstellen
gefeiert. Bereits am Vormittag machten
sich zahlreiche Helfer auf den Weg,
um den Baum aus dem Wald zu holen.

Mit viel Einsatz und Geschick wurde
der Baum geschnitzt und hergerichtet.
Wiahrenddessen fertigten die Damen
einen wunderschonen Maibaumkranz,
der den Baum festlich schmiickte.

Am Nachmittag wurde der Maibaum
auf den Dorfplatz gebracht und dort
gemeinsam aufgestellt. Dank der
vielen helfenden Hande verlief alles
reibungslos und der Maibaum konnte
seinen Platz einnehmen. Ein groBes
Dankeschdn an alle, die zum Gelingen

dieses schonen Brauchtums beigetragen
haben. Ein besonderer Dank gilt Edith
und Franz Holler fiir die Baumspende.
Uber den Gewinn des Maibaums durfte
sich David Prangl freuen.

Save the date:
3. StraBenturnier

Am 22. August ist es wieder soweit -
unser 3. StraBenturnier steht vor der
Tiir! Wir laden alle herzlich ein, einen
spannenden und geselligen Tag mit
uns zu verbringen. Freut euch auf
sportlichen Ehrgeiz, gute Stimmung
und gemitliche Stunden in geselliger
Runde. Fiir Speis und Trank ist natirlich
bestens gesorgt. Wir freuen uns auf
euer Kommen!
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Freiwillige Feuerwehr
Gabersdorf

Ostermontagsiibung 2026

Die traditionelle Ostermontagsiibung der Feuerwehren
Gabersdorf und Neudorf an der Mur fand heuer am Bio-
masse-Heizwerk in Landscha statt. Ubungsannahme war
ein anspruchsvolles Szenario ein Brand im Hackschnitzel-
bunker mit zwei vermissten Personen im Gebaude Neben
der Brandbekdampfung und dem Schutz des angrenzenden
Waldes stand die Rettung der Vermissten unter Atemschutz
im Mittelpunkt. Die Loschwasserversorgung wurde vom
Geldnde der PUREA sichergestellt. Zum Abschluss er-
hielten die Teilnehmer eine Fiihrung durch das Heizwerk.
Ein Dank gilt allen Beteiligten sowie Stefan Sterf fiir die
Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der Ubung.

Technische Hilfeleistungspriifung 2026

Seit Marz bereiten sich Kameradin-
nen und Kameraden der Feuerweh-
ren Gabersdorf und Neudorf an der
Mur gemeinsam auf die Technische
Hilfeleistungspriifung (THLP) vor.
Insgesamt traten am 20. Juni 2026
drei Gruppen zur Priifung in Bronze
an. Diese Priifung fand o6ffentlich in
Gabersdorf statt. Die gesamte Bevdlke-
rung war dazu herzlich eingeladen, um
unsere Kameradinnen und Kameraden
anzufeuern und zu unterstiitzen und

danach beim gemdutlichen Ausklang
dabei zu sein.

Was ist die THLP?

Kurz zusammengefasst: Die THLP ist
eine von verschiedenen Leistungsprii-
fungen wobei die Kameradinnen und
Kameraden nach erfolgreicher Teilnah-
me ein Leistungsabzeichen erhalten.
Wir treten in der ersten Stufe-Bronze
an. Bei diesen Abzeichen ist genaues,
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diszipliniertes und gemeinschaftliches
Arbeiten notwendig. Jede Person
hat ihre gleiche Aufgabe und ihren
gleichen Ablauf bei der Priifung. Bei
der THLP werden die Kenntnisse der
technischen Hilfeleistung und der
dazu notwendigen Gerate gepriift.
Auch hierbei méchten wir uns bei der
Feuerwehr Neudorf bedanken die sich
uns angeschlossen haben und an alle
Teilnehmer/innen die wdchentlich ihre
Freizeit nutzen, um zu liben.

Monatsiibung beim Gelande der Firma PUREA

Im Mai fand unsere Monatsiibung im
Gelande der PUREA statt. Wir belibten
eine Menschenrettung mittels Hilfs-
mittel und Atemschutz aus einem
Schacht. Solche Szenarien immer
wieder zu beliben ist ein wichtiger
Bestandteil unserer Arbeit da oft fle-
xibles, schnelles Arbeiten notwendig
ist und sich plétzlich ein geplanter
Ablauf durch duBerliche Auswirkungen
schnell andern kann. Wir bekommen
auch durch verschiedenste Ubungen
an Firmengeldnden unserer Einsatz-
bereiche ein besseres Gesplir sowie
Sicherheit fiir den Ernstfall.

Jugend

Unsere Jugend nimmt auch heuer wieder am Bewerbsspiel sowie erstmalig
am Jugendleistungsbewerb teil. Gemeinsam mit der Jugend der Feuer-
wehr Neudorf ist es uns gelungen eine komplette Bewerbsmannschaft
zu erstellen. Seit April wird wochentlich 2-mal fleiBig in Neudorf gelibt
und im Juni findet der Bezirksbewerb sowie im Juli der Landesbewerb
statt. Die Jugendlichen kénnen bei erfolgreicher Teilnahme ein Abzeichen
erwerben. Danke an alle Jugendbetreuerinnen sowie Eltern und natiirlich
Jugendlichen die es auch heuer wieder mdglich gemacht haben, dass wir
Bewerbsgruppen in verschiedensten Disziplinen stellen kénnen.



LANDJUGEND

Generalversammlung

Am 12. April fand die Ge-
neralversammlung der
Landjugend im Gasthaus
Senger statt. Dabei wurde
auf ein ereignisreiches und
erfolgreiches Landjugendjahr
zuriickgeblickt und zugleich
in ein neues Jahr gestartet.
Im Zuge der Versammlung
wurden der langjdhrige Ob-

mann Michael Gigler sowie
die ehemalige Leiterin Elisa
Potzinger verabschiedet. Die
beiden setzten sich uber
viele Jahre mit groBem
Einsatz und Engagement
fir die Landjugend ein -
herzlichen Dank dafiir! Die
Vereinsfiihrung libernehmen
nun Hannah Deutschmann

und Lian Silly. Der Vorstand
wurde im Rahmen der Neu-
wahlen bestatigt und um
zwei Mitglieder erweitert.
AuBerdem konnten vier neue
Landjugendmitglieder will-
kommen geheiBen werden.

Ein besonderer Programm-
punkt des Abends war der

Tatigkeitsbericht sowie ein
Riickblick-Video, welches die
Hohepunkte und Aktivitaten
des vergangenen Jahres
nochmals zusammenfasste.

Nach dem offiziellen Teil
klang der Abend bei gutem
Essen und gemeinsamem
Kegeln aus.
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Osterkreuz

Am Ostersamstag fand wieder das traditionelle Osterkreuz der Landjugend statt. Am Vormittag stellten die Burschen
wie jedes Jahr das selbst zusammengebaute Kreuz auf. Gleichzeitig bereiteten die Madels die Ostersacker! vor, welche
am Ostersonntag fiir die Kinder der Gemeinde versteckt wurden. Nach dem Entziinden des Osterkreuzes stand einem
lustigen Abend mit zahlreichen Besuchern der Gemeinde nichts mehr im Wege.

v Hochzeit Anna
und Alexander

Am 18. April wurde die ehemalige Lei-
terin der Landjugend Anna Holler in Bad
St. Leonhard in Karnten anlasslich ihrer
Hochzeit mit Alexander iiberrascht und
der besondere Tag wurde gemeinsam
gefeiert. Flir das Brautpaar wurde ein
Spiel vorbereitet, bei dem die beiden
ihr Wissen Gbereinander erfolgreich
unter Beweis stellen konnten. Die
Landjugend gratuliert herzlich und
wiinscht dem Brautpaar alles Gute
flir die gemeinsame Zukunft.

Storch
aufstellen

Bei dem ehemaligen Mitglied der
Landjugend Martin Gigler und sei-
ner Frau Sabrina wurde anlasslich
der Geburt ihres Sohnes Florian der
Storch aufgestellt. Die Landjugend
durfte diesen besonderen Moment
mitfeiern und gratuliert den beiden
sehr herzlich zum Nachwuchs.
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MUSIKKAPELLE

Jugend
Im Fokus

Tolle Leistungen
bei Priifungen

3 Jungmusikerinnen traten heuer die
Priifung zum ersten Leistungsabzeichen
Junior” an. Herzliche Gratulation und
weiterhin viel Freude an der Musik!

¢ Karla Matei — Querflote
® Annika Rossler - Horn
® Barbara Prangl - Horn

Sehr herzlich gratulieren wir auch Anna
Prugmaier zum Silber-Abzeichen auf

Ostervormittag

N = Lol l

Karla Matei

der Klarinette sowie Marie Sofie Stiend|
zum goldenen Leistungsabzeichen am
Saxophon.

Weiters stellten sich 2 bereits aktive
Jungmusikerlnnen vor Kurzem der
Abschlusspriifung an der Musikschule
Leibnitz. Wir gratulieren Volstuben
Kerstin an der Querflote, sowie Am-
bros Timo am Schlagzeug zu dieser
groBartigen Leistung!

| !:i |

Anna Prugmaier
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Auch heuer wurde fiir die
Jungmusikerlnnen ein ge-
mitlicher Ostervormittag
organisiert. Gemeinsam
wurde gebastelt, gespielt
und viel gelacht. Mit ver-
schiedenen Osteraktivitdten
und lustigen Spielen war fiir

Abwechslung gesorgt, sodass
die Kinder einen unterhalt-
samen Vormittag verbringen
konnten. Wir freuen uns, dass
unsere Jiingsten mit so viel
Freude dabei waren und den
Ostervormittag gemeinsam
genossen haben!

RESERVIERUNG %




VP-FRAUEN

Kuchensonntag

Tradition und Gemeinschaft
bei den VP-Frauen Gabers-
dorf. Auf einige schéne und
gesellige Aktivitaten konnten
die VP-Frauen Gabersdorf

auch in den vergangenen
Wochen zuriickblicken. Ein
besonderes Highlight war der
bereits 17. Kuchensonntag
am 19. April 2026 in der

Sportkulturhalle Gabersdorf.
Die traditionsreiche und
mittlerweile weit lber die
Gemeinde hinaus beliebte
Veranstaltung war auch

Hauptstandort: Dreikreuzweg 4, 8280 Fiirstenfeld
Weitere Birostandorte: Premstéatten, Hartberg, Fehring, Oberwart, Vésendorf, Saalfelden

TDC-SKD GmbH

Tel.: 03382/ 54167-0/ Mail: fuerstenfeld@tdc-zt.at

heuer wieder sehr gut be-
sucht. Die zahlreichen Gaste
genossen die vielen selbst-
gemachten Mehlspeisen, er-
frischende Getranke und das
gemiitliche Beisammensein
in geselliger Atmosphare.

AsphaltschieBen

Ebenso lustig und unter-
haltsam verlief das Asphalt-
schieBen am 11. Mai 2026
in der ESV-Halle Neudorf.
Nach einer erfolgreichen
Einschulung durch ESV-0b-
mann Emanuel Zirknitzer
und Herrn Franz Lienhard
durfte in gemitlicher Runde
ein Abend voller SpaB, guter
Unterhaltung und Gemein-
schaft verbracht werden.

Ausflug

Auch im Sommer waren die
VP-Frauen bereits aktiv. Ende
Juni fiihrte ein zweitagiger
Ausflug nach Bratislava und
Wien. Nun freut man sich
auf den Ferienhits-Tag mit
den Gabersdorfer Kindern
am 17. Juli.

Aviso

Bereits jetzt mochten die
VP-Frauen auch auf die
Gedenkmesse fiir alle ver-
storbenen VP-Frauen am
Sonntag, dem 20. September
2026, sowie auf den Floh-
markt am Samstag, dem 17.
Oktober 2026, hinweisen.
Die VP-Frauen Gabersdorf
freuen sich schon auf viele
weitere gemeinsame Akti-
vitdten, zahlreiche Besu-
cherinnen und Besucher
beim Flohmarkt sowie auf
viele gemiitliche Stunden
miteinander.

Innenputz
AuBenputz
Estrich
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SENIORENBUND

Friihlingsaustlug Tdchterlehof

Der Friihlingsausflug im Mai fiihrte zum
bekannten Tochterlehof in Anger bei Weiz.
Dort wurden die Senioren von der Junior-
chefin sehr herzlich empfangen. Mit einem
gefiihrten Rundgang durch die gepflegte
Anlage erhielt jeder einen guten Eindruck.
Die Produkte der Stutenmilch wirken sich
positiv auf die Gesundheit unseres Kdrpers
aus. Im Anschluss ging es weiter zum
bekannten Wildwiesenhof. Familie Weber
servierte ein schmackhaftes Meni. Als
kleines Muttertagsgeschenk gab es fiir jede
Frau Torte und Kaffee. Nach einem erleb-
nisreichen Tag ging es in Richtung Heimat.

Jahreshauptversammlung
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Im April fand die jahrliche Jahreshaupt-
versammlung des Seniorenbundes im
Foyer der Sportkulturhalle statt. Im
Mittelpunkt der Versammlung stand
ein Wechsel im Vorstand: Nach 15
Jahren legte Hans Gigler sein Amt
als Kassier zuriick. Obfrau Waltraud
Prugmaier bedankte sich herzlich fiir
seine stets genaue und pflichtbewusste
Tatigkeit sowie seinen langjahrigen
Einsatz fiir den Seniorenbund. Zur
neuen Kassierin wurde Beate Elsnigg
einstimmig gewahlt.

Die Mitglieder gratulierten ihr zur
Wahl und wiinschen ihr viel Freude
und Erfolg bei ihrer neuen Aufgabe.

Radausflug zum
GroBschmied

Bei sonnigem Wetter unternahm der
Seniorenbund einen gemiitlichen Rad-
ausflug entlang des Murradwegs. Nach
einer ersten Einkehr in der Mostschenke
in Bachsdorf fiihrte die Fahrt weiter
zum Buschenschank GroBschmied.
Dort wurden die Teilnehmer mit einer
sehr guten Jause verwdhnt. In frohli-
cher Runde wurde geplaudert, bevor
die Heimfahrt angetreten wurde. Der
Ausflug zeigte, wie gut Bewegung
und Gemeinschaft zusammenpassen.
Sport, gutes Essen und gemiitliches
Beisammensein machten den Tag fiir
alle zu einem schénen Erlebnis.

Besichtigung Holler
Tore in Leitring

Am 19. Méarz besuchten 48 Damen und
Herren das Werk der Firma Holler Tore in
Leitring. Kompetente Fachkrafte fihrten
die Gruppe durch die Werkshallen und
gaben interessante Einblicke in den
Produktionsablauf - vom Rohmaterial
bis zur Fertigstellung von Zaunen
und Toranlagen. Im Anschluss an die
informative Besichtigung genossen alle
Teilnehmer ein kdstliches Mittagsmenii
in der Werkskantine.
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Wir gratulieren zum Herz_[ichen
Geburtstag sehr herzlich... Gliickwunsch! s

85. Geburtstag
® Juliane Potzinger

m

Foto: freepik.cor

® Erika Krasser

80. Geburtstag
® Gertrude Gigler

® Margareta Griindl
® Friedrich Kerngast

75. Geburtstag
® Agnes Huss

® Brigitta Griindl

Helga und Kurt Habersack

Jessica und Marcel
Mohr

Richard Falke Patrick

- < s \ \ i Florian Gigler
- ' Hermetter

ad. ™

Eltern:

Sabrina und Ing. Martin Gigler Eltern: Katharina und
K \Ing. Patrick Hermetter MSc = |
/Charlotte Haubenwaller }

Eltern:
Karin Haubenwaller BEd
und Thomas Kump
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Beim Trinkwassertag: LAbg. Johannes Wieser, Bgm.™" Karin Stromberger,
DI Martin Bauer MBA, Mag.* Andrea Bund,
Dir. Dipl.-Ing. Franz Krainer

. .1 Jegrenzet hinweg.
Austausch iiber Gemeindeg n Karin Stromber-

David Rumpf, B8™
e DIg(eI:‘gild Bgm. Mag: Daniel Kos, MBA

- _ & T -
Jiingster Vorstand der Gemeinde bei der Landjugend Gabersdorf:
Hannah Deutschmantt und Lian Silly







