
Stellenausschreibung 
 

Die Marktgemeinde Wies schreibt den Dienstposten  
 

Klärwärter/in (m/w/d) 
für 40 Wochenstunden 

 
im Entlohnungsschema II Arbeiter, Entlohnungsgruppe 2, öffentlich aus. 
 

Die Anstellung und Einstufung erfolgt nach den Bestimmungen des Steiermärkischen 
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1962 i.d.g.F. zunächst befristet und kann bei 
zufriedenstellender Dienstleistung auf unbestimmte Zeit verlängert werden. 
Das Mindestgehalt beträgt brutto € 2.437,80 ohne Bereitschaftszulage und Anrechnung der 
für die ausgeschriebenen Tätigkeiten relevanten Vordienstzeiten. 
 
Geplanter Arbeitsbeginn: ehestmöglich 
 
Aufgaben: 
• Wartungs-, Reparatur-, Instandhaltungs- und Reinigungsarbeiten in allen Anlagen der 

Kläranlage Wies (Außenanlage, Becken, Pumpen, Maschinen, Schlammentwässerung, 
etc.) und in allen Anlagen der Kanalisation inkl. Pumpstationen, etc. 

• Kontrolle und Steuerung der technischen Anlagen 
• Probenahmen und Dokumentation der Betriebsdaten 
• Bereitschafts-, Wochenend- und Feiertagsdienste 
• Arbeiten im Bereich Tierkadaversammelstelle 

Ihr Profil: 
• Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Bürger 
• Einwandfreier Leumund 
• Abgeschlossene Ausbildung bzw. Lehrabschluss 
• EDV-Anwenderkenntnisse 
• Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick 
• Bereitschaft zur Ausbildung zum/zur Klärwärter/in und facheinschlägigen Kursen 
• Persönliche und körperliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben eines/r Klärwärters/in 
• Führerschein B 
• Selbstständige und verlässliche Arbeitsweise 
• Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein 

Erwünscht: 
• Lehrabschluss und Praxiserfahrung als Installateur/in oder Elektriker/in bzw. verwandte 

Berufe 
 

Bewerbung: 
Schriftliche Bewerbungen sind bis längstens 15. Juli 2026 unter Anschluss unten angeführter 
Unterlagen an die Marktgemeinde Wies, Oberer Markt 14, 8551 Wies oder per E-Mail an 
folgende Adresse: gde@wies.at einzureichen. 
 
 
 
 

mailto:gde@wies.at


 
Der Bewerbung sind folgende Dokumente anzuschließen: 

• Lebenslauf mit Lichtbild 

• Geburtsurkunde und Staatsbürgerschaftsnachweis 

• Nachweise über die Ausbildungen und bisherigen Tätigkeiten 

• Vorhandene Dienstzeugnisse 

• Aktuelle Strafregisterbescheinigung 
 
 
Weitere Informationen erhalten Sie bei Frau Veit unter der Telefon-Nr. 05 03465/125. 
 
 

Der Bürgermeister 
 
 
 

(Mag. Josef Waltl) 


