
 

Die Marktgemeinde Brunn am Gebirge 
sucht eine/n 

 
 

Mitarbeiter/-in für das Wasserwerk, 
Abteilung „Wohnen, Bauen und Infrastruktur“ 

(40 Stunden/Woche Vollbeschäftigung). 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

• Durchführung von Wartungs-, Instandhaltungs- und Inspektionsarbeiten 
(Versorgungsleitungen, Rohrnetz und Hydranten) 

• Abwicklung der jährlichen Wasserstandsablesung, Montage von 
Wasserzähleranlagen inkl. Beratung unserer Kunden 

• Regelmäßige Kontroll- und Wartungsarbeiten am Wasserwerk 
• Erstellung von Wasserbilanzen 
• Begleitende Bauaufsicht bei Neu- und Sanierungsprojekten, sowohl im 

Wasserleitungsnetz als auch im Kanalnetz 
• Laufende Dokumentationen des Rohrnetzes und der durchgeführten 

Leistungen, Arbeiten an der Leittechnik 
• Sehr gute EDV Kenntnisse (Microsoft Office) 

 
Was Sie mitbringen: 
 

• Abgeschlossene Berufsausbildung (Installateur oder Berufsausbildung im 
Bereich Metallverarbeitung)  

• Vorteilhaft – Kenntnisse im Tief- und Rohrleitungsbau 
• Technisches und handwerkliches Geschick 
• Bereitschaft zur Leistung von Überstunden und Bereitschaftsdiensten 
• Teamfähigkeit, Flexibilität und Bereitschaft zur Weiterbildung, 

insbesondere Bereitschaft zur Ablegung der Wassermeisterprüfung 
• Kenntnis der deutschen Sprache in Wort und Schrift  
• Führerschein der Gruppe B (von Vorteil E zu B) 

 

Wir bieten Ihnen: 
 

• Eine Vollzeitstelle (40 Wochenstunden) mit abwechslungsreichem 
Tätigkeitsfeld 

• Einen sicheren Arbeitsplatz mit sinnstiftender Arbeit für die Gemeinschaft 
• Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Ein Gehalt nach den Bestimmungen des NÖ GBedG 2025, 

Verwendungsgruppe T1, Einstiegsgehalt 2.901,60 brutto 
• Essensgutscheine und diverse zusätzliche Leistungen 

 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Foto - bitte schicken Sie 
diese per E-Mail an: job@brunnamgebirge.gv.at z.H. Frau Astrid Herdel-
Kainzmayer, MSc 
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