
Die Marktgemeinde Brunn am Gebirge  
sucht zur Verstärkung ihres Nachmittagshort-
Teams  
ab Schuljahr 2026/2027 eine/einen 

                   

 
 

Hortpädagogin/Hortpädagogen 

(30-35 Stunden/Woche Teilzeitbeschäftigung) 
 
 
 

Sie lieben Kinder und wollen sie in ihrer Kreativität und ihren Fähigkeiten 
unterstützen. Unser wichtigstes Ziel ist das Schaffen einer harmonischen 
Hortatmosphäre, in der sich unsere Kinder beim Spielen und Lernen wohlfühlen. 
Sie wollen gemeinsam mit unserem Team an diesem Ziel arbeiten? 
 
Dann sind Sie bei uns genau richtig! 
 
Was wir brauchen: 

 

• Eine/n ausgebildete/n Pädagogin/en (Sozialpädagogin/en, Hortpädagogin/en, 
Freizeitpädagogin/en, Elementarpädagogin/en oder Pädagogen/in für Primar- 
und Sekundarstufe)  

• Jemanden mit einem Herz für Kinder, Einfühlungsvermögen und viel 
Verständnis 

• Eine freundliche Person, die gut in unser Hortteam passt 

• Eine/n Pädagogen/in mit guten Deutsch-Kenntnissen in Wort und Schrift, damit 
er/sie gut bei den Aufgaben helfen kann 

 
Was wir bieten können: 

 

• Einen verantwortungsvollen und selbständigen Arbeitsbereich 

• Angenehmes, wertschätzendes Arbeitsklima 

• Weiterbildungsangebote 

• Gute Verkehrsanbindung 

• Einen Job bei einem krisenbeständigen Arbeitgeber 

• Einen Gehalt nach den Bestimmungen des NÖ GBedG 2025, 
Verwendungsgruppe P2, Einstiegsgehalt 3.138,60 brutto (40h/Woche), 
 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf plus Foto und 
Motivationsschreiben – bitte schicken Sie diese an job@brunnamgebirge.gv.at 
z.H. Frau Astrid Herdel-Kainzmayer, Marktgemeinde Brunn am Gebirge, Franz 
Anderle-Platz 1, 2345 Brunn am Gebirge 
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