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Ruhezeiten im Arbeitsrecht

Arbeithehmer haben nicht nur Anspruch auf Bezahlung, sondern auch auf ausreichende
Erholung. Das Gesetz sieht daher Mindestruhezeiten vor — sowohl taglich als auch wochentlich
und an Feiertagen. Fir Arbeitgeber ist es wichtig zu wissen, welche Grenzen gelten und wann

Ausnahmen moglich sind.

Tagliche Ruhezeit:

Nach Ende der Tagesarbeitszeit steht jedem Arbeitnehmer eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens elf Stunden zu. Diese darf nicht unterbrochen werden — geschieht dies dennoch,
beginnt die Ruhezeit von Neuem. Durch Kollektivvertrag kann die tagliche Ruhezeit auf bis zu
acht Stunden verkirzt werden. Eine solche Verkirzung muss allerdings innerhalb von zehn
Kalendertagen durch Verlangerung einer anderen Ruhezeit ausgeglichen werden. Bei einer
Verkurzung auf unter zehn Stunden muss der Kollektivvertrag zusatzliche Erholungsmalnahmen

vorsehen.

Wochenendruhe und Wochenruhe:

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine ununterbrochene woéchentliche Ruhezeit von 36
Stunden, in die der Sonntag fallen muss. Die Wochenendruhe beginnt in der Regel spatestens
am Samstag um 13 Uhr. Arbeit wahrend dieser Zeit ist nur unter bestimmten gesetzlichen
Ausnahmen zuldssig. Wer am Wochenende arbeitet, hat Anspruch auf eine Ersatzruhe in der

darauffolgenden Arbeitswoche.

Feiertagsruhe:

An gesetzlichen Feiertagen gebuhrt dem Arbeitnehmer eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens 24 Stunden. Fallt ein Feiertag auf einen Tag, an dem der Arbeitnehmer ohnehin nicht
arbeiten musste, besteht kein Anspruch auf eine Verringerung der Arbeitszeit an einem anderen

Tag.

Wichtig zu wissen:
Die tagliche Ruhezeit ist nicht Teil der wochentlichen Ruhezeit, sondern kommt zu dieser hinzu.
Das bedeutet: Vor der Wochenendruhe muss zuerst die tagliche Ruhezeit von elf Stunden

eingehalten werden.
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Fir samtliche arbeitsrechtliche Fragen steht lhnen das Team der Weinrauch Rechtsanwalte

GmbH jederzeit zur Verfigung.
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