
 

sucht ab Jänner 2026 eine*n 

Gemeindespringer*in für die Kinderbetreuung 

für 10h (Karenzvertretung) 

 Planung und Gestaltung des 

pädagogischen Alltages für 

Kinder im Alter von 18 Monaten 

bis 14 Jahren 

 Bildungs- und 

Arbeitsdokumentation nach 

BADOK 

 Teilnahme und aktive 

Mitgestaltung an der Teamarbeit 

 Erfüllung der Aufsichtspflicht und 

allgemeinen Dienstpflicht  

 Erweiterung der Fachkenntnisse. 

 5/6 Wochen Urlaub und 

zusätzlich zwischen 24.12. und 

06.01. betriebsfreie Tage. 

 Einen sicheren Arbeitsplatz, ein 

motiviertes Team und eine 

positive Arbeitsatmosphäre. 

 Chancen zur Weiterbildung 

durch ein internes 

Schulungsprogramm. 

 Optimale Rahmenbedingungen 

(jede Gruppe ist bei uns doppelt 

mit Personal besetzt, 

Springer*innen in jedem 

Betrieb). 

Hast du eine abgeschlossene, 

pädagogische Ausbildung (BAfEP, 

staatlich anerkannte Erzieher/in, 

Erziehungswissenschaftsst., 

Psychologiest., Lehramt etc.)? 

Dann richte deine Bewerbung, 

Lebenslauf und 

Ausbildungsnachweis an:  

Katharina Klappacher, BA 

Kinderbetreuung@groedig.at 

Tel. 06246/72106-2001 

Dienstverhältnis und Entlohnung auf Basis des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2001. 

Katharina Klappacher, BA 

Marktgemeinde Grödig  

Dr. Richard Hartmann Straße 1 

5082 Grödig - Tel.: 06246/72106 2001 
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