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Freude (Happiness) als Schliissel zu
nachhaltigem Erfolg

Der World Happiness Report 2024 zeigt, wie Gliick die Produktivitdt

und Resilienz von Individuen steigert. Gliickliche Menschen sind nicht Das Netzwerk versteht sich als Wegbereiter nachhaltiger Verédnderungen -
nur gesiinder, produktiver, kreativer und widerstandsfdhiger, sondern sowohl auf individueller als auch auf unternehmerischer Ebene. Dabei geht das
inspirieren auch ihre Mitmenschen und tragen zur gesellschaftlichen Angebot weit Uber reine Unterstiitzung hinaus:

Stabilitdit bei. HappyVerse schafft einen Raum, in dem Menschen ihre Potenziale entdecken,
Freude gibt den Anstofs fiir mutige Schritte, erleichtert das Uberwinden entfalten und mit Zuversicht in eine neue Zukunft starten kénnen.

von Hindernissen und treibt persénliches sowie berufliches Wachstum

voran. Wirkungskreise HappyVerse

Soziale Unterstiitzung, GroBziigigkeit untereinander und
Ehrlichkeit in der Regierung sind entscheidend fiir das
Wohlbefinden.

Transformationsstiftung
iMachwas fur berufliches #HappyDoing

Gemeinschaften, die ein hohes MalR an Vertrauen haben, sind
gliicklicher und widerstandsfahiger, wenn es um Krisen geht. .
iTransform

. . . mentale Fitness und nachhaltiges berufliches Empowerment
Der Anstieg des Wohlwollens zeigt, dass die Menschen anderen
in Not helfen und dadurch die Empféanger gliicklicher machen,
anderen ein gutes Beispiel geben und sich selbst ein besseres
Leben erméglichen.

TRANSFORMATIONSMANAGERS

die iNitiative fir nachhaltige berufliche Transformation

Finnland (auf Platz 1) verfugt Gber eines der starksten sozialen
Sicherheitsnetze der Welt, ein hervor-ragendes Bildungssystem
und eine geringe Kinderarmut. Das Land legt auBerdem grof3en
Wert auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und
ermoglicht es den Menschen, ihre Zeit nach ihren eigenen
Leidenschaften und Fahigkeiten zu gestalten.

TMM-HappyDoingindikator

Readiness in Transformation

Osterreich rutschte von Platz 8
auf Platz 17 ab.



http://bit.ly/3YNZ5nN
https://selbstverantwortung.at/
https://www.bbc.com/worklife/article/20190807-why-finland-leads-the-world-in-flexible-work

HappyVerse

"Die Macht der Freude liegt darin,
nicht nur Herausforderungen zu
meistern, sondern dabei neue
Moéglichkeiten zu entdecken."

"Nachhaltige Innovation beginnt mit
Freude - sie ist der Ursprung von
Kreativitat und Fortschritt."

"Eine Gesellschaft wachst mit dem
Mut ihrer Mitglieder neue Wege zu
gehen - und Freude macht diesen
Mut méglich."

"Freude ist der Motor, der Wandel
antreibt - sie inspiriert Menschen und
Organisationen gleichermaf3en."

Das Netzwerk fiir berufliche Freude
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HappyVerse hat es sich zum Ziel gesetzt, Menschen unabhangig Unser

von ihren individuellen Herausforderungen zu starken und ihnen MNetzwerk -+
dabei zu helfen, neue Perspektiven fir ihr berufliches Leben zu M‘fuﬁt it
entwickeln. Dabei legt das Netzwerk groBen Wert darauf, die o 55
Selbstverantwortung zu férdern und berufliche Traume in die Tat Hany C”FJ:;“"”
umzusetzen. ﬁéﬁfi Companions
T P‘;
Clasclin :
g0
" Mut
e
- Empathie » > Freiwilligkeit iy
- Dankbarkeit » > Freude I/ )
\*-—~" Knoten

sug
TRARSFORMATION D &
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Pitchdeck gemacht in CoCreation von Andrea, Margaretha, Georg, Claudia & Peter




Unsere HappyCompanions

das Netzwerk als Erfolgsfaktor fur dein HappyDoing
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Wir laden alle Mitwirkenden im Beiratskreis ein, aktiv am Prozess
teilzuhaben und Verantwortung zu tibernehmen. Gemeinsam
gestalten wir die Zukunft, in der jeder Mensch seinen Platz in
unserer Berufswelt hat und selbstverantwortlich mitwirken kann.
Im Rahmen unseres Miteinanders stellen wir sicher, dass unser
Wirken nicht nur fiir uns selbst, sondern auch fir die
Gemeinschaft einen bedeutenden Unterschied macht.

Wohl des Menschen

Freie Meinung & Information

Leben, Uberleben & Entwicklung
Achtung vor der Meinung von Anderen

Keine Diskriminierung

Freiwilliges HappyDoing = Freitags zwischen 11:11Uhr-14:00Uhr
Entwicklung Transformationsfelder
Vergabe von TMM-Fo6rderungen

Beratung Stiftungsvorstand

Konsensentscheidungen

Beirat hochstens 5 Jahre - Wiederbestellung moglich
WIEReG - als Starkung nach Auf3en = Flagge zeigen
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Manuela aus Wien: "Als Mutter von 4 Kindern war es eine Herausforderung, ins Berufsleben
zurtickzukehren. Dank Selbstverantwortung.at konnte ich mit 10h pro Woche wieder Fuf3

"

fassen. Es ist ein tolles Gefiihl, meine Aufgaben zu erledigen und dafiir honoriert zu werden.”

Natia aus Berndorf: "Als alleinerziehende Mama einer 8-jdhrigen war es schwierig,
meinen Job mit der Familie zu vereinbaren. Dank berufsbegleitender Weiterbildung
durch Selbstverantwortung.at erhéhen sich meine Chancen, meinen Traumberuf zu
verwirklichen.”

Hannes aus Graz: "Dank Selbstverantwortung.at konnte ich meinen Weg finden. Ich
bin heute ein gesunder und wohlhabender Mann und Vater mit einem unbefristeten
Job bei der Stadt Graz. Verdnderung war méglich, weil ich aktiv wurde und mein
Mindset dnderte.”

HappyVerse hat es sich zum Ziel gesetzt, Menschen unabhangig von ihren individuellen
Herausforderungen zu starken und ihnen dabei zu helfen, neue Perspektiven fiir ihr
berufliches Leben zu entwickeln. Dabei legt das Netzwerk groBen Wert darauf, die
Selbstverantwortung zu fordern und berufliche Traume in die Tat umzusetzen.

Warum Happiness?

"Zu viele Menschen messen ihren Erfolg daran, wie viel Geld sie verdienen oder mit welchen
Menschen sie verkehren. Meiner Meinung nach sollte der wahre Erfolg daran gemessen
werden, wie gliicklich man ist." (Richard Branson)

Studien, wie jene der Universitat Oxford, belegen: Eine Steigerung des Gliicks kann die
Produktivitat um bis zu 13 % erhohen.

Untersuchungen von US-Psychologen Martin Seligmann haben auch die positiven
Auswirkungen auf die Gesundheit gezeigt.

Die Studien vom niederlandischen Soziologen Ruut Veenhoven haben das Fazit
gezogen, dass Freude in Arbeitsbeziehungen zu Menschen zu physischem und
mentalem Wohlbefinden fiihren kann. Menschen sind in ihrer Arbeitswelt gestinder und
produktiver, wenn sie Freude an ihrer beruflichen Aufgabe haben.

Durch die Foérderung von Freude in der Arbeitswelt streben wir daher an, die
Gesundheit und Produktivitat der Menschen zu verbessern.



iMachwas fiir berufliches #HappyDoing

@]
E Zeitspende Geldspende
Willk im H vV ZuStiften von Zeit durch CoCreation als PayForward fir zukunftsorientierte
_I o!'nmen m .appy erse Mentor:in und/oder Trainer:in Beruf,- und PersonlichkeitsBildung
Hier wird Erfolg nicht nur gemessen, sondern

auch gelebt - in einer Welt, die berufliche
Freude und personliches Wachstum vereint.
+ NEWPersonalBrand mit TMM-Token & EUR 55,- monatlich

R i R e Tl 10 Monate organische Transformation

i i ol + NEWPersonalBrand mit TMM-Token & EUR 440,-
- T = 3 Monate dynamische Transformation
Tt b [A—— o o .
- . + iTransform fiir Teams mit TMM-Token & EUR 750,-
i 6 Monate organische Transformation
«
Jetzt bist du am Zug! Wir freuen uns, dich auf lhrem Weg zur beruflichen
Starte deinen Weg in eine erfiilltere Transformation zu begleiten.
Berufswelt - fiir dich, deinTeam und dein Kontaktiere uns und erfahre, wie wir gemeinsam deine berufliche

Unternehmen. Zukunft gestalten konnen.
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