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Vorwort

Liebe Eltern, liebe Interessierte!

Generationen von Kindern aus unserer Gemeinde und der Umgebung haben im
Kindergarten Thal ihre ersten Schritte ins soziale Miteinander gemacht. Dabei wurden
sie mit viel Herz, Geduld und padagogischer Kompetenz begleitet.

Als Franz-Purkt-Kindergarten wurde er 1978 erbaut und zunéchst von Gertrude Prorok
geleitet. Ein Jahr spater ibernahm Elfriede Urdl die Verantwortung fiir die damals zwei
Gruppen und prégte den Kindergarten bis 2005. Im Anschluss fiihrte Andrea Lenardt
das Haus, bis sie die Stelle der Leiterin 2020 an Birgit Nagl tibergab. Sie alle stehen,
ebenso wie das gesamte padagogische Team, fiir die bestdndige Qualitat und das grofe
Verantwortungsbewusstsein, mit dem unsere Kinder hier betreut werden.

Eines hat sich in all der Zeit nicht verandert: Kinder zwischen drei und sechs Jahren
werden im Kindergarten Thal von einem liebevollen und dufderst kompetenten Team
betreut. Mit viel Engagement, Kreativitdt und uniibersehbarer Liebe zu ihrem Beruf
schaffen die Kolleginnen und Kollegen einen Ort des Vertrauens und der Geborgenheit,
an dem die Kleinen sich wohlfiihlen und individuell geférdert werden — und an dem
Eltern ihren Nachwuchs in besten Hinden wissen. Im Namen der Gemeinde herzlichen
Dank dafur!

Diese Konzeptionsschrift bietet Ihnen einen Einblick in die pddagogische Arbeit und die
Grundwerte, die unseren Kindergarten pragen. Sie ist das Ergebnis intensiver und
durchdachter Auseinandersetzung mit der Frage, was gute frihkindliche Bildung und
Betreuung heute ausmacht.

Ich wiinsche IThnen eine interessante und erkenntnisreiche Lektiire!

Matthias Brunner
Blrgermeister




Willkommen im...
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Mit dieser Konzeptionsschrift mochte ich gerne unseren Kindergarten vorstellen
und einen Einblick in unseren Alltag geben. Das gesamte Kindergartenteam hat
sehr intensiv daran gearbeitet, die Vielfalt und Buntheit unserer padagogischen
Arbeit zu dokumentieren. Mit diesem Schriftstiick lade ich Sie ein, in die Welt
unserer Kindergartenkinder einzutauchen.

Viel Freude beim Schmokern, Lesen und Entdecken wiinscht Thnen

Birgit Nagl
Kindergartenleitung




Die offene Arbeit &




Unsere Rahmenbedingungen

Anzahl der Gruppen & Offnungszeiten

4 Gruppen mit max. je 22 Kindern

Halbtag 7.00 - 13.00 Uhr ohne Mittagessen
Ganztag 7.00 — 15.00 Uhr bzw. 7.00 — 17.00 Uhr mit Mittagessen
Team

8 Elementarpadagog:innen

6 Kinderbetreuer:innen

Jede Gruppe wird grundsatzlich von einer/einem Elementarpadagog:in und
einer/einem Kinderbetreuer:in begleitet. Dartiber hinaus ermoglicht das offene System
einen gruppenubergreifenden Personaleinsatz.

Ferienregelung

Die Ferienzeiten in unserem Kindergarten sind den Schulferien angeglichen. Fir
Kinder berufstiatiger Eltern offnen wir unseren ,Ferienkindergarten“ in den
Semesterferien und vier Wochen in den Sommerferien. Der Freitag nach Christi
Himmelfahrt und der Freitag nach Fronleichnam bleiben in unserem Kindergarten als
Ausgleichstage geschlossen.

50 SCHAUT S BET UNS AUS!

Aufnahmemodalitaten

Alle Kinder, die am 1. September des laufenden Jahres das dritte Lebensjahr vollendet
haben, sind herzlich eingeladen, ab September den Kindergarten zu besuchen. Bei der
Aufnahme werden Kinder mit Hauptwohn51tz in Thal und Kmder im verpﬂlchtenden
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Materialbeitrag: EUR 12,-- (monatlich)
Bucherprojekt: EUR 25,-- (jahrlich)

Buffetbeitrag Projekttage: EUR 25,-- (jahrlich)




Padagogische Orientierung in unserem Kindergarten

Die offene Arbeit & unser Bild vom Kind

Wir haben die offene Arbeit als eine kindzentrierte Pddagogik erkannt. Kinder
werden als forschend, neugierig, kompetent und eigenstindig wahrgenommen
und konnen die Themen und das Tempo ihrer Entwicklung selbst gestalten. Sie
konnen ihren individuellen Interessen nachgehen und ihre Spielpartner, Spielorte
sowie ihre wichtigsten Bezugspersonen frei wahlen. Die offene Arbeit bietet viele
Chancen fiir Selbstverantwortlichkeit und Partizipation der Kinder, die sie zu
aktiven Gestaltern und Akteuren ihrer Umwelt macht. Kinder tun das, was sie
begeistert, sie interessiert und fiir sie lustvoll ist. Hier geschieht ,hirngerechte
Bildung aus eigenem Antrieb.

Die offene Arbeit ist nicht als Lebensraum fiir grenzenlose Freiheit zu verstehen.
Das Team schafft klare Strukturen und Tagesabldufe, die einen Rahmen vorgeben,
damit sich Kinder sicher, geborgen und aufgehoben fiihlen. Innerhalb dieser
Strukturen und Regeln haben die Kinder eine Vielzahl an Entscheidungs- und
Wahlmoglichkeiten, um ihren Tag in unserem Kindergarten mit seinen
ansprechend gestalteten und gut durchdachten Funktionsrdumen individuell zu
erleben.

Strukturelle Verdnderungen allein machen noch keine paddagogische Arbeit aus,
sie beginnt im Kopf jeder padagogischen Fachkraft. Es bedeutet fiir uns offenes
Denken und offen fiir neue Blickwinkel und Perspektiven zu sein. Offene Arbeit,
die ,fertig“ ist, ware geschlossene Arbeit... somit werden wir immer im Prozess
und in der Veranderung sein.

Nicht das Kind soll sich der Umgebung anpassen.

Sondern wir séﬂﬂ@ﬁwﬂlﬁﬂl%b%g dem Kind anpassen.
KINDEEAHIM! Montessori T




»Wert“schatzung als Rollenverstandnis der padagogischen Fachkraft
In unserer Rolle als pddagogische Fachkraft sind wir verantwortungsvolle und
zuverldssige Vertrauenspersonen fir unsere Kinder, Bildungs- und
Beziehungspartner:innen sowie Wegbegleiter:innen und Vorbilder. Wir schaffen
ein stabiles und anregendes Umfeld, in dem sich jedes Kind angenommen, sicher
und wertgeschétzt fiihlt. Durch intensive Beobachtung orientieren wir uns an der
Lebenswelt der Kinder, nehmen die Bediirfnisse des einzelnen Kindes wahr und
nehmen es so in seiner Individualitat an. Empathisches Zuhoren, Verstandnis und
eine wertfreie Haltung sind uns dabei wichtig. Wir begegnen unseren Kindern auf
Augenhohe, vorurteilsfrei und mit einer positiven Grundhaltung.

Wir brauchen unsere Kinder nicht erziehen,
sie machen uns sowieso alles nach.
Karl Valentin

Padagogische Prinzipien

Prinzipien fir die Gestaltung von Bildungsprozessen orientieren sich an
wissenschaftlichen Erkenntnissen sowie an gesellschaftlichen Entwicklungen (vgl.
Bundeslanderibergreifender BildungsRahmenPlan fir elementare
Bildungseinrichtungen in Osterreich). Diese ergeben das Grundgeriist unserer
padagogischen Arbeit:

Ganzheitliches Lernen mit allen Sinnen

Ganzheitliche Bildungsprozesse orientieren sich an der Gesamtpersonlichkeit der
Kinder und sprechen ihre Sinne sowie ihre sozial-emotionalen, kognitiven und
motorischen Fihigkeiten an. Lernen mit allen Sinnen kdnnen unsere Kinder durch
ein vielfaltiges Spielangebot in unserem offenen Haus mit all seinen
Funktionsrdumen.

KINDERGARTENTHAL
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Individualisierung

Jedes Kind ist einzigartig in seiner Personlichkeit. Im Sinne der Individualisierung
wird das Recht jedes Kindes ernst genommen, auf seine spezielle Art und in seinem
Rhythmus zu lernen. Daher orientiert sich der Tagesablauf in unserem Kindergarten
an den Interessen und Bedurfnissen der Kinder.

Differenzierung

Durch verschiedene Lernformen und eine breit geficherte Ausstattung an
Bildungsmitteln werden die individuellen Begabungen, Fahigkeiten und Interessen
jedes Kindes bertucksichtigt. Spielen ist Lernen. Unsere gut konzipierten
Funktionsrdume bieten den Kindern vielfaltige Moglichkeiten, in verschiedenen
Sozialformen und mit unterschiedlichsten Materialien Erfahrungen zu sammeln,
sich Wissen anzueignen und die Welt zu erforschen.

Empowerment (,Erméachtigung*)
Wir orientieren uns an den Stirken, Kompetenzen und Potenzialen des Kindes.
Dadurch wird selbststdndiges und selbstverantwortliches Handeln gestarkt.
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Lebensweltorientierung

Jedes Kind bringt unterschiedliche Lebens- und Lernerfahrungen in den
Kindergartenalltag mit. Im Spiel wird Neues mit bereits Vertrautem in Verbindung
gesetzt, wodurch neurale Netzwerke im Gehirn aufgebaut und verstarkt werden.
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Inklusion
Alle Menschen in einer Gesellschaft werden als Menschen mit unterschiedlichen
Bedurfnissen angesehen.

Sachrichtigkeit
Die begriffliche Sachrichtigkeit sowie die Riicksichtnahme auf den individuellen
Entwicklungsstand sind uns bei der Wissensvermittlung wichtig.

Diversitit

Individuelle Unterschiede (Geschlecht, Hautfarbe, Herkunft, ...) werden als
Ressource fiir Lernerfahrungen berticksichtigt. Die Begegnung mit
Verschiedenartigkeit ist eine Voraussetzung fur die Aufgeschlossenheit, sich mit
Vorurteilen kritisch auseinanderzusetzen.

Geschlechtssensibilitat

Kinder verfiigen uber unterschiedliche Erfahrungen und Vorstellungen zu
Geschlechterrollen. Im Kindergarten werden Madchen und Buben unabhéngig von
ihrem Geschlecht unterstiitzt, verschiedene Potenziale ihrer Personlichkeit zu
entfalten.
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Partizipation
Indem wir Kindern viele kindgemaéise Moglichkeiten zur Beteiligung, Gestaltung und
Mitbestimmung bieten, leisten wir einen Beitrag zur frithen politischen Bildung.

Transparenz

Um unsere pddagogische Arbeit transparent zu machen, sind Eltern bei unseren
Projekttagen herzlich willkommen. Weitere Informationsmoglichkeiten bieten
Aushédnge auf Infotafeln, Elternbriefe, Zeitungsartikel, Elternabende und vieles
mehr. In der Arbeit mit unseren Kindern bedeutet Transparenz, dass Ziele und
Zusammenhdnge klar ersichtlich sind.

Bildungspartnerschaft

Um eine lern- und entwicklungsforderliche Umgebung zu schaffen, ist es uns wichtig,
eine gute Kooperationsbeziehung zwischen unserem Kindergarten und den Familien
bzw. externen Fachkraften zu pflegen. Diese Zusammenarbeit verdeutlicht die
gemeinsame Verantwortung fir das
Kind.
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Beobachtung, Dokumentation & Austausch

Manchmal brauche ich jemanden, der hinter mir steht
und mir Mut macht, meinen ndchsten Schritt zu wagen.
Es ist gut zu wissen, dass ich nicht allein unterwegs bin

und dass mich einer auffingt, wenn ich aus dem Tritt gerate.
Einer, der mich fiihrt und gleichzeitig frei lisst,
meinen eigenen Weg zu finden!
Petra Wiirth

In der Portfoliomappe  (,Ich-bin-Ich-Mappe“) werden Kompetenzen,
Entwicklungsschritte, Erlebnisse und Interessen jedes Kindes dokumentiert. Im
eigens eingerichteten Kinderbiro gestaltet jedes Kind selbstandig seine personliche
»Schatzkiste®. Mit Beitrdgen aus der Familie wird diese im Laufe der Kindergartenzeit
erganzt.

Zu unserem jahrlichen Entwicklungsgesprach laden wir Eltern herzlich ein. Die
Portfoliomappe und der Beobachtungsbogen von Prof. Dr. Tassilo Knauf (vgl
http://tassilo-knauf.de/index.html) dienen als Basis dafiir.

Sprachliche Bildung als pddagogischer Bildungsauftrag ist seit jeher Bestandteil der
padagogischen Arbeit im Kindergartenalltag. Auf Basis systematischer Beobachtung
verwenden wir dafir die Beobachtungsbdgen BESK KOMPAKT/BESK-DaZ KOMPAKT
(vgl. www.verwaltung.steiermark.at — Frihe Sprachforderung).

Bei Wiinschen, Beschwerden oder Anliegen stehen wir gerne aufSerhalb unserer
Kinderdienstzeit nach Terminvereinbarung zur Verfigung.
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Bildungsbereiche

Grundlage unseres padagogischen Handelns ist der ,Bundesldnderibergreifende
BildungsRahmenPlan fiir elementare Bildungseinrichtungen in Osterreich“. Dieser
wurde in Kooperation von Expertinnen und Experten aller Bundeslander mit
wissenschaftlichen Mitarbeitern des Charlotte Biihler Instituts erarbeitet und ist eine
Mafsnahme zur Sicherung der pddagogischen Qualitat in Bildungseinrichtungen. Der
Bildungsrahmenplan beinhaltet verschiedene Bildungsbereiche, die wichtige
padagogische Handlungsfelder darstellen und der padagogischen Arbeit in
elementaren Bildungseinrichtungen eine Struktur ermoglichen. Bildungsprozesse
betreffen stets mehrere Bildungsbereiche.

Wer spielt, der lernt!
Wer lernt, der lebt!
Wer lebt, der spielt!

Jorg Roggensack

Durch die Uberschneidung einzelner Bildungsbereiche entsteht ganzheitliche und
vernetzte Bildungsarbeit (vgl. Bundeslanderibergreifender BildungsRahmenPlan
fiir elementare Bildungseinrichtungen in Osterreich, Endfassung, August 2009).
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Spielen ist die wichtigste Lernform im Kindesalter, denn im Spiel sammelt das Kind
Erfahrungen, lost Probleme, verkniipft und entwickelt Strategien. Freies Spiel
ermoglicht dem Kind das zu tun, worauf es gerade Lust hat. Es wahlt sich den
Spielbereich, den Spielpartner und das Spielmaterial selbst aus und weifs unbewusst,
was es gerade fir seine Entwicklung und Bildung braucht. Unser offenes Haus mit
seinen Funktionsrdumen bietet den Kindern im Kindergartenalltag Bildung in allen
Bereichen:

Emotionen
und soziale
Beziehunge

Asthetik
und

Ethik und
Gesellschaft

Sprache und
Kommunikati

Digitale
Medienbildu

Bewegung
Natur und und
Technik

\_/




20

KINDERGARTENTHAL




21

Funktionsraume

Funktionsraum Rollenspiel (blaue Gruppe)
Umwelt- und Verkleidungsspiel, Figurenspiel, Wohn- und Familienspiel

Funktionsraum Gesellschaftsspiel (gelbe Gruppe)
Gesellschaftsspiele, Puzzles, Schreibwerkstatt, Kinderbiiro, Steck- und
Legespiele, Schiittspiele

Funktionsraum Bauen und Konstruieren (griine Gruppe)
Bau- und Konstruktionsmaterialien, Kleine Welt

Funktionsraum Kiunstlerisches Gestalten (orange Gruppe)
Zeichnen, Malen, Basteln, Werken, Kinderatelier, Kinderlabor

Funktionsraum Bibliothek
Sprache und Literacy, Bilderbticher, Lexika, Sachbticher, Kamishibai

Funktionsraum Klangraum
Ruckzugsbereich, Therapieraum, Musik, Instrumentarium

Funktionsraum Turnsaal
Bewegung, Tanz, Sport, Schaukeln

Funktionsraum Bewegungsraum
Kletterwand, Wesco Bausteine, Fahrzeuge, Schaukeln

Funktionsraum Platzl
Kochen, Backen, Jause, Mittagessen

Funktionsraum Gang
Diverse Spielbereiche, Nischen, Riickzugsbereiche, Toniebox

Funktionsraum Garten
Bewegung, Naturerfahrungen, Experimentieren, Forschen, Entdecken
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Funktionsraum

Terrasse
Héngesessel, diverse Spielbereiche
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Padagogische Schwerpunkte

Jahresprojekt

Grundlagen und Inhalte unserer Jahresprojekte entstehen aus den Interessen und
der Fantasiewelt der Kinder. Wie Mitwirkende einer fantasievollen Geschichte
werden diese Projekte von den Kindern erlebt und mitgestaltet. Durch die
schrittweise, gemeinsame

Planung sind sowohl Kinder als auch das Team mit Begeisterung, Freude und
Engagement beim Erleben dieser Projekte dabei. Aus individuellen Erlebnissen und
Gegebenheiten ergeben sich die weitere Planung und der Verlauf der Geschichte.
Unsere Projekttage und gemeinsam gefeierten Feste im Jahreskreis (Geburtstage,
Laternenfest, Faschingsfest etc.) werden in die Geschichte integriert und von den

Kindern ale haenndere Hihenuinkte arlaht,
Am Beginn jedes Kindergartenjahres
laden wir alle Eltern zu einem
Elternabend der ,besonderen Art“

BELUNS 1§ IMMER WOS LOS, DES-

ein. Dabei werden padagogische Ziele HOLB GIBT’S JEDES JOAH A SPAN-
und Inhalte des jahrlichen Projekts NENDES UND LUSTIGES PROJEKT.
vorgestellt und die Geschichte kann
beginnen... ... ihr Ende findet jede

Geschichte bei einem besonderen
Fest, wo alle Kinder, Eltern und




Bucherprojekt

Unsere paddagogische Arbeit wird durch das Bucherprojekt erweitert. Padagogisch
ausgewdhlte und hochwertige Bilderbiicher werden am Beginn des
Kindergartenjahres von unserem ,Biicherbiber an jedes Kind personlich
uberreicht. Um in den Genuss zu kommen, im Laufe des Jahres viele verschiedene
Bucher kennenzulernen, werden diese in Form einer Leihbibliothek verborgt. Die
von uns gestaltete Buchertasche und der personliche Brief im Buchinneren
vermitteln einen sorgfaltigen Umgang. Durch dieses Projekt hat in unserem
Kindergarten das Medium Buch einen besonderen Stellenwert.

Englischprojekt

Mit dem Englisch-Intensiv-Projekt Earlybirds, durchgefiihrt von Frau Claudia
Ortner der Firma Speak-a-boo — Early English and more, konzipiert speziell fur die
Entwicklungsstufen der 3 bis 6-Jahrigen, wird es den Kindern ermdoglicht,
wertvolle Erfahrungen mit der Sprache Englisch zu machen. Ziel dieses Projektes
ist es, unseren Kindern die englische Sprache altersentsprechend, individuell,
spielerisch und in den Kindergartenalltag integriert naherzubringen. Die Freude
am Lernen und das Interesse an einer anderen Sprache sollen dabei im
Vordergrund stehen.

24
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Schikurs

Die Zeit nach den Weihnachtsferien beginnt fiir viele Kinder in unserem
Kindergarten sehr sportlich. Nach dem Motto ,Schifoahn is des Leiwandste“ ist der
Schikurs in Kooperation mit der Schneeschule Klinger immer ein besonderes
Erlebnis fur alle Kinder und Eltern. Jeden Tag in der Frith werden wir von einem
Autobus im Kindergarten abgeholt und nach Modriach Winkel gebracht. Dort
werden wir von ausgebildeten Schilehrern empfangen und die ganze Woche
kompetent und liebevoll begleitet. Ein Schirennen mit vielen Gasten und Zuschauern
bildet den fulminanten Abschluss.

Padagogische Prozesse in unserem Kindergarten

Tagesablauf

Ein ruhiger und strukturierter Tagesbeginn ist eine wichtige Voraussetzung fir das
Wohlbefinden und die Lernbereitschaft der Kinder. Aus padagogischen Griinden
bitten wir daher, dass alle Kinder bis spatestens 8.30 Uhr im Kindergarten eintreffen.
So haben sie ausreichend Zeit, in Ruhe anzukommen, sich von ihren Bezugspersonen
zu verabschieden, ihren Spielpartnern zu begegnen und selbstbestimmt in das freie
Spiel einzusteigen. Mit unserer ,Aufraummusik um 9.00 Uhr werden alle Kinder
zum Morgenkreis in ihre ,Morgenkreisgruppe“ eingeladen. Der Morgenkreis schafft
Orientierung und vermittelt den Kindern Sicherheit durch wiederkehrende Rituale
und klare Strukturen. Gemeinsam wird der Tag begrifdt, gesungen, erzahlt, der
Kalender betrachtet, das Wetter besprochen und aktuelle Themen oder Projekte
aufgegriffen. Dartuiber hinaus bietet der Morgenkreis Raum fuir Partizipation, starkt

Q
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das

Gemeinschaftsgefiihl und ist ein wichtiger Fixpunkt in unserem Tagesablauf.

Der weitere Tagesablauf gestaltet sich flexibel im Sinne der Individualisierung und
orientiert sich an den Bedirfnissen der Kinder. Dadurch entsteht eine gute Balance
zwischen selbstgesteuertem Lernen der Kinder, vielfdltigen Impulsen des
padagogischen Teams wund gezielten padagogischen Angeboten in den
Bildungsbereichen. Nach dem Mittagessen bieten wir den Kindern die Moglichkeit,
sich in unserem ,Wohlfiihlland“ zu entspannen und fir den Nachmittag neue
Energie zu tanken.

Jause am Platzl

Mahlzeiten sind Fixpunkte in der Planung des Tagesablaufs. Mahlzeiten geben dem
Tag Struktur, sind Zeiten, um sich auszuruhen, und schaffen einen Rahmen, um
miteinander zu reden. Um dem individuellen Essensrhythmus, den
Essgewohnheiten, dem Hungergefiihl und dem Essenstempo der Kinder zu
entsprechen, 6ffnet unser Platzl taglich in der Zeit von 7.00 — 11.00 Uhr bzw. von 15.00
—16.00 Uhr. Dadurch ermoglichen wir den Kindern, ihre von zuhause mitgebrachte
Jause in einer angenehmen, entspannten und gemitlichen Atmosphére zu geniefden.

Mittagessen am Platzl

Unser Mittagessen wird von unseren Nachbarn ,,Althea — Gepflegt wohnen“ taglich
regional, saisonal und frisch gekocht. Das abwechslungsreiche und kindgerechte
Menu besteht aus Suppe und Hauptspeise, der Mentplan ist bildlich und in einer
auditiven Form fir die Kinder jederzeit ersichtlich. Das Speisenangebot wird
entsprechend den steirischen Mindeststandards in der Gemeinschaftsverpflegung
ausgerichtet. Am Platzl bietet sich den Kindern eine ruhige, angenehme Atmosphére
bei Tisch. Mit einer aktiven Vorbildrolle begleiten wir die Kinder dabei, ihren
Geschmacksbildungsprozess weiterzuentwickeln. Unsere Rituale bei Tisch geben den
Kindern Sicherheit, Vertrauen und den stabilen Rahmen, den es braucht, um Neues
zu probieren. Um 12.00 Uhr wird fir die jingeren Kinder mit der ,,Mittagsglocke“ die

KINDERGARTENTHAL
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erste Essengruppe
eingeldutet. Fur die

zweite Essengruppe wird um 13.00 Uhr das Buffet eroffnet.
Eine gute Kiiche ist das Fundament allen Gliicks.
Auguste Escoffier

Transition
Als Transition werden tiefgreifende Umstrukturierungen im Leben eines Menschen
bezeichnet.

EingewOhnung

Damit der Ubergang vom Elternhaus in den Kindergarten gut gelingt, laden wir alle
Kinder und Eltern ein, bei unserem ,Schnuppernasentag“ das Team und unser
Kindergartenhaus kennenzulernen. Im Rahmen eines Infoabends kurz vor Beginn
der Kindergartenzeit stellen wir unsere padagogische Arbeit vor und bieten allen
Eltern die Moglichkeit, sich mit uns gemeinsam auf die individuelle Eingewohnung
ihres Kindes vorzubereiten.

Am ersten Kindergartentag wird jedes Kind von einer vertrauten Bezugsperson
begleitet, um dem Kind Sicherheit und Orientierung in der neuen Umgebung zu
geben. Die Gestaltung der weiteren Eingewohnung erfolgt individuell und orientiert
sich an den Bedirfnissen des Kindes. Die Dauer der Anwesenheit der Bezugsperson
sowie erste Trennungsversuche werden gemeinsam zwischen der pddagogischen
Fachkraft und den Eltern abgestimmt. Wahrend der ersten Kindergartenwoche
besteht grundsatzlich die Moglichkeit, dass eine Bezugsperson das Kind begleitet.

Fur die gesamte Eingewohnungszeit ist es wichtig, dass das Kind von derselben
Bezugsperson begleitet wird. Eine konstante Begleitperson vermittelt Sicherheit,
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schafft

Verlésslichkeit und
unterstutzt den Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zur padagogischen
Fachkraft.

Wir verstehen die Eingewohnung als gemeinsamen Prozess zwischen Kind, Eltern
und padagogischem Team. Ein offener Austausch sowie eine enge Zusammenarbeit
bilden die Grundlage dafir, dass sich jedes Kind in seinem eigenen Tempo im
Kindergarten einleben und wohlfithlen kann.

Ubergang Kindergarten — Schule

Durch eine gute Kooperation mit der Arnold Schwarzenegger Volksschule Thal wird
der Ubergangsprozess vom Kindergarten in die Schule verlaufend gestaltet. Bei
einem ,Walk and Talk“ Infoabend werden Eltern eingeladen, sich auf eine
spielerische Rundreise zum Thema ,Schulvorbereitung® durch unseren
Kindergarten zu machen.

Die Transition von einer elementaren Bildungseinrichtung in die Volksschule stellt
eine bedeutsame Entwicklungsaufgabe dar, die von jedem Kind gemeistert werden
muss. Um diesen Prozess zu erleichtern, laden wir alle Kinder im letzten
Kindergartenjahr in regelméafiigen Abstinden zu unseren , Erstklassigen Treffen ein.
Damit méchten wir fiir alle Kinder den Ubertritt vom Kindergarten in die Schule
behutsam, transparent, motivierend und interessant gestalten.
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Die padagogischen Angebote bei
diesen gruppenubergreifenden
Treffen beinhalten alle
Bildungsbereiche aus dem Bundes-
landertbergreifenden Bildungs-
rahmenplan.

Gemeinsame Aufgaben, Erlebnisse
und Festvorbereitungen starken das
Gemeinschaftsgefiihl, die Vorfreude
und die Motivation und lassen unsere
Kinder zu richtigen ,Schulkindern“

wachsen. Bei unserem ,Erstklassigen Schulkinderfest“ im Sommer findet dieser
Prozess seinen Hohepunkt — alle , Erstklassigen Kinder“ werden vor einem grofien
Publikum aus dem Kindergartenhaus ,geworfen“.
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Fortbildungen & Teambuilding

Unser Team verfolgt den Anspruch, sein professionelles Wissen standig zu erweitern
und so auf neue Entwicklungen und Veranderungen reagieren zu konnen. Mit der
Teilnahme an regelmafiigen Fortbildungen mochten wir unsere padagogischen
Bausteine weiterentwickeln und neben dem Erprobten und Bewdhrten eine gute
Mischung aus ,Alt und Neu“ anbieten. Viele Fachvortrige zu aktuellen
padagogischen Themen sowie Fortbildungen zum Thema Kinderschutz und Erste
Hilfe werden vom Team gemeinsam besucht.

In regelmafiigen Teamsitzungen findet der fachliche Austausch statt. Auferdem
verfugt unser Haus auch tuber eine gut sortierte Fachliteratur. Zusatzliche
Qualifikationen (Motopadagogik, musikalische Friherziehung,
Montessoripddagogik, Lehrgidnge auf der KPH wund PH..) werten unsere
padagogische Arbeit auf.

Um den Zusammenhalt und das Wir-Gefiihl im Team zu stdrken, organisieren wir
jahrlich eine zweitdgige Klausur sowie regelméfiige Teambuilding-Mafinahmen in
Begleitung von professionellen Referenten.

Sobald jemand in einer Sache Meister geworden ist,
sollte er in einer neuen Sache Schiiler werden.
Gerhart Hauptmann
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Kooperationspartner
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, WEHREND WIR VERSUCHEN,
UNSEREN KINDERN ALLES UBER DAS
LEBEN BETZUBRINGEN,

IEIGEN UNS UNSERE KINDER,

WAS TM LEBEN WIRKLICH WICHTI6 15T."
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