
 
 
 
 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
Die WLV GmbH, eine 100 %-ige Tochter des Wasserleitungsverbandes Nördliches Burgenland, beabsichtigt 
folgende Vollzeitstelle (38,5 Wochenstunden) im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes zu besetzen. Der Dienstort 
ist Neusiedl am See. 
 
 

Techniker (m/w/d) – Regionale Anlagen 
 
 

Aufgabenstellung: 
1. Mitarbeit beim Baumanagement Wasserversorgung, Leitungsbau im Bereich Ortsnetzerweiterung und      

-sanierung (Erstellung Einreichplanung, Ausschreibung, Abrechnung, Fördermangement, ÖBA, etc.) 
2. Mitarbeit Baumanagement Hausanschlüsse, hydraulischer Berechnungen und Dokumentationsarbeiten 

(GIS, etc) 
3. Mitarbeit bei Technischen Planungs- und Zeichenarbeiten im Bereich Wasserversorgung 
 

Anstellungserfordernisse: 
1. Technische Ausbildung (Fachschule, HTL-Bautechnik oder Gleichwertiges) 
2. Einschlägige Berufspraxis im Bereich Tiefbau bzw. Rohrleitungsbau, vorzugsweise Wasserversorgung von 

Vorteil 
3. Gute EDV-Anwenderkenntnisse insbesondere MS Office, ABK oder gleichwertig 
4. Autocad, GIS, Hydraulik Software (Mike Urban oder Ähnliches) 
5. Teamfähigkeit sowie hoher Grad an Gewissenhaftigkeit, Eigeninitiative und Belastbarkeit 
 

Allgemeine Anstellungserfordernisse: 
1. die österreichische Staatsbürgerschaft bzw. Berechtigung zum unbeschränkten Zugang zum 

österreichischen Arbeitsmarkt 
2. die volle Handlungsfähigkeit 
3. die persönliche und fachliche Eignung für die jeweilige Aufgabenstellung 
4. bei männlichen Bewerbern Absolvierung des Grundwehr- oder Zivildienstes 
5. Führerschein Klasse B 
 

Die Grundentlohnung (ohne Zulagen) erfolgt nach dem Kollektivvertrag des Metallgewerbes für Angestellte, 
abhängig von der Ausbildung, Qualifikation und Erfahrung auf Vollzeitbasis für 38,5 Stunden: 
 
Verwendungsgruppe III Brutto € 2.727,40 bis € 3.682,00 monatlich oder 
Verwendungsgruppe IV Brutto € 3.415,01 bis € 4.610,26 monatlich. 
 
Der schriftlichen Stellenbewerbung sind folgende Unterlagen (in Kopie) anzuschließen:  
Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Lebenslauf, Nachweis über die abgeschlossene Berufsausbildung, 
bei männlichen Bewerbern Wehrdienst- oder Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein, aktuellen 
Sozialversicherungsdatenauszug und einen Strafregisterauszug. 
 
Die Stellenbewerbungen sind bis 01.03.2026 bei der WLV GmbH, Ruster Straße 74, 7000 Eisenstadt oder unter 
post@wasserleitungsverband.at einzubringen. Das Schreiben hat die genaue Bezeichnung der Stelle zu beinhalten, 
die der Bewerbung zugrunde liegt. Es wird darauf hingewiesen, dass jegliche Aufwendungen, die im 
Zusammenhang mit der Stellenbewerbung entstehen, nicht ersetzt werden. 
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