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Rundes Geburtstagsjubiläum
Katharina Hatzmann feiert ihren „100er“

Ein ebenso seltenes wie erfreuliches Ereignis galt es am 9. Juni 2020 in Breitenaich zu feiern. 
Zum 100. Geburtstag von Frau Katharina Hatzmann stellte sich eine Delegation der Marktgemeinde 
St. Martin mit Bürgermeister Dr. Hochhold an der Spitze als Gratulanten ein und überbrachten der rüstigen 
Jubilarin die besten Glückwünsche zu ihrem Ehrentag.

Auch auf diesem Wege wünschen wir Frau Hatzmann noch einmal alles erdenklich Gute und vor allem noch 
viel Gesundheit!

Foto: Jubilarin Katharina Hatzmann, Seniorenbund-Obfrau Pauline Büchl, BGM Dr. Hans Peter Hochhold, Gemeinde-
vorstand Manfred Mayr
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Stellenausschreibung KINDERGARTEN

Die Marktgemeinde St. Martin im Innkreis schreibt gemäß §§ 8 bis 11 des OÖ. Gemeinde-, Dienstrechts- und 
Gehaltsgesetzes – Oö. GDG 2002 idgF. folgenden Dienstposten geschlechtsneutral aus:

Kindergartenhelfer/in

Beschäftigungsausmaß: teilzeitbeschäftigt mit 21,5 Wochenstunden (das sind 53,75% der Vollbeschäfti-
gung). 

Dienstbeginn: 07.09.2020, unbefristetes Dienstverhältnis

Entlohnung: Als Vertragsbedienstete/r in der Einreihung GD22.3. Die Entlohnung richtet sich nach dem Oö 
GDG 2002 i.d.g.F. und beträgt je nach Anrechnung der Vordienstzeiten mindestens € 1.917,90 brutto bei 
Vollbeschäftigung. 

Aufgaben:
•	 Unterstützung und Mitarbeit in der Kindergruppe unter Anleitung der pädagogischen Fachkraft.
•	 Eigenständige Betreuung einer Teilgruppe
•	 Zusammenarbeit mit Kollegen/innen und Kindergartenleitung
•	 Allgemeine Tätigkeiten für das Aufrechterhalten des Betriebes zur Betreuung und Versorgung der 	
	 Kinder
•	 Teilnahme und Mithilfe bei Aktivitäten mit den Eltern und Veranstaltungen des Kindergartens
•	 Reinigungsarbeiten und notwendige Botengänge
	 Unbedingt zu erfüllende Voraussetzung:
•	 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Kindergartenhelfer/in 

Stellenausschreibung KINDERGARTEN

Die Marktgemeinde St. Martin im Innkreis schreibt gemäß §§ 8 ff. des Oö.  Gemeindebedienstetengesetz 
2001 i.d.g.F. folgende Dienstposten geschlechtsneutral aus: 

Stützpädagoge/in

Beschäftigungsausmaß: teilzeitbeschäftigt mit voraussichtlich 15-20 Wochenstunden 
(das sind 37,5 %-50 % der Vollbeschäftigung).

Dienstbeginn: 07.09.2020, befristet auf das Integrationskind

Entlohnung: Die Entlohnung richtet sich nach der Entlohnungsgruppe KBP. Das Mindestgehalt beträgt je 
nach Berufserfahrung und Anrechnung der Vordienstzeiten mindestens € 2.400,20 brutto bei Vollbeschäfti-
gung. 

Aufgaben:
•	 Unterstützung in der Bewältigung der Alltagsroutine und bei der Eingliederung in Spielprozesse 
•	 Gezielte Fördermaßnahmen durchführen
•	 Eingehen auf individuelle Bedürfnisse des Kindes
•	 Prozessbegleitende Zusammenarbeit mit der gruppenführenden Pädagogin
•	 Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung zeitgemäßer, pädagogischer Konzepte
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Stellenausschreibung KINDERGARTEN
Die Marktgemeinde St. Martin im Innkreis schreibt gemäß §§ 8 ff. des Oö.  Gemeindebedienstetengesetz 
2001 i.d.g.F. folgende Dienstposten geschlechtsneutral aus: 

Krabbelstubenpädagoge/in
Beschäftigungsausmaß: teilzeitbeschäftigt mit 24,5 Wochenstunden (das sind 61,25% der Vollbeschäfti-
gung). 
Dienstbeginn: 07.09.2020, befristet als Karenzvertretung

Entlohnung:
Die Entlohnung richtet sich nach der Entlohnungsgruppe KBP. Das Mindestgehalt beträgt je nach Berufser-
fahrung und Anrechnung der Vordienstzeiten mindestens € 2.400,20 brutto bei Vollbeschäftigung. 

Aufgaben:
Die Aufgaben bestehen im Wesentlichen in der Gestaltung der Erziehungs- und Bildungsarbeit und die Füh-
rung der Krabbelstubengruppe unter Berücksichtigung der konkreten Situation, der kindlichen Bedürfnisse, 
der gesetzlichen Aufgabenstellung und der Erkenntnisse zeitgemäßer Erziehungswissenschaften und vor-
liegender Leitbilder.

Unbedingt zu erfüllende Voraussetzung:
•	 Zusatzausbildung Früherziehung

Besondere Voraussetzungen 
(betreffen alle obenstehenden Stellenausschreibungen für den Kindergarten):

•	 Einfühlungsvermögen und Geduld im Umgang mit Kindern
•	 Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen
•	 Bereitschaft für Mehrstunden 
•	 Team-, Kritik- und Kommunikationsfähigkeit
•	 Belastbarkeit und Selbstständigkeit 
•	 Flexibilität, Kreativität und Organisationstalent
•	 Sowie ausreichend Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Die Marktgemeinde St. Martin im Innkreis schreibt gemäß §§ 8 bis 11 des OÖ. Gemeinde-, Dienstrechts- und 
Gehaltsgesetzes – Oö. GDG 2002 idgF. folgenden Dienstposten geschlechtsneutral aus:

ASI Betreuer/in

Beschäftigungsausmaß:  Geringfügiges Dienstverhältnis; 

9 Wochenstunden (das sind 22,5% der Vollbeschäftigung) – 2x wöchentlich 	
	 oder 
	 4,5 Wochenstunden (das sind 11,25% der Vollbeschäftigung) – 1x wöchentlich

Dienstbeginn: ehest möglich

Entlohnung: Als Vertragsbedienstete/r in der Einreihung GD25.2. Die Entlohnung richtet sich nach dem Oö 
GDG 2002 i.d.g.F. und beträgt mindestens € 1.785,50 brutto bei Vollbeschäftigung. 

Aufgaben: Betreuung und Beaufsichtigung der Altstoffsammelinsel im Bauhof St. Martin i. I. zu den vorge-
gebenen Öffnungszeiten. Voraussetzung: Laut gesetzlicher Vorgaben dürfen nur Bewerber/innen unter 65 
Jahren eingestellt werden.

Stellenausschreibung BAUHOF
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Allgemeine Voraussetzungen (betreffen alle obenstehenden Stellenausschreibungen): 

•	 Kindergartenhelfer/in und ASI Betreuer: Erfüllung der im § 17 des Oö. Gemeindedienstrechts- und 	
	 Gehaltsgesetzes 2002 i.d.g.F. enthaltenen allgemeinen Aufnahmevoraussetzungen durch Vorlage 	
	 entsprechender Nachweise bzw.
•	 Pädagoge/in: Fachliche Voraussetzung gemäß §§ 4 ff. Oö. Kinderbetreuungs-Dienstgesetz 2014 	
	 i.d.g.F. erforderlich. 
•	 Die persönliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der  
	 Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind.
•	 Für männliche Bewerber: erfüllter Präsenz- bzw. Zivildienst.

Auswahlverfahren (betreffen alle obenstehenden Stellenausschreibungen): 

Kindergartenhelfer/in und ASI Betreuer: Das Auswahlverfahren erfolgt nach dem Oö. Gemeinde-Dienst-
rechts- und Gehaltsgesetz 2002 i.d.g.F. bzw. 

Pädagoge/in: Das Auswahlverfahren erfolgt nach dem Oö. Gemeindebedienstetengesetz 2001 i.d.g.F.

Die Marktgemeinde behält sich vor, Vorstellungsgespräche zu führen, leistet jedoch für die im Zusammen-
hang mit der Bewerbung entstandenen Kosten keinen Ersatz.

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte mit den entsprechenden Unterlagen (wie Lebenslauf, Zeugnisse, 
Foto, Dienstzeitbestätigungen, Strafregisterauszug, Staatsbürgerschaftsnachweis und Geburtsurkunde), bis

spätestens Montag, 20.07.2020

an das Marktgemeindeamt St. Martin im Innkreis, Diesseits 184, 4973 St. Martin im Innkreis, z.H. Frau Rei-
tinger Karina oder per E-Mail an k.reitinger@st-martin-innkreis.at. Auf Grund gesetzlicher Bestimmungen, 
werden Bewerbungen die nach dem 20.07.2020 einlangen nicht mehr berücksichtigt.

Stellenausschreibungen Voraussetzungen

Impressum:
Redaktion, Inhaber und Herausgeber: Marktgemeinde St. Martin im Innkreis, 4973 St. Martin im Innkreis, Diesseits 184 Telefon: 07751/8255

FAX: 07751/8255-14 - E-Mail: j.langmaier@st-martin-innkreis.at - Homepage: https://www.st-martin-innkreis.ooe.gv.at - 
Fotos: Marktgemeinde St. Martin im Innkreis oder laut Angabe.

Krankenbett

Großzügige Spende

Mit dem Erlös aus den letzten 
Handwerksmärkten hat das Or-
ganisationsteam in diesem Früh-
jahr ein neues Krankenbett für die 
Marktgemeinde St. Martin i.I. ge-
spendet. 

Diese Anschaffung bietet betrof-
fenen Gemeindebürgern nicht nur 
Komfort und Sicherheit, sondern 
erleichtert auch Angehörigen und 
Pflegepersonal die Versorgung der 
Pflegebedürftigen zu Hause.
Wir sagen herzlichen Dank!


