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Dienstpostenausschreibung  
 

Die Stadtgemeinde Pregarten schreibt gemäß § 9 Abs. 5 Oö. Gemeinde -Dienstrechts - und 
Gehaltsgesetz 2002 (Oö. GDG 2002) folgenden Dienstposten zur unbefristeten Besetzung ab 

01.02.2027 öffentlich aus:  
 
 

Fach arbeiter (in)  im Bereich des Gemeindebauhofes mit vorwiegender Verwendung im 
B ildung szentrum  Pregarten  als Bade - und Schulwart im Ausmaß von 40 Wochenstunden als 

Vertragsbedienstete(r) in der Funktionslaufbahn GD 19.1 
 
 
Aufgabenbeschreibung:  

➢ Badewart im Hallen - und Freibad Pregarten  

➢ Schulwart im Bildungszentrum Pregarten  
➢ Hand werkliche Dienstverwendung in allen Bereichen des Gemeindebauhofes  

 

 
Allgemeine Voraussetzungen:  

➢ Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. Staatsangehörigkeit eines Staates, dessen 
Angehörigen Österreich aufgrund von Staatsverträgen im Rahmen der europäischen 

Integration  dieselben Rechte für den Berufszugang gewährt hat wie Inländern  
➢ Volle Handlungsfähigkeit  
➢ Persönliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der 

genannten Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind  
➢ Einwandfreies Vorleben  
➢ Lebensalter von mindestens 1 8 Jahren  

 

 
 
 

*) entspricht mind. 3.349,68 Euro brutto  abhängig 

von anrechenbaren Vordienstzeiten  

http://www.pregarten.at/
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Besondere Aufnahmevoraussetzungen:  
➢ Fachkenntnisse einschlägigen Lehrabschluss vorzugsweise im Lehrberuf Elektriker/in, 

Installateur/in, Mechaniker/in, Maurer/in oder Landschaftsgärtner/in  
➢ H andwerklic hes Geschick (Durchführung aller anfallenden Arbeiten im Bereich des 

B ildungszentrums, des Hallen - und Freibades sowie  im Gemeindebauhof ) 
➢ St ärken: Fleiß, Freundlichkeit, Team - und Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität , 

Pünktlichkeit, Sauberkeit , Genauigkeit  
➢ Guter Umgang mit Schülern und entsprechende Belastbarkeit  
➢ Führerschein der Gruppe  B , Führerschein der Gruppe F bzw. die Bereitschaft diesen 

nachzuholen  

➢ E inverständnis zur Leistung von Überstunden und Mehrdienstleistungen ( insbesondere in 
den Sommermonate n und ev. im Winterdienst)  

➢ Bereitschaft zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung  sowie die Absolvierung der 
erforderlichen Ausbildungen  

➢ Bereitschaft zur Übernahme der Aufgaben des Brandschutzbeauftragten und zur 
Absolvierung der dazugehörigen Ausbildung  

➢ Bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter Präsenz - oder Zivildienst  

 
 
Erwünschte Voraussetzungen:  

➢ Sehr gute Deutschkenntnisse  

➢ Badewärterausbildung mit Prüfung  (Bereitschaft zur Ablegung)  

➢ Chlorgasseminar  (Bereitschaft zur Ablegung)  
➢ Erste Hilfe Kurs 16 -Stun den  
➢ Rettungsschwimmerausbildung mit Abschlussprüfung bzw. Helferschwimmschein  
➢ Sehr gute Auffassungs - und Wahrnehmungsfähigkeit  

➢ Kontaktfreudigkeit und Kommunikationsfähigkeit sowie Geschick im Umgang mit Bürgern  
 
 

Auswahlverfahren:  
Das Auswahlverfahren erfolgt nach den Bestimmungen des Oö. Gemeinde -Dienstrechts - und 

Gehaltsgesetzes 2002 i.d.g.F.. Die Stadtgemeinde Pregarten behält sich das Recht vor, Vorstellungs - 
bzw. Kontaktgespräche mit den BewerberInnen zu führen. Allfällige Kosten im Zusammenhang mit 
dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.  

 
 
Bewerbung:  
Das Bewerbungsschreiben  ist  beim Stadtamt Pregarten (Amtsleitung) gemeinsam mit den 
entsprechenden Unterlagen und Nachweisen , bis spätestens, Mittwoch , 11. November 2026 , 12.00 
Uhr, einzureichen.  
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Bewerbungsunterlagen:  
➢ Geburtsurkunde  

➢ Staatsbürgerschaftsnachweis  
➢ Strafregisterbescheinigung  
➢ Lebenslauf  mit Lichtbild  
➢ Lückenlose Auflistung aller bisherigen Dienstzeiten (Versicherungszeiten) seit dem 

vollendeten 14. Lebensjahr (Auszug über die Versicheru ngszeiten der ÖGK)  
➢ Zeugnisse über abgeschlossene Schul - und Berufsausbildung  
➢ Präsenzdienst - bzw. Zivildienstbestätigung  
➢ Führerschein  

➢ Sonstige Befähigungsnachweise  
➢ Allenfalls Heiratsurkunde  
➢ Allenfalls Geburtsurkunden der minderjährigen Kinder  

 
 
 
Für nähere Auskünfte steh t Ihnen Amtsleiter Mag. Holger Hasenöhrl (DW -11) gerne zur Verfügung.  

 
 
Der Bürgermeister:  

 
 
DI  (FH) Mag. Friedrich Robeischl  

 
 
 
 
 
 
 
Angeschlagen am 22.10.2026 

Abgenommen am  


