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Feldkirchen bei Graz

Konzeption



Vorwort des

Biirgermeisters

Selhr geehrte
Miitter und Viter, liebe Evziehungsberechtigte!

Man mag es gar nicht glauben, aber unseren Schiilerhort gibt es bereits seit Herbst
1986. Eine unserer Volksschulklassen wurde kurzerhand umgestaltet und
umfunktioniert, sodass daraus neben der eigentlichen Verwendung als
Klassenzimmer ein Begegnungsraum fir damals 10 Kinder im Rahmen der

Betreuung an den Nachmittagen entstand.

Genau zwei Jahre spater — der Bedarf an Kinderbetreuungsplatzen hatte allmahlich
zugenommen — war man bei der Suche nach einem Platz mit besseren
Méglichkeiten und groferen Riaumen findig geworden. Und so ibersiedelte der Hort
im September 1988 in den ehemaligen Kindergarten in die Triester Strafe 76,
direkt unterhalb der zum damaligen Zeitpunkt auch noch im selben Haus

untergebrachten Freiwilligen Feuerwehr Feldkirchen.

Aufgrund des Aus- und Umbaus des Schiilerhorts unter Einbeziehung der
Raumlichkeiten des Rist- und Kulturheimes, welcher Ende 1999 gestartet/wurde,
sah man sich gezwungen, voriibergehend eine andere, adaquate Bleibe fir unsere
Nachmittagskinder zu suchen. Die Zahl der zu betreuenden Schiilerinnen und
Schiler war mittlerweile auf 60 angewachsen, die sich auf drei Gruppen aufteilten.
Schlieflich zog der Schilerhort im September 19a4 fir rund eineinhalb Jahre in

das‘ehemalige Gemeindeamt.

Im Februar 2001 war der Umbau fertig gestellt; und somit kehrten unsere
Schiilerinnen und Schiiler mit ihren Hortpddagoginnen und -betreuerinnen wieder
i die neuen Raumlichkeiten in der Triester Strafe 76 zuriick. Seit Herbst 2007
wird der Schiilerhort in nun mehr vier Gruppen mit insgesamt 80 Kindern
ebendort gefiihrt.



Wie wenige andere gesellschaftliche Institutionen hat ein Hort die Chance,
Begegnungsplatz fiir Menschen und Gruppen zu sein, die sonst wenig Kontakt und
Gemeinsamkeiten erleben. Die Kinder kommen mit unterschiedlichsten Bediirfnissen,
Erfahrungen, Lebensumstianden, Wertvorstellungen und Kompetenzen in den
Schiilerhort:

e Ruhigere, zuriickgezogene Kinder treffen auf lebendige Kinder mit viel
Bewegungsbedarf

o Altere Kinder treffen auf jiingere Kinder

e Buben treffen auf Mddchen

o Selbstiandige Kinder treffen auf Kinder, die mehr Unterstiitzung brauchen

o Kinder mit Forderbedarf sind zusammen mit hochbegabten Kindern

o Kinder treffen Wer Freunde/Freundinnen — aber zuweilen auch gerade das
Kind, mit dem si¢ vielleicht Probleme haben.

In dieser Chance liegt jedoch gleichzeitig die Verpflichtung, Ricksicht auf die
verschiedenen Lebenslagen, Bediirfnisse und Interessen der Kinder zu nehmen, aber
ebenso Gemeinsamkeiten zu erarbeiten und diese entsprechend zu fordern. Die
Aufgabe des Hortes ist es somit, den Austausch zu pflegen und auf diese Weise einen
Lern- und Lebensraum fiir alle Kinder gleichermapen zu schaffen, in welchem sie

sich entfalten kénnen.

Wahrend im Klassenverbund naturgemaf Freundschaften mit gleichaltrigen
Mitschilern entwickelt und gepflegt werden, erlernen Kinder im Hort im taglichen
Umgang/mit dlteren bzw. jiingeren Kindern schon sehr frilh Fahigkeiten und Werte,
welche'von ganz entscheidender Bedeutung fiir das weitere Leben sind, wie
Verantwortungs- und Selbstbewusstsein, Eigenstindigkeit sowie Sensibilitat firund

Riicksichtnalhme auf andere.

lch wiinsche allen Kindern und ihren Eltern/eine wunderschéne Zeit in unsere

)

Hort und den Hortpddagoginnen und -padagogen wie auch den

Kinderbetreuerinnen viel Freude bei ihrer Tatigkeit.

Evich Gosch

Blrgermeister
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Selr geehrte Eltern und Evziehungsberechtigte!

In lhren Hianden halten Sie unsere pddagogische Konzeption, die wir im Team

erarbeitet haben. Sie soll unsere padagogische Arbeit transparent machen, gibt
einen Einblick in unser tagliches Tun, zeigt unsere pddagogischen Ziele auf und
spiegelt unsere Werte und Vorstellungen wider.

Unser offenes Haus bietet ihren Kindern die Méglichkeit soziale Kontakte zu pflegen,
eigenen Interessen nashzugehen, ihre Personlichkeit weiterzuentwickeln und unsere
verschiedenen Bereiche zu entdecken.

Wir freuen uns\auf die gemeinsame Zeit mit lhrem Kind und laden Sie herzlich ein

in unserer Konzeption zu lesen.
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Entstehung

Seit dem Schuljahr 2007/08 besteht unser Haus aus vier Gruppen zu je 20
Kindern. Im Zuge des Zubaus der vierten Gruppe, entschlossen wir uns im Team
und mit den Kindern ein offenes Haus/System einzufiihren.

Dies bedeutet, dass die Stammgruppen fir die Kinder bestehen bleiben, aber die
einzelnen Bereiche nun auf die Raume aufgeteilt wurden.

Mit dem Schuljahr 2020/21 nahmen wir, aufgrund der hohen Nachfrage, eine
finfte (dislozierte) Grippe in Betrieb. Diese lduft unter dem Namen ,,Gruppe
Kulturhaus™ usi ist im'\Gebdude der Gemeinde Feldkirchen bei Graz untergebracht.

—
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Unser offenes Haus

In jedem Bereich befindet sich mindestens eine Betreuungsperson die den Kindern
mit Rat und Tat zur Seite steht, ihnen Anregungen fiir mogliche Spiel- und
Lernideengeben geben kann und sie bei Bedarf bei den Aufgaben unterstiitzt.

Die Kinder kénnen sich in diesem von uns vorgegebenen Rahmen im ganzen Haus
bewegen, sich ihren Aufenthaltsbereich wihlen (Autonomie, Selbststandigkeit,
Partizipation) und entscheiden, wann sie Mittagessen gehen bzw., wann sie ihre

Aufgaben erledigen.

Durch unser offenes System haben die Kinder die Moglichkeit alle
Bildungskompetenzen, die sie benotigen, zu erwerben und zu ‘erweitern
(Verantwortung fir sich, fir andere und fir ihr Umfeld).

Erarbeiten von gemeinsamen Regeln, Weitergeben von wichtigen aktuellen
Informationen fiir die Kinder, aber auch verschiedenste padagogische Aktivitaten
finden bei Bedarf freitags statt.
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Im Erdgeschof befinden sich...

..unser Elternbereich, die Schultaschenficher und Moglichkeiten
der Freizeitgestaltung

Hier finden Sie immer wieder interessante Informationsbroschiiren und Biicher.
Lassen Sie sich Zeit und schméokern Sie darin oder borgen Sie sich Biicher einfach
fiir zu Hause aus.

Fir jedes Kind/'im Hort\wird ein Schultaschenfach zur Verfigung gestellt, in das vor
und nach Erléd\igung der Aufgabe, die Schultasche untergebracht wird.

Direkt daneben stelt ein Billardtisch und ein TischfuBballtisch. Auf Nachfrage kann
man sich die nétigen Materialien dazu (Balle und Co) in der Zentrale holen. Und

schon steht einem lustigen Spiel nichts mehr im Wege!

11



..unsere Elterntafeln

Hier stehen alle Termine und Informationen, die fiir Sie und lhr Kind wichtig sind!

Dort konnen Sie auch sehen, welche Person fiir welchen Bereich zustandig ist und
an wen Sie sich bei Fragen wenden konnen.

Bitte nehmen Sie sich die Zeit und lesen Sie regelmafig die Elterntafel!

Dieselben Informationen, wichtige Formulare, sowie samtliche Fotos von

verschiedensten Angeboten und Veranstaltungen, finden Sie auf unserer Homepage.

www.hort.feldkirchen-graz.at

in unscrém offenen System ar
© derzeitin folgendem
F Aufgabenrdume Leseraum | Speisesaal i R = . ]
| = il
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http://www.hort.feldkirchen-graz.at/

..unser Bereich des Schonen und Interessanten

In unserem Eingangsbereich wird die Moglichkeit geboten in Erinnerungen zu
schwelgen, durch die stets aktuellen Fotobiicher des Hortes. Beim Beobachten der
Fische im Aquarium kann man zur inneren Ruhe finden. Weiters werden hier
Materialien des Bereichs ,,Schones und Interessantes” angeboten, die zum Staunen

und Entdecken einladen.




...unsere Zentrale

Folgen Sie den gelben Fiifen, so kommen Sie in einen sehr vielseitigen Bereich. Die
Zentrale besteht aus der Organisations- und Informationszentrale, dem
Gesellschaftsspielbereich mit vielseitigen Materialien und Spielen, dem Ruheraum,

sowie dem Bau- und Konstruktionsraum.

Hier miissen sich die Kinder anmelden, wenn sie im Schiilerhort ankommen und
wieder verabschieden, wenn sie das Haus verlassen. Sie als Elternteil bekommen hier
Auskunft, wo sich thr Kind im Haus befindet.

Der Ruheraum dient der Entspannung und sensitiven sowie sensomotorischen

Wahrnehmung. Man kann darin gemiitlich sitzen bzw. liegen und ist umgeben von

leisen Kldngen, Melodien und bunten Lichteffekten.
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.. unser Bau- und Konstruktionsraum

Ein leerer Raum mit Teppichboden und lediglich einigen Aufbewahrungsladen, gibt
den Kindern die perfekte Moglichkeit unterschiedlichste Werke zu bauen und iber

ldngere Zeit daran zu arbeiten.

Mlae gy s Mg:.'-.:l;'i_‘—/
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..unser Turnsaal

»Bewegung als Grundprinzip des Lebens

Im Turnsaal konnen sich die Kinder nach Lust und Laune austoben. Er bietet durch
eine Vielzahl an Materialien unterschiedlichste Spiel- und Bewegungsmoglichkeiten.

Den Turnsaal dirfen die Kinder jederzeit, nach Absprache mit dem padagogischen

Personal der Zentrale, selbststiandig und alleine nutzen.




...unser Werkraum

»Kreativitit macht Menschen kiinstlerisch und erfinderisch*

Folgen Sie den blauen Fiifen am Boden des Eingangsbereiches, so gelangen Sie in
den Kreativbereich und ins Spielzimmer. Im Kreativbereich kénnen die Kinder ihren
Vorstellungen freien Lauf lassen, sowie auch Angeboten der pddagogischen Fachkraft
folgen. Die Vielzahl an verschiedensten Materialien regt die Kinder zu kreativen

Prozessen an.




..unser Spielzimmer mit dem Wohn- und Familienspielbereich

Der Wohn- und Familienspielbereich ist mit zahlreichen Utensilien ausgestattet.
Diese werden teilweise den aktuellen Themen und Jahreszeiten angepasst. Zu
Fasching, beispielsweise, findet man dort unterschiedliche Kostiime. Die angenehme
Atmosphire ladt die Kinder zu Rollenspielen ein. lhrer Fantasie ist dabei keine

Grenze gesetzt!




.und unserem Musikbereich

Ein besonderer Bereich ist unsere musikalische Ecke. Unterschiedliche Instrumente
sollen die Kinder hier animieren diese auszuprobieren und sich musikalischen

Spielereien anzunehmen.




Im ersten Stock befinden sich...

..unsere Aufgabenrdume

Den roten Fiifien gefolgt, gelangen Sie in den Aufgabenraum.

Hier konnen die Kinder ihre Aufgaben selbststindig erledigen und in der Zeit von
11:30 Uhr bis 14:30 Uhr selbst entscheiden, wann sie mit ihrer Pflichterfiillung

beginnen.

Fir die ganzheitliche Entwicklung des Kindes ist es wichtig, dass auch\die Eltern
Interesse an den schulischen Pflichten des Kindes zeigen.

Wir bieten den Kindern die Moglichkeit (Raum & Zeit) um ihre Hausiibungen zu
erledigen und unterstiitzen sie dabei so gut als moglich. Wir kontrollieren die
Aufgaben, tibernehmen aber keine Verantwortung fir die Richtigkeit. Die Kinder

sind selbst dafiir verantwortlich.




..unser Leseraum

»Kommunikation und Kognition*

Die griinen Fiifie am FuBboden filhren direkt in unseren Leseraum. Mithilfe von
Magneten wird die Anzahl der Kinder geregelt. Dadurch sind nie zu viele Kinder
gleichzeitig im Leseraum und die Hilfeleistungen des Bildungspersonals gestalten sich
dadurch individuell und stressfrei.

In diesem Raum wird \nicht nur die Lesehausiibung erledigt, sondern weit mehr:
Lernworter werden geubt, Vokabeln wiederholt und Gedichte gelernt. Hier haben sie
auch die Moglichkeit ihr Gelerntes anhand von Lernspielen zu festigen.
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..unser Wohnzimmer mit der Bibliothek

Vor dem Leseraum betritt man unser Wohnzimmer. Es bietet
Riickzugsmoglichkeiten und bildet einen Rahmen fir Gesprdache zwischen den
Kindern, aber auch selbstorganisierten Vorfihrungen und Theaterspielen der Kinder.

In einem riesigen Regal, gefillt voller Bicher zu diversen Themen, ist fiir jeden
etwas dabei: vom Sachbuch bis zum Marchen ist alles zu finden.

Bequeme Sitzmdglichkeiten bereiten den perfekten Rahmen zum Lesen oder zum

Bldattern in dem einen oder anderen Buch.
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.unsere "Kleine Welt

Der ,,Kleine Welt“ — Bereich ist dort vorzufinden. Ein Puppenhaus und ein

Bauernhof mit unterschiedlichen Figuren und Materialien laden die Kinder zu

Rollenspielen ein.




Im unteren Stock befinden sich...

...die Garderobe

Unsere Garderobe ist aufgeteilt in den finf

Gruppenfarben. Jedes Kind hat seinen eigenen
beschrifteten Platz. Es ist kein Aufenthaltsort,
sondern lediglich zum an- bzw. ausziehen der

Strafenkleidung gedacht.

.. und unser Speisesaal

»Werte als Orientierungsgrundlagen des Menschen

Im Speisesaal findet unser gemeinsames Essen in entspannter Atmosphdre statt,
hier kénnen die Kinder selbst entscheiden, wie viel und was sie vom Angebotenen zu
Mittag essen wollen. Alle nehmen sich ihre Portionen selbst und sdubern hinterher

ihren Platz.

Das Mittagessen wird von Avido /High Five geliefert. Den Kindern steht es
entscheiden, wann sie zwischen 12:00 Uhr und 13:30 Uhr zu essen beginnen.

Vo 15:00\Uhr bis 16:00 Uhr haben sie die Méglichkeit ein gesundes Jausen -Buffet




..unser Jugendraum und der Garten

»Bewegung als Grundprinzip des Lebens*

Der Jugendraum ist unser zweiter Bewegungsraum, der fir alle Kinder zugdnglich
ist und, nach Absprache mit dem padagogischen Personal der Zentrale,
selbststandig und alleine genutzt werden darf.

Wir nutzen nach Moglichkeit taglich unseren Garten mit seinen zahlreichen
Angeboten. Slackline, Nestschaukel, Kletterturm, Sandkiste, verschiedene Fahrzeuge

und vieles me% ISt in unserem Garten zu finden.




Unsere dislozierte 5. Gruppe

Der Tagesablauf unterscheidet sich nur wenig vom offenen "Stammhaus.

Die Raumlichkeiten befinden sich im Kulturhaus der Marktgemeinde Feldkirchen.
Dort stehen den Kindern folgende Raume frei zur Verfigung: Aufenthaltsraum mit
Essbereich, Familienspielbereich, Werkbereich, eine Leseecke und ein Bau- und
Konstruktionsbereich. Weiters haben wir einen Aktivraum und einen Aufgabenraum,
den am Vormittag auch die Volksschule niitzt. Die Kinder der 5. Gruppe haben die
Moglichkeit mit einem Erwachsenen den Schullhof zu besuchen. Wir niitzen diese
Raume von Montag bis Donnerstag. Am Freitag gehen die Kinder nach
Untervichtsende direkt in den Stammhort.




Unser Team

Gabriele Spurej

Leiterin/Kindergarten- und Hortpddagogin — im Hort seit 1988

/ Georg Bukovschek

\Leiter tellvertreter/Kindergarten- und Hortpiddagoge — Im Hort seit 2011




Daniela Tomasch

Kinderbetreuerin — im Hort seit 19949

Karin Schafferhofer

Kinderbetreuerin — im Hort seit 2001

o
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Cavoline Suppan

Kindergarten- und Hortpddagogin — derzeit in Karenz - im Hort seit 2012




Stefanie Hiitter

Kinderbetreuerin — im Hort seit 2019

3%

Klemens Karch ' im Hort seit 2020 Sozial -, Kindergarten- und
Sonderkindergartenpidagoge

Eva Schafferhofer

Kindergarten- und Hortpddagogi;\— im Hort seit 2021
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Evelin Efferdinger

Sozialpdadagogin — im Hort seit 2022

Martina Heinrich

Kinderbetreuerin— (m Hort seit 2023

Verena Jobstl

Sozialpadagogin — im Hort seit 2025
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Daniela Klapsch

Kinderbetreuerin— im Hort seit 2025

Jelena Juw'sic\ >

Kinderbetreuerin— (m Hort seit 2025




Reinigungspersonal

Andrea Paller

Reinigungsfachkraft

Simone Ornig

Reinigungsfachkraft
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Organisatorisches

Offnungszeiten

Die Offnungszeiten sind wie folgt:
o Von 11:30 Uhr bis 17:30 Uhr bzw. je nach Unterrichtsende auch friher.
Folgende Regelungen gelten nur mit vorheriger Anmeldung:

o An schulautonomen Tagen, den Herbstferien sowie Semesterferien haben wir
von 7:30 Uhr bis 15:30 Uhr gedffnet.

o Zusatzlich hat der Hort die Moglichkeit 2 Schlieftage im Jahr zu wihlen, die
zu Schulbeginn 'bekannt gegeben werden.

Sommerhort:

Bel Bedarf wird in den Sommerferien ein Saisonhort, in denen der Hort bis zu 8

Wochen geoffnet hat, angeboten. Anmeldungen hierfiur gibt es im Janner.
Sie konnen lhr Kind wochentlich anmelden.

Betreuvngsformen: 7:30-13:00 ohne Mittagessen
7:30-15:30 mit Mittagessen

Ferienregelung:

In den Weihnachts- und Osterferien hat dey Hort geschlossen.

Hortbeitrag

Der Kinderbetreuungsbeitrag betrigt inkl. MwSt. € 150,-.

Halbjahrlich wivd ein Unkostenbeitrag vor € 40,- won dey Gemeinde eingehoben.
(fitr Jause, Saft und Matekial) | |




Das Mittagsmeni wird mit einer Essenspauschale von € 98,- monatlich

abgerechnet.

Der Hortbeitrag ist ein Jahresbeitrag, der von Eltern (Erziehungsberechtigten) in 10
Teilbetrdagen (September bis Juni) zu entrichten ist.

Der Beitrag ist fir die Dauer des Hortbesuches (ungeachtet einer eventuellen
Erkrankung oder sonstigen Fernbleibens des Kindes) zu bezahlen.

Die Beitrige werden den Eltern (Evziehungsberechtigten) monatlich vorgeschrieben
und sind binnen der ersten 5 Tage des Monats zur Zahlung fallig.

Im Falle des Austritts oder der Entlassung aus dem Hort, ist der volle Monatsbeitrag
zu bezahlen.

Unser Mittagessen...
.. bekommen wir von Avido / High 5
Das Mittagsmenii besteht aus Suppe, Hauptspeise mit Beilage und Salat.

Das Mittagsmeni wird mit einer Essenspauschale von € 48,- monatlich
abgerechnet.

Wenn hr Kind den Hort besucht, muss auch ein Menii konsumiert werden.

o

s
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Aufnahmevoraussetzungen der Kinder

o Termingerechte und ordnungsgemdife Anmeldung des Kindes durch den
Evziehungsberechtigten;

o das Kind muss schulpflichtig sein und regelmapig die Schule besuchen;

o die schriftliche Verpflichtung der Erziehungsberechtigten, die Hortrichtlinien

einzuhalten.

Aufnahme und Anmeldung

Die Aufnahme erfolgt\nach Mafgabe der freien Platze (soweit die Aufnahme im
Hinblick auf die festgesetzte Hochstzahl der Kinder in den einzelnen Gruppen
moglich ist).

Uber die Aufnahme eines Kindes entscheidet der Erhalter nach Anhérung der
Hortleitung.

Die Anmeldung muss online iber das Kinderportal erfolgen. Zusatzlich benstigen
wir eine schriftliche Anmeldung, welche im Schiilerhort oder auf der Homepage
(www.hort.feldkirchen-graz.at) erhaltlich ist.

Die endgiiltige Aufnahme erfolgt im April, wenn alle Aufnahmebedingungen erfiillt

werden.

Eine Aufnahme waihrend des Jahres, kann bei freien Platzen Jjederzeit, sonst nur in
begrindeten Ausnahmefillen, erfolgen.

Bei der Anmeldung ist eine Fiihrung durch das Haus moglich.
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Abmeldung und Entlassung des Kindes

1. Das Kind ist vom Weiterbesuch des Hortes auszuschliefen, wenn die
Voraussetzungen fir die Aufnahme nicht mehr gegeben sind.

2. Im Einvernehmen mit der Leiterin kann die Marktgemeinde Feldkirchen ein
Kind vom Weiterbesuch des Hortes ausschliefen, wenn...

a) die Eltern (Erziehungsberechtigten) ungeachtet einer vorausgegangenen
schriftlichen Mahnung eine ihnen obliegende Verpflichtung nicht erfiillen;

b) eine nachhaltige, schwerwiegende Stérung des Betriebes des Schiilerhortes zu
befiirchten ist und aufgrund eines Gutachtens von Fachkrdiften eine Verbesserung
der Situation nicht zu erwarten ist;

¢) die Eltern (Evziehungsberechtigten) mit zwei oder mehreren-Beitragen im
Rickstand sind und trotz schriftlicher Mahnung ihre Beitrige nicht entrichten.
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Danach orientieren wir unsere

pddagogische Arbeit

Gesetzliche Grundlagen

Horte sind Einrichtungen fir schulpflichtige Kinder auBerhalb der Unterrichtszeit
und ohne organisatorischen Zusammenhang mit der Schule. Gesetzlich haben Horte
fir Schulkinder auBerhalb der Unterrichtszeit folgende Gelegenheiten zu geben:

o ihre mit dem Schulbesuch verbundenen Pflichten zu erfiillen;

e ihren Neigungen nachzugehen;

o ihre Begabungen zu férdern und

o die Schilerinnen/Schiiler zu selbststandiger Urteilsfindung und zu sozialem

Verstindnis zu fiilhren

/Die Kinder haben die Moglichkeit in der — durch das pddagogische Personal —
‘vorberejteten Umgebung ihre schulischen Pflichten zu erfiillen. Aufsicht, Begleitung
und Unterstiitzung werden selbstverstandlich geboten, dennoch unterliegt es der

Eigenverantwortung des Kindes seine schulischen Arbeiten zu erledigen.

Nachzulesen unter: &
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?A mge=LrStmk&Gesetzesnummer=20000 a3,



https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrStmk&Gesetzesnummer=20000291

Padagogische Grundlagendokumente

Mit der aktuellen Vereinbarung gemdf Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den
Landern iber die Elementarpddagogik sind folgende Grundlagendokumente

einvichtungsspezifisch anzuwenden:

38

Bundeslanderibergreifender Bildungsrahmenplan fiir elementare
Bildungseinrichtungen in Osterveich

»Der Werte- und Orientierungsleitfaden®: ist ein bundeslanderiibergreifender
verpflichtender Leitfaden, der auf die Vermittlung grundlegender Werte der
osterreichischen Gesellschaft in kindgerechter Form abzielt

Kindervechte https://www.kinderrechtskonvention.info/

Kinderschutzkonzept



https://www.kinderrechtskonvention.info/

Das Bild vom Kind

Kinder sind kompetente Individuen, die als Konstrukteure ihrer eigenen Entwicklung
gesehen werden sollen. Jedes Kind bringt seinen eigenen Erfahrungsschatz mit und
kann diesen einbringen und erweitern. Der Austausch mit ihrer kulturellen Umwelt

ist von tragender Bedeutung und im Hort finden sie die Moglichkeit dazu.

»WIr sorgen uns, was morgen aus unserem Kind werden wird,
\ dabei vergessen wir,

dass es heute schon jemand ist.”

Stacia Tauscher
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Rollenverstindnis des Bildungspersonals

Mit der Ankunft in den Hort beginnt fiir die Kinder ein neuer Abschnitt des Tages.
Unabhdngig von den Erlebnissen am Vormittag, erwartet die Kinder eine
Atmosphire des Vertrauens und der Geborgenheit. Um optimal auf die Kinder
eingehen zu konnen, muss man mit ihnen in Beziehung treten. Deswegen liegt uns
der Beziehungsaufbau sehr am Herzen, denn dieser ist ein Grundstein um den
kindlichen Bediirfnissen gerecht zu werden. Unser offenes System schafft geniigend
Freiraume und ein anregendes Umfeld um diese zu stillen. Weiters setzen wir

geplante Bildungsimpulse im Alltag an denen die Kinder wachsen kénnen.

Beobachtungsinstrumente

Wir bemiihen uns das Kind in seiner gesamten Personlichkeit, in Beriicksichtigung
seines familidren Umfeldes, wahrzunehmen. Dazu niitzen wir verschiedenste
Beobachtungsinstrumente: Beobachtungsbogen, Portfoliomappe,

Entwicklungsgespriche mit Eltern und unseren tiglichen Austausch im Team.

Moment, Moment !
Ich dokumentievy

40



Werte

Die Wertebildung ist ein wichtiger Teil unserer pidagogischen Orientierung.

Der Werte und Orientierungsleitfaden als padagogisches Grundlagendokument gibt
uns dabei einen Rahmen. Unter anderem sind folgende Werte Grundsteine unserer
Arbeit:

* Partizipation

o Achtung Respekt Gleichwertigkeit

o Toleranz und Offenheit

o Verantwortung fir sich, fir andere und fir die Natur
o Selbstbestimmung, Autonomie und Freiheit

o Gemeinschaft und Freundschaft

. Empathig

N

e Frieden

Mithilfe verschiedenster Bilder aus unserem Hortalltag wollen wir nun zeigen welch
Vielzahl an Werten taglich gelebt wird.

—_— =
. »_;__ 2 3

1 y -
P L
" 1«4@ |
+ 7% SV -
‘ '. 2 B = “ - : )l :
o i P | < 7[
- ‘.7 ‘ L’.\’ “
- Autonomie ' - —— .,,Il

- Wahl der \
Aktivitaten/Zeit/Dauer/Material/Spielpartner
- Selbststandige Nutzung von Raum und Material

- Kreativitit

_ \




- Geborgenheit, Toleranz, Vertrauen, Zeit

- Essen = Gemeinschaft

‘el mochte ich e habe ich



Automom’?e (Wann

méochte ich mein
Haustibu

erledigen?)

Freiheit

Hilfsbereitschaft (Hilfe

anbieten und annehmen)
Geduld
Empathie / ’

Ermutigung

Einfiihlungsgabe &

Zeit
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- Freundschaft

- Frieden

- Vertrauen

- Partizipation
Mitspracher; hl des
Jahresthema acherecht

beim Speiseplan und Verdnderungen
im Hortalltag)

- Politische Bildung

- Verldsslichkert

Individualitét

gartigkert




Spielen
Wertschitzung
Neugierde
Kreativitat

Ehrlichkeit

Geborgenheit
Kindheit
Humor
Glauben
Hevzlichkeit
Neugierde

Staunen



Prozessqualitit

Kooperation

Zur Sicherung und Optimierung der padagogischen Qualitit trifft sich das Team -
14 - tdgig zur Teambesprechung, weiters nehmen wir zweimal im Jahr das Angebot

einer Supervision wahr.
Das gesamte Team kommt seiner gesetzlichen Fortbildungsverpflichtung nach.

Wir stehen im regelmapigen Informationsaustausch mit dem Lehrkorper der VS
Feldkirchen und MS Feldkirchen.

Auch der Kontakt mit unserem Erhalter, der Marktgemeinde Feldkirchen, gibt uns
Riickhalt.

Wir sind ein Ausbildungshort.

Wi bekomimen regelmaipig Besuch von Praktikantinnen, die im Zuge ihrer
Ausbildung zum/r Hortpddagogin bzw. Kinderbetreuerin Praktika absolvieren
miissen.n unserem Hort konnen sie dielvom Lehrplan verlangten Lerninhalte
umsetzen, festigen und Hilfestellung in Anspruch nehmen.

46



Bildungspartnerschaft mit Eltern

Im Hinblick auf das Wohle des Kindes wird in unserer Einrichtung ein respektvoller
und wertschdtzender Umgang zwischen Eltern und Bildungspersonal gelebt.

Folgende Angebote des Hortes zur Transparenz werden geboten:

e Elterncafé

e Regelmapige Tur-Angel-Gespriche

o Vereinbarte Elterngespriche

o Entwicklungsgesprich

o Elterninformation- und Bereichstafel

o Elternbriefe

. E(temabé\md fuv die Eltern neuer Kinder

Weiters sind auch alle aktuellen Informationen auf unserer Homepage einzusehen.
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Verpflichtungen der Eltern und Erziehungsberechtigten

Um eine gute Bildungspartnerschaft mit lhnen, liebe Eltern und
Evziehungsberechtigte, zu gewdhrleisten, bitten wir Sie um FOLGENDES:

Die Eltern haben die Pflicht, ihr Kind von der Kinderbetreuungseinrichtung
rechtzeitig (zu den Offnungszeiten) abzuholen oder dafiir zu sorgen, dass ihr Kind

von einer geeigneten Person geholt und begleitet wird.

Mit schriftlicher Einverstandniserkldarung der Evziehungsberechtigten kann ihr Kind

den Hort auch alleine verlassen.

Die Aufsichtspflicht im Hort beginnt mit dem Eintritt des Kindes in das Gebdude
und sie endet mit dem Zeitpunkt, in dem das Kind den Eltern oder
Evziehungsberechtigten oder deren Beauftragten ibergeben wird bzw. es nach

Absprache den Hort allein verldsst.

Die Eltern haben darauf Bedacht zu nehmen, dass sich thr Kind beim Abholen und
Verlassen des Hortes von der Padagogin/ dem Pddagogen oder der Kinderbetreuerin
verabschiedet. AuBerhalb des Hortes besteht die Aufsichtspflicht nur wahrend der
Teilnahme an Veranstaltungen im Rahmen des Hortes z.B. Spaziergdnge und

Ausflige.

Die Eltern (Erziehungsberechtigten) haben dafiir zu sorgen, dass ihr Kind den Hort
gesund (frei von ansteckenden Krankheiten) besucht. Im Zweifelsfall kann von der

Hortleiterin ein drztliches Attest verlangt werden.

Die Eltern (Evziehungsberechtigten) geben/ihre Zustimmung, dass bei besonderen
Anldssen Fotos von ihrem Kind gemacht; werden, welche im Hort, in der Gemeinde

und auf unserer Homepage veroffentlicht \werden.

Die Eltern (Erziehungsberechtigten) werden angehalten, die Elterninformationstafel

zu lesen.
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Kinderregeln

Zentrale

Beim Ankommen griifen

Anmelden

Wenn du in den Turnsaal, Jugendraum, Ruheraum, DrehfuBball oder Billard
spielen willst, frag uns bitte!

Verlass die Gruppe nur, wenn du aufgerdumt hast!

Wenn du nach Hause gehst, melde dich ab und verabschiede dich bei einer

Betreuungsperson in der Zentrale!

Bau- und Konstruktionsspielbereich

Komm in den Raum ohne zu fragen!

Verlass die Gruppe nur, wenn du aufgerdumt hast!

Ruheraum

Frag in der Zentrale ob du in diesen Raum gehen darfst!
b uns Bescheid, wenn du die Lichter einschaltest!

Frag in der Zentrale, wenn du Musik héren mochtest!
el leise in diesem Raum!

Es wird nicht geturnt in diesem Raum!

Turnsaal

Frag in der Zentrale, ob du in den Turnsaal darfst und steck dein Kartchen
zum Turnsaal-Feld. '
Wenn du etwas aus dem Kasten haben mochtest, frag eine Betreuungsperson

in der Zentrale!

Wenn du den Turnsaal verldsst, steck dein Kértchew um.

YY)

Klettere nun auf die Sprossenwand, wenn &}6 Matte darunter liegt!



Werkraum

e Komm in den Raum ohne zu fragen!
e Benutze nur so viel Material, wie du brauchst!

e Verlass die Gruppe erst, wenn du aufgerdumt hast!

Spielzimmer mit dem Wohn- und Familienspielbereich und Musikbereich

e Komm in den Raum ohne zu fragen!

o Verlass die Gruppe erst, wenn du aufgerdumt hast!

Aufgabenrdume

o Hier muss es ruhig sein!
o Schultaschen unter den Tisch oder Sessel stellen!
e Wenn du etwas trinken oder aufs Klo gehen willst, gib uns Bescheid!

o Verlasse deinen Platz ordentlich!

Leseraum

o Stelle deine Schultasche auf den "Schultaschenparkplatz.

e Hier muss es ruhig sein!

o Nimm einen Magneten, wenn du den Raum betrittst und hdng diesen wieder
zuriick, wenn du alle Arbeiten erledigt hast! Ist kein Magnet verfigbar-

warte bis einer frei wird.

Wohnzimmer, Kinderbibliothek und "Kleine Welt

e Hier muss es auch ruhig sein!
e Wenn du dich hier aufhalten willst, sag es uns im Leseraum!
e Geh vorsichtigmit den Biichern und Materialien um!

o Verlass den Raum ‘erst, wenn du aufgerdumt hast!
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Garderobe

o Ort zum An- und Ausziehen
o Kein Aufenthaltsort, kein Spiel- und Tratschbereich
o Ordnung halten auf dem eigenen Platz

e Dinge anderer Kinder werden nicht angegriffen!

Speisesaal

e Hdnde waschen

e DBegrifen

e Platz suchen und mit Besteck reservieren

e Essen und Trinken holen

e Falls es eine Begrenzung der Menge gibt, liegt eine Zahl daneben
e Gewmiitlich essen

e Platz sauber machen

o Sessel hineinschieben

e Verabschieden

Jugendraum

e Frag in der Zentrale, ob du in den Jugendraum darfst und stecke dein
drtchen zum Jugendraum-Feld.
e Wenn du den Raum verldsst, stecke dein Kartchen wieder um.

e Wenn du ein Fenster offnen mochtest, frage einen Erwachsenen danach!

Garten

e Wenn eine Betreuungsperson im Garten ist, darfst du ohne Fragen hinaus.
Das kennzeichnet das gelbe Herz mit einem "E.

o Ist keine Betreuungsperson im Garten, musst du in der Zentrale fragen,
wenn du hinaus mochtest!

o Teile uns nurmit, wenn du wieder hineingehst, nachdem du deinen

/.

Spielbereich aufgerfumt hast.



Kompetenzen

In unserem Schwerpunkt, dem offenen System, steht fir uns die Forderung der

Selbst-, Sozial- und Sachkompetenz im Mittelpunkt.

Dies zu férdern bedeutet fir uns, unseren Kindern zu vermitteln eigenstindig zu

denken und sich eigene Lésungen zu tiberlegen, niemals aufhéren zu fragen und sich

Werte und Wissen anzueignen. Nun folgt eine Auflistung von Fahigkeiten und

Fertigkeiten, die im offenen System erworben werden.

Selbstkompetenz
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Eigenstindigkeit, Offenheit, Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen entwickeln
Entscheidungs- und Handlungsfahigkeit entwickeln und darauf vertrauen
Sich aktiv mit einer Sache oder einer Person auseinandersetzen

Eigene Gefiihle wahrnehmen, verbalisieren und leben, die Gefiihle anderer
wahirnehmen und respektieren (emotionale Kompetenz)

Interesse, Anerkennung und Anteilnalhme ausdriicken

Vorlieben fiir etwas oder jemanden entwickeln

Eigene Wertvorstellungen in Bezug auf Wahrheit und Echtheit aufbauen

Den eigenen Willen und die Vorstellung daraus folgender Konsequenzen
entwickeln

Den eigenen Korper wahrmehmen und Bewegungsmoglichkeiten
weiterentwickeln
Frustrationstoleranz entwickeln
Resilienz (Widerstandsfihigkeit)
entwickeln, um auch mit schwierigen
Situationen im Leben besser

zurechtzukommen

ket
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Sozialkompetenz

e Regeln und Strukturen erkennen und einhalten

e Einander helfen, beistehen, beraten

o Mit anderen austauschen und kooperieren konnen

e Ein Zusammengehorigkeitsgefihl entwickeln

e Sich einordnen kénnen

o Eigene Gefiihle sowie Gefiihle anderer wahrnehmen

o Sich abgrenzen und durchsetzen lernen

e Grenzen der Anderen respektieren

o Verantwortung tbernehmen

e Konflikte angemessen austragen

e Fremde Kulturen, sowie Unterschiede kennenlernen und tolerieren
(interkulturelle Kompetenz)

. lvwxerha(k eines/Wertesystems achtsam und respektvoll handeln konnen
(ethische Kompetenz)
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Sachkompetenz
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Fahigkeit zur Orientierung und zu angemessenem Verhalten in der Umwelt
erlangen

Abfolgen verstehen und diese auf andere Situationen tibertragen
Strukturen und Regeln erkennen

Sachgerechten Umgang mit Materialien und Arbeitsgerdten lernen
Fertigkeiten einiiben, die im alltdglichen Leben wichtig sind

Sprache verstehen, gebrauchen, neue Begriffe bilden

Dinge iberpriifen und anhand bestimmter Kriterien realitatsnah bewerten
bzw. beurteilen

Informationen erwerben, speichern und verarbeiten kénnen (kognitive
Kompetenz)

Situationen / Sachverhalte interpretieren und wiedergeben

Sich physisch sicher und gefestigt bewegen konnen  (motorische

Kompetenz)




Didaktische Prinzipien

Fir unsere Planungen und deren Reflexionen orientieren wir uns an den folgenden

didaktischen Prinzipien:

Ganzheitlichkert und Lernen mit allen Sinnen

Die Kinder haben die Méglichkeit bei uns durch verschiedenste Angebote in
unterschiedlichen Bereichen (Z.B.: bei Kinderyoga, Kochen, Backen...) ganzheitlich
zu lernen. Wir fordern unter anderem auch die Wahrmehmung der Kinder durch

Angebote, welche die verschiedenen Sinne ansprechen.

Individualisierung

In unserem offenen System kann das Kind seinen eigenen Tagesablauf bestimmen,
sich Zeit nehmen fiir die Dinge, die ihm wichtig sind und es hat die Méglichkeit

seine unterschiedlichen Bediirfnisse zu stillen.

Differenzierung

Es stehen viele verschiedenste Bildungsmittel und
Bildun sangebote zur Verfligung wo jedes Kind
selbst wahlen kann.

Empowerment

In jedem Raum befindet sich eine Person, die den Kindern Mut zuspricht ihren

ldeen zu folgen und ihre Stdarken wahrzunehmen.

./ .



Lebensweltorientierung

Wir schaffen das richtige Umfeld und die richtigen Bedingungen damit die Kinder
von ihrem jeweiligen Entwicklungs- bzw. Lebenserfahrungsstand abgeholt werden

kénnen.

Bei jedem padagogischen Angebot gehen wir auf die Kinder individuell ein.

Sachrichtigkeit

Es sind Sachbiicher und Lexika zu verschiedensten Themen vorhanden, ein
sachgerechter und wertschitzender Umgang mit verschiedenstem Material ist uns

sehr wichtig.

Inklusion

Bedeutet fir uns: Jedes Kind hat seinen Platz. Wir
gehen auf die individuellen Bediirfnisse jedes
einzelnen Kindes entsprechend der
Entwicklungsstufe ein und versuchen die
Fahigkeiten und Fertigkeiten jedes Einzelnen zu

starken, festigen und weiterzuentwickeln.

Diversitat

Durch die verschiedenen Migrationshintergriinde unserer Kinder lernen wir
verschiedene Sprachen, interkulturelle Lebensmittel und die verschiedenen Feste und
Brauche kennen. Wir achten darauf, dass alfe Kinder die gleichen Chancen und
Moglichkeiten in unserem System haben und voneinander lernen kénnen, um so

auch Schwidchen in Stiarken umwandeln zu kénnen.
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Geschlechtssensibilitat

Alle Bereiche sind durchgangig fir alle Kinder zuganglich und geschlechtssensibel
aufbereitet.

Zusdtzlich sehen die Kinder durch unser heterogenes Team ein Vorbild in Mann und

Frau.

Partizipation

Partizipation wird in unserem Haus durch verschiedenste Dinge gelebt z.B.: Wahl des
Jahresthemas, Gestaltung des Tagesablaufs?

( Transparvenz

Homepage, Fotobiicher/Fotomappen, Konzeption, Elternabend,
Elterninformationstafel, Feste, Elterncafé >

Bildungspartnerschaft \ >

Wir stehen in Zusammenarbeit mit VS Feldkirchen, NMS Feldkirchen, PFaN- und
Gemeindekindergarten Feldkirchen, BAFEP Graz und dem Sozialamt (BH Graz
Umgebung)

Y (OO
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Bildungsbereiche

Bildungsbereiche unterstiitzen die Planung und Reflexion der individuellen
Bildungsarbeit und machen die Breite und Vielfalt padagogischer Praxis sichtbar.
Folgend werden die einzelnen Bereiche kurz definiert, um den Bezug zur Praxis

aufzeigen zu konnen.

Emotionen und soziale Beziehungen

Kinder sind von Beginn an soziale Wesen, deren Beziehungen von Emotionen
gepragt sind. Mit zunehmendem Alter gelingt es ihnen immer besser, ihre Gefiihle

zu kontrollieren und Bewadltigungsstrategien einzusetzen.

Duvch die familidre Atmosphire, das Gefihl der Zugehorigkeit und durch stabile
und sichere Beziehungen, vermitteln wir Kindern Geborgenheit und fordern das
Vertrauen in sich selbst und ihre Umwelt. Der Schiilerhort bietet Kindern die
Chance, vielfiltige Beziehungen zu anderen Kindern und Erwachsenen aufzubauen,

Freundschaften zu schliefen, sowie unterschiedliche Rollen zu erproben.

Alltags-, Spiel- und Aufgabensituationen geben Kindern Gelegenheit zum
Aushandeln von Regeln und zur Bearbeitung von Konflikten. Sie lernen sich zu

behaupten, zu kooperieren und andere fir eine neue Spielidee zu gewinnen.

Ethik und Gesellschaft

Ethik befasst sich mit der Wiirde des Menschen sowie mit gerechtem und

ungerechtem Handeln.

Die Kinder erkennen Werte und Weltanschauungen, sowie die eigenen Bediirfnisse
und Interessen. Aus dem Alter, dem Geschlecht, der Hautfarbe, der ethnischen
Zugehorigkeit, der sozialen Herkunft sowie geistigen und kérperlichen Fahigkeiten
von Menschen werden keine Unterschiede gemacht. Diese Vielfalt in einer Gruppe
kann zu einer interessanten Auseinandersetzung filhren und als Basis fiir ein
respektvolles Miteinander genutzt werden. Zur Entdeckung, Entfaltung und
sozialem Lernen miissen Freirdume geschaffen werden. Das Kind erhalt
Mitspracherecht bei Entscheidungen, der, Tagesplanung, bei Aktivitaten-und

Projekten.
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Sprache und Kommunikation

»Das Zusammenleben von Menschen ist wie die Bildung des einzelnen Kindes ohne

Kommunikation sowie Sprache nicht denkbar.”

In engem Zusammenhang mit dem Begriff der sozialen Bildung steht fir uns die

Forderung der kommunikativen Fihigkeiten unserer Hortkinder.

Die Sprache bildet ein Werkzeug fiir gedankliche Entwicklungen, Begriffserklarungen
und Emotionen, um Erlebnisse zu verarbeiten. Hierzu zdhlt das Formulieren eigener
Bediirfnisse und Wiinsche, aber auch die Fahigkeit, sich verbal und nonverbal — also
iber Mimik und Gestik — auszudriicken und andere mit ihren individuellen
Kommunikationsformen zu verstehen. Das Kind lernt im Hort- und Schulalltag und
in der Familie mit anderen zu kommunizieren. Eine Moglichkeit ldeen und
Gedanken sprachlich zu/duBern sind Schrift, Medien, Biicher und PC. Die

Kommunikation ist in/Spiel-, Erlebnis- und Bewegungssituationen enthalten.

Bewegung und Gesundheit

Eines der Hauptgrundbediirfnisse der Kinder ist die Bewegung. Bewegung bedeutet
filr Kinder Neues in ihrer Umwelt zu entdecken, seine Selbstwirksamkeit zu erleben
und dazu motiviert zu werden sich weiteren Herausforderungen zu stellen und sich

auszuprgbieren.

:""'Beweg g trdgt wesentlich zu einer
gesunden physischen und psychosozialen
Entwicklung bei.

Wir im Schiilerhort, bieten den Kindern ein
anregend gestaltete Umgebung sowie eine
Garten, mit vielen reichhaltigen
Bewegungsmoglichkeiten.




Asthetik und Gestaltung

Asthetische Bildung ist die Férderung der Wahrnehmung basierend auf sinnlichen
Eindriicken und deren Verarbeitung.

Die Kreativititsforderung ist ein wichtiger Teil der pddagogischen Arbeit im Hort
mit dem Ziel, den Kindern eine Basis fir Fantasie und Traume zu schaffen. Eigene
kinstlerische Gestaltungsprozesse unterstiitzen Kinder dabei, ihrer Kreativitat

Ausdruck zu verleihen.

Im dsthetischen Bereich wird Kreativitit in verschiedenen kiinstlerischen
Ausdrucksformen deutlich, wie im bildnerischen und plastischen Gestalten, im

Rollenspiel, im Tanz sowie in der Auseinandersetzung mit Musik und Sprache.

Natur und Technik

»Kinder finden tdglich neue Wege, in die Welt des Wissens aufzubrechen.
Naturbegegnungen kénnen zum Anlass einer intensiven Beschiftigung mit der
belebten und unbelebten Umwelt werden. Beim Spiel im Freien, auf Wiesen, im
Umgang mit Naturmaterialien 6ffnen sie ihre Sinne fiir die Natur und lernen Regen,
Sonne, Schatten, Schnee und Licht kennen, sich selbst zu erfahren und sich in
Beziehung zur Natur zu setzen. Jedes Kind besitzt einen natiirlichen Forscherdrang,
erkundet die Welt wie ein Wissenschaftler, systematisch, konzentriert, wissbegierig
und konsequent.

In{unserem Hort geben wir den Kindern die
Moglichkert durch Versuch und lrrtum zB.: bei
Experimenten Naturgesetze und verschiedene
Bereiche der Technik kennenzulernen und zu

verstehen.
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Ein Einblick in unsere Bildungsarbeit

»Das Spiel ist die hochste Form
der Forschung.

Albert Einstein

An dieser Stelle mochten wir nun auf einen unserer Schwerpunkte ,,Das freie
Spiel“ eingehen. Es ist die wichtigste Lernform der elementaren Bildung. Das
freie Spiel aus eigenem Antrieb stdarkt nicht nur die Selbstbestimmung des
Kindes, sondern ist entscheidend fiir nachhaltig wirkende Lernprozesse.
Freles Spielen starkt die Fahigkeiten unserer Kinder und bringt umfassende
Kompetenzen mit sich!

Im Folgenden wird dies exemplarisch dargestellt:
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Emotionen und soziale Beziehungen
Kompetenzen
o Empathie empfinden und Kompromissbereitschaft
e Eigenen Gefiihle bewusst wahrnehmen und angemessen ausdriicken

o Gefihle und Reaktionen anderer wahrnehmen, interpretieren und

angemessen reagieren

e ceigene Stirken und Schwichen .
wahirnehmen, akzeptieren und konstruktiv \ ~
| -

damit umgehen

o Verantwortung fir sich selbst und andere

libernehmen

o lber einen ldngeren Zeitraum im Team

zusammenarbeiten

o psychische und physische Grenzen der

anderen respektieren




Ethik und Gesellschaft

Kompetenzen
o Kinder anregen ihre Meinung darzustellen, zu begrinden und zu Reflektieren
e In Konfliktsituationen nach Losungsstrategien suchen
o Spielregeln gemeinsam festlegen

e Kindern Verantwortung zutrauen (Fische fittern, Pflanzen giefen, ...)

o wertschatzender Umgang mit Materialien




Sprache und Kommunikation
o Unterschied zwischen Realitit und Fantasie erkennen und darauf reagieren

» Eigene Gedanken, ldeen und Wiinsche anderen verstindlich und

nachvollziehbar mitteilen, den eigenen Standpunkt vertreten

e Die eigene Mehrsprachigkeit als Ressource erkennen und situationsangemessen

einsetzen
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Bewegung und Gesundheit

o Signale des eigenen Korpers wahrnehmen, interpretieren und angemessen

darauf reagieren
o Mit anderen im Thema kooperieren
o Die eigene Intimsphire und die der anderen wahrnehmen und achten

o Verantwortung fiir den eigenen Korper und die eigene Gesundheit

ibernehmen

o Sicherheitsrisiken einschitzen und verantwortungsbewusst damit umgehen




Asthetik und Gestaltung
o Sinneseindriicke und Stimmungen in schopferischen Prozessen wiedergeben

e Eigenschaften von Materialien. Musikinstrumenten und Werkzeugen beim

Entwurf und der Gestaltung eigener Werke beriicksichtigen

e Ein technisch und thematisch herausforderndes Werk nach eigenen ldeen und

Vorstellungen planen und umsetzen

e Im kreativen Prozess mit anderen kooperieren, gemeinsam Werke planen und

schaffen




Natur und Technik

o Beobachten, Beschreiben, Vergleichen, Klassifizieren und Messen als
Grundlegen fiir wissenschaftliches Denken und Handeln situationsgerecht
anwenden

o Natur erleben und Umgebung bewusst wahrnehmen

o erforschen und experimentieren

o Zeit, Gewicht oder Entfernungen einschitzen







Kinderschutzkonzept

Begriffserkldrung:

Kindeswohlgefdhrdung bezeichnet Situationen, in denen korperliches, seelisches oder
geistiges Wohl eines Kindes in Gefahr ist.
Das Kinderwohl steht bei uns im Vordergrund in Bezug auf korperliche, geistige und

seelische Entwicklung.

Gemeinsam haben wir die Verantwortung fiir alle Belange, im Hinblick auf die

Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes, zu tibernehmen.

Jedes Kind hat das Recht darauf,

im Schutz der Gemeinschaft wohlbehiitet

aufwachsen zu kénnen.

/
Definition von Gewalt: { } |
!

(zur Verfigung gestellt von Thomas Sewbert, staatlich anerkaninter Ev#leher)

- 1

Als Gewalt (von althochdeutsch waltan,,stark semn, behervschen™) werden
Handlungen, Vorgdnge und soziale Zusammenhinge bezeichnet, in denen

oder durch die auf Menschen, Tiere oder Gegenstande beeinflussend,

verandernd oder schddigend eingewirkt wird. Gemeint ist das Verméogen

zur Durchfihrung einer Handlung, die den inneren oder wesentlichen Kern

einer Angelegenhert oder Struktur (be ~)trifft. \ N

historischen und sozialew Kontext.




Auch wird er je nach Zusammenhang (etwa Soziologie, Rechtswissenschaft,
Politikwissenschaft) in unterschiedlicher Weise definiert und differenziert.

*lm soziologischen Sinn ist Gewalt eine Quelle der Macht.

*Im engeren Sinn wird darunter hiufig eine illegitime Ausiibung von Zwang

verstanden.

*Im Sinne der Rechtsphilosophie ist Gewalt gleichbedeutend mit Macht
(englisch power, lateinisch potentia) oder Hervschaft (potestas). Zivilrecht
und Strafrecht basieren auf dem allgemeinen Gewaltverbot, siehe hierzu auch
das Gewaltmonopol des Staates, in der wiederum macht die Quelle von
Gewalt darstellt.

»Gewaltfreiheit im Schiilerhort zu leben heift, einen Ort
der Selbstbestimmung und Verbundenheit zu schaffen, wo

die Wiirde aller respektiert wird.

Rechtliche Gundlagen:

Der Verhaltenskodex sollte auf rechtlichen Grundlagen basieren.

Bundesrecht konsolidiert:

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1

Jedes Kind hat Anspruch/auf den Schutz und die\Fiirsorge; die fur sein Wohlergehen

notwendig sind, auf bestmogliche Entwicklung und Entfaltung sowie auf die
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Wahrung seiner Interessen auch unter dem Gesichtspunkt der
Generationengerechtigkeit. Bei allen Kindern betreffenden MaBnahmen éffentlicher
und privater Einrichtungen muss das Wohl des Kindes eine vorrangige Erwidgung

sein.

Artikel 2

(1) Jedes Kind hat Anspruch auf regelmapige personliche Beziehungen und direkte

Kontakte zu beiden Elternteilen, es sei denn, dies steht seinem Wohl entgegen.

(2) Jedes Kind, das dauernd oder voriibergehend aus seinem familidren Umfeld,
welches die natiirliche Umgebung fiir das Wachsen und Gedeihen aller ihrer
Mitglieder, inshesondere der Kinder ist, herausgelost ist, hat Anspruch auf

besonderen Schutz und Beistand des Staates.

Artikel 3

Kinderarbeit ist verboten. Abgesehen von gesetzlich vorgesehenen begrenzten
Ausnahmen darf das Mindestalter fir den Eintritt in das Arbeitsleben das Alter, in
dem die Schulpflicht endet, nicht unterschreiten.

Artikel 4

Jedes Kind hat das Recht auf angemessene Beteiligung und Beriicksichtigung seingr
Meinung in allen das Kind betreffenden Angelegenheiten, in einer seinem' Alter wnd

seiner Entwicklung entsprechenden Weise.

Artikel 5

(1) Jedes Kind hat das Recht auf gewaltfreie Evziehung. Korperliche Bestrafungen
die Zufiigung seelischen Leides, sexueller Missbrauch und andere Misshandlungen
sind verboten. Jedes Kind\hat das Recht auf Schutz vor w?schaﬁ:h’cher und

/o

sexueller Ausbeutung.



(2) Jedes Kind als Opfer von Gewalt oder Ausbeutung hat ein Recht auf

angemessene Entschddigung und Rehabilitation. Das Néhere bestimmen die Gesetze.

Artikel &

Jedes Kind mit Behinderung hat Anspruch auf den Schutz und die Firsorge, die
seinen besonderen Bediirfnissen Rechnung tragen. Im Sinne des Artikel 7 Abs. 1 B-
VG ist die Gleichbehandlung von behinderten und nicht behinderten Kindern in allen

Bereichen des taglichen Lebens zu gewdhrleisten.

Artikel 7

Eine Beschrinkung der in den Artikeln 1, 2, 4 und 6 dieses
Bundesverfassungsgesetzes gewdhrleisteten Rechte und Anspriiche ist nur zuldssig,
insowelit sie gesetzlich vorgesehen ist und eine Mafnahme darstellt, die in einer
demokratischen Gesellschaft fir die nationale Sicherheit, die éffentliche Ruhe und
Ordnung, das wirtschaftliche Wohl des Landes, die Verteidigung der Ordnung und
zur Verhinderung von strafbaren Handlungen, zum Schutz der Gesundheit oder zum

Schutz der Rechte und Freiheiten anderer notwendig ist.

Artikel 8

Mit der Vollziehung dieses Bundesverfassungsgesetzes ist die Bundesregierung

betraut.

Verhaltenskodex:

o Gewaltfreie Sprache:
Gewaltfreie Sprache/ist ein wichtiger Bestandteil des Verhaltenskodex
und. bedeutet, respektvoll und einfilh(sam miteinander zu

kommunizieren.
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Umgang mit Konflikten:

Im Umgang mit Konflikten sollte der Fokus auf Kommunikation,
Verstandnis und Problemlosung liegen. Konfliktlosungsstrategien wie
aktives Zuhoren, Empathie und das Finden von gemeinsamen Losungen
sollten gefordert werden.

Freirdume bieten:

Freirdaume sind wichtig fir die Entwicklung von Kindern, um thnen die
Méglichkeiten zu geben, selbststiandig Entscheidungen zu treffen, ihre
Kreativitat zu entfalten und eigene Erfahrungen zu sammeln. Dies
kann durch eine geeignete Raumgestaltung und pddagogische Angebote

evreicht werden.

Hausregeln:

Hausregeln dienen dazu, ein respektvolles und sicheres Umfeld fiir alle
Beteiligten zu schaffen. Sie sollten klare Verhaltensrichtlinien, wie zum
Beispiel das Verbot von Gewalt, Diskriminierung und Mobbing, sowie

Regeln zur Einhaltung von Sicherheitsvorschriften enthalten.

Kindliche Sexualitat:

Kindliche Sexualitit sollte als natiirlicher Teil der kindlichen
Entwicklung anerkannt und respektiert werden. Mitarbeiter sollten
geschult sein, um angemessen und sensibel mit kindlicher Sexualitit
umzugehen und den Kindern ein altersgerechtes Verstandnis von

Korperlichkeiten und Grenzen zu vermitteln.
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Verhaltensampel:

Grin: Alles in Ordnung. Dieses
Verhalten ist padagogisch
richtig.

Vorsicht. Bitte gut
hinspiiren/ veflektieren/

kritisieren/ hinschauen

Die IB Verhaltensampel
fiir ALLE

Korperliche Gewalt

Sexualisierte Gewalt

Verbale Gewalt

Missachtung von Personlichkeitsrechten
Verletzung Datenschutz / Schweigepflicht
Gewalt an Gegenstanden

Rot: Das geht gar nicht! Wir miissen aktiv werden. Verdnderung ist notig;

Meldung g(i Gefahr im Verzug.

» W O/ U



Die Pidagogen/innen und Betreuer/innen haben Sorge zu tragen, dass

die Rechte der Kinder gewahrt werden

Kinder vor grenziberschreitendem Verhalten in der Einrichtung geschiitzt werden
die Kinder Schutz erfahren bei Kindeswohlgefahrdung in Familie und Umfeld

geeignete Verfahren der Beteiligten entwickelt, weiterentwickelt und angewendet

werden

es eine Moglichkeit zur Beschwerde in personlichen Angelegenheiten fiir alle

Beteiligten gibt

Verfahren zum Schutz bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung festgeschrieben sind

und angewendet werden.
/

Wir arbeiten partnerschaftlich und familienergdnzend mit den Eltern zusammen.

Die Eltern sind fiir die Pflege und Erziehung ihrer Kinder verantwortlich und

miissen dafiir sorgen, dass die Grundrechte gewahrt bleiben.

Gewalt und Kindeswohlgefahrdung

Gewalt kann in verschiedenen Formen auftreten, wie korperliche, seelische
oder psychische Gewalt. Kindeswohlgefihrdung kann durch Gewalt
verursacht werden und sollte immer ernst genommen werden.

Sexuelle Gewalt umfasst alle sexuellen Handlungen, die gegen den Willen
einer Person erfolgen oder ohne deren’ Zustimmung stattfinden. Hierzu
gehoren sexuelle Beldstigung, Missbrauch und Vergewaltigung.

Gewalt und Ubergriffe kénnen in vielen verschiedenen Kontexten und
Situationen stattfinden, einschlieflich innerhalb von Familien,/in
Bildungseinrichtungen und im Sffentlichen Raum. In der Kita konnen/Gewalt
und Ubergriffe dyirch Mitarbeiter, andere Ki:\a%r, Eltern oder Dritt erFo(;ex.

Wir wissen: Missbrauch erfolgt bevorzugt in einem Umfeld, das

/ N/ ./ " .,



eine Aufdeckung unwahrscheinlich macht, z.B. wegen einer Tabuisierung des Themas

eine Uberstrukturierung aufweist (es ist absehbar wann sich welches Kind wo alleine
aufhalt)

keine oder kaum Strukturen aufweist (keiner weif wann und wo sich die Kinder

genau aufhalten)
wenig Sexualerziehung vermittelt
kein Wissen tiber Hilfemdoglichkeiten bietet

Dabei geht es nicht darum, allen und jedem zu misstrauen oder um
,totale Kontrolle” — es gelt uns darum, Vertrauen aufzubauen, den Kindern

Gelegenheit zum Erzdhlen zu schaffen und ihnen aufmerksam zuzuhoren.

Pddagogische Arbeit mit Korper, korperliche Grenzen und
Gefiihlen

Im Rahmen der taglichen padagogischen Arbeit werden wiederholt folgende Themen

zum Kinderschutz behandelt:

Projekte und Arbeit zur Wahrnehmung und Benennung des eigenen Korpers
(z.B. Wie heifen alle Korperteile, inklusive der Geschlechtsteile, kreative Projekte zur
Darstellung und Einzigartigkeit des eigenen Korpers, Turnen, Tanzen, Musikmachen

mit dem eigenen Korper)

Wie und wo sind meine kérperlichen Grenzen?

(»Mein Korper gehort mir!®), Wie wahre ich diese Grenzen (kleines Nein, grofes
Nein)? Wie verhalte ich mich in ,,unangenehmen
Situationen?

Was empfinde ich als angenehm/unangenehm und wie kann ich das AuBern?

Wahrnehmung, Benennung und Regulation von Gefiihlen
(z.B. Arbeit mit Emotionswiirfeln, Arbeit mit Fotos mit Emotionen der Kinder,

regelmapige Gesprichsrunden iber Gefiihle und den Umgang damit)
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Nédhe und Distanz

Korperliche und emotionale Nihe sind Teil des Konzeptes. Die kérperliche
Kontaktaufnahme erfolgt jedoch nur als Antwort auf die Bedirfnisse des Kindes,
jedes Kind kann immer frei entscheiden, ob es jede Form der korperlichen Néhe von
Erwachsenen annehmen oder ausschlagen méchte. Kisse auf den Mund oder die
Wange tberschreiten das professionelle Nihe-Distanz-Verhdltnis zwischen
Bezugsperson und Kind.

Schutz der Intimsphdre der Kinder

Toilettengang

Kinder haben die Moglichkeit einen Toilettengang in privater Atmosphdre zu
absolvieren. Vor dem Offnen einer Toilettentiir kiindigt sich die Bezugsperson an
(,,Darf ich reinkommen? Erlaubnis einholen).

Eincremen mit Sonnencreme

Das Eincremen mit Sonnencreme fiihren die Kinder méglichst selbststandig durch.
Die Bezugspersonen leisten altersentsprechend Hilfestellung, um eine Verbrennung

der Haut vorzubeugen.

Risikoanalyse im Schiilerhort

e (Gefahrenorte im Haus:
Gefahrenorte sind Bereiche, in denen die Wahrscheinlichkeit von
Ubergriffen oder Gewalt erhéht ist. Hierzu gehéren isolierte Riume,

Toiletten, Garderoben und Verstecke im AuBenbereich.

o Gefahrensituationen fiir Kinder:
Gefahren konnen entstehen, wenn Kinder unbeaufsichtigt sind,
wahrend Aktivitdten mit korperlicher Nihe in den Bewegungsraumen.
o Grenziberschreitungen im Schiilerhort:
Grenzaber>hreitungem konnen sowohl korperliche als auch verbale

Handlungew sein, die die personliche Integritit und Wiirde eines Kinde
verletzen. >
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o Ubergriffe und Gewalt im Schiilerhort:
Ubergriffe und Gewalt kénnen von Mitarbeitern, anderen Kindern,
Eltern oder Dritten ausgehen. Es ist wichtig, wachsam zu sein und auf

Anzeichen von Gewalt und Ubergriffen zu achten.

Nédhe und Distanz

e Regeln zwischen Personal und Kinder in Gefahrensituationen:
Mitarbeiter/innen sollten in Gefahrensituationen schnell und angemessen
handeln, um die Sicherheit der Kinder zu gewdhrleisten. Dabei sollten sie
dennoch auf die Einhaltung von Nahe und Distanz acliten, um das Kind nicht

unnotig zu verdngstigen oder zu verunsichern.

e Regeln zwischen Kindern untereinander:
Kinder sollten lernen, respektvoll und riicksichtsvoll miteinander umzugehen.
Sie sollten ermutigt werden, ihre eigenen Grenzen sowie die der anderen zu

respektieren und achtsam mit Nahe und Distanz umzugehen.

e Regeln zwischen Erwachsenen untereinander:
Erwachsene sollten als Vorbild fur respektvolles Verhalten fungieren uad auf
angemessene Nihe und Distanz achten. Hierzu gelhdren auch das Einhalten

von Privatsphire und das Respektieren personlicher Grenzen.

o Regeln zwischen Eltern und Kindern:
Eltern sollten dazu angehalten werden, ihre Kinder in ihren Entscheidungen
zu-unterstitzen und ihnen Raum ‘fiir Selbstindigkeit und Privatsphdre zu
gewidhren. Gleichzeitig sollten sie die kindlichen Grenzen respektieren und auf

angemessene Nihe und Distanz achten.

e Regeln fir Dritte:
Dritte, wie Besucher/innen oder externe Dienstleister/innen, sollten iiber die
Verhaltensrichtlinien der Einrichtung informiert werden und dazu angehalten

werden, diese ebenfalls_einzuhalten.
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e Regeln fiir Mitarbeiter/innen:
Mitarbeiter/innen sollten sich stets an den Verhaltenskodex und die
Hausregeln halten und als Vorbilder fir respektvolles Verhalten fungieren.
Dazu gehort die Einhaltung von Néahe und Distanz, die Wahrung der
Privatsphdre und die Beachtung von kindlichen Grenzen. Mitarbeiter sollten
regelmapig an Fortbildungen und Schulungen zum Thema Kinderschutz
teilnehmen.

Das Team besucht regelmapig Fortbildungen zum Thema
Kinderschutz.

Das vermittelte Wissen wird in den Teamsitzungen weiter
reflektiert und besprochen.

Beteiligung der Kinder

Gesundheit

c“le Gleichheit
S O

Freie Meinungsauerung
und Betelligung

o Gewaltfreie Erziohung

VL T

Ve i s (BB Schutz im Krieg und auf
Z 6’} ‘?’ 4 o der Flucht

N / '@ Schutz vor winischaftiicher

=% und sexueller Ausbeutung

0 Elterliche Flirsorge

Besondere Fiirsarge und
Forderung bei Behinderung

www.unicef.de Unlcef@
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Kindervechte:

Damit Kinder selbstbewusst durchs Leben schreiten konnen und ihre eigenen

Grenzen wahren lernen, ist es wichtig, dass auch sie sich dieser Rechte bewusst sind.

Dies ist eine gute Grundlage auch zur Missbrauchspravention.

Das pddagogische Team integriert deshalb Kinderrechte bewusst in die tagliche

padagogische Arbeit.

Exemplarisch werden an dieser Stelle die wichtigsten Rechte und deren Schutz im
Schiilerhort benannt:
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Kinder haben das Recht auf gewaltfreie Erziehung:
Korperliche Strafen oder psychologischer Machtmissbrauch sind ein striktes
Tabu im Schiilerhort.

Kinder haben das Recht an allen sie betreffenden Entscheidungen beteiligt zu
werden:

Im Schilerhort werden demokratische Teilhabe und Partizipation auf vielen
Ebenen gelebt: Die Kinder werden regelmdpfig nach ihrer Meinung, ihren
Bediirfnissen und ihren Anliegen gefragt. Alle Kinder diirfen ihre Belange und
ihre Interessen vorbringen, wie z.B.: die Auswahl der Projektthemen erfolgt

unter Einbezug der Interessen der Kinder u.v.m

Kinder haben das Recht auf Gleichheit:

Die Bezugspersonen achten darauf, kein Kind zu bevorzugen oder zu
benachteiligen. Gleichheit bedeutet fur das Team des Schiilerhortes jedoch
nicht, dass alle Kinder identisch behandelt werden. Die Individualitat der
Kinder (Temperament, Entwicklungsstand, Vorlieben) wird von den
Bezugspersonen feinfiihlig wahrgenommen und beriicksichtigt. Jedoch wird
jedem Kind gleichermafen Wertschiatzung und Toleranz entgegengebracht.
Aufgestellte Regeln gelten fir alle Kinder gleichermapen.



e Kinder haben das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung:
Es wird darauf geachtet, in den Tagesablauf des Hortes geniigend Phasen des
Freispiels und der Ruhe zu integrieren und nicht alles der Erledigung der
schulischen Aufgaben unterzuordnen.

e Kinder haben das Recht auf die freie Entfaltung ihrer Personlichkeit:
Die padagogischen Bezugspersonen nehmen die Kinder als individuelle
Personlichkeiten wahr. Die Kinder werden nicht in Geschlechterrollen
gedrangt und werden in der Entwicklung eigener Interessen und der eigenen
Personlichkeit gefordert.

Kinderrechte Organisationen:

*Regelwerk zum Schutz der Kinder weltweit Unicef

https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kindervechte/un -

kinderrechtskonvention

*Osterreichisches Netzwerk fiir gesundes Aufwachsen von Kindern
https.//www.kinderjugendgesundheit.at/die -kinderliga/

*Sax/Hainzl, Die verfassungsrechtliche Umsetzung der UN -
Kinderrechtskonvention in Osterreich (1949)

\*Fuchs, Kinderrechte in der Verfassung: Das BVG iber die Rechte von
Kindern, Jahrbuch ffentliches Recht 2011, 91

*Schmidt, Das Mitspracherecht des Kindes:
https.//www.booklooker.de/B%C3%BCsher/Stefanie -Maria-Schmidt+Das -
Mitspracherecht -des-Kindes-lva-Lichte ydes-BVG - |
Kinderrechte/id/A0C228Vhqo1ZZI?zid7akfvehievgfsn10bvira1 81 7usj#
*https:.//www.kinderhabenrechte.at/kindervechte -2/

*Welche Rechte haben Kinder? https://oel.orf.at/artikel/ 681050/ Die~UN-

Kinderrechtskonvention
http://www.oe-kinderschutzzentren.at/Ostekreichische Kinderschutzzentren

).

*Verein Hazissa Pravention sexualisierter Gewa

https://wWw.hqzissa.at/ dex.php/willkppmmen#
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EXTERNE FACHBERATUNGEN:

Hier finden Sie einige Adressen und Anlaufstellen in Osterreich, die bei
Verdachtsfallen oder zur Beratung im Bereich Kinderschutz hilfreich sein

kénnen:

o Jugendwohlfahrt (Jugendamt): Die ortlichen
Jugendwohlfahrtseinrichtungen sind fir den Schutz von Kindern
zustandig und bieten Beratung und Unterstiitzung in Fallen von
Kindeswohlgefahrdung.

o._Rat'auf Draht: Rat auf Draht (Telefonnummer: 147) ist ein kostenloser
und anonymisierter telefonischer Beratungsdienst fir Kinder und
Jugendliche in Osterveich, der bei Problemen und Sorgen weiterhilft.

e Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA): Die BZgA bietet

Materialien und Informationen rund um das Thema Kinderschutz und

Pravention auf ihrer Webseite (www.bzga.de). Diese Informationen
konnen auch fiir Osterreich relevant sein, obwohl die /BZgA eine
deutsche Einrichtung ist.
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o Bundeskanzleramt Osterveich — Bereich Kinder- und Jugendhilfe: Auf
der Webseite des Bundeskanzleramts (www.bka.gv.at) finden Sie
Informationen und Ressourcen zum Thema Kinderschutz in Osterreich

sowie Kontaktdaten fir regionale Anlaufstellen.
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Schiilerhort Feldkirchen bei Graz

Verhaltenskodex

(nach den Kinderschutzrichtlinien Netzwerk Kinderrechte Osterreich)

Zielsetzung der Verhaltensrichtlinien zum Umgang mit Kindern ist es, dass

Mitarbeitende (Angestellte) und Beauftragte des Hortes Feldkirchen eine

gemeinsame Verantwortung fir die Sicherheit von Kindern wahrnehmen.

Spurej Gabriele

Tomasch Daniela

Bukovschek Georg

Schafferhofer Karin

Schafferhofer Eva-Maria

Hiitter Stefanie

Rarch Klemens

Heinrich Martina

Efferdinger Eveline

Klapsch Daniela

Jobst| Verena

Jurisic Jelena
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Mit meiner Unterschrift verpflichte ich mich,

die Richtlinien des Schiilerhortes Feldkirchen zum Schutz von Kindern
zu befolgen,

fiir die Beachtung, Bekanntmachung und Verbreitung der
Verhaltensregeln in meinem Arbeitsumfeld Sorge zu tragen,

auf alle Bedenken, Anschuldigungen und Vorkommnisse sofort zu
reagieren und der fir Kinderschutz verantwortlichen Person

unmittelbar zur Kenntnis zu bringen.

In diesem Sinne werde ich

dazu beitragen, ein fir Kinder sicheres, forderliches und ermutigendes

Umfeld zu schaffen

die Meinung und Sorgen von Kindern ernst nehmen und ihre

Personlichkeit fordern

alle Kinder mit Respekt behandeln

nach Moéglichkeit die ,,Zwei-Erwachsenen-Regel befolgen, d.h. dafiir
orge tragen, dass ein weiterer Erwachsener anwesend oder in

Reichweite ist, wenn Einzeltraining, personliches Gesprach mit
indern, Hilfestellung bei der Hygienepflege, durchgefilhrt werden.

beim Fotografieren, Filmen oder Berichten und der

Offentlichkeitsarbeit die Menschenwiirde und das Schutzbediirfnis vo

Kindern achten, insbesondere auch mit personlichen Daten sorgsa

umgehen und dies auch von Dritten einfordern, die Informationen tiber

Kinder durch den Schiilerhort erhalten.

lch Fiihle mich fiir den Schutz von Kindern vor Missbrauch verantwortlich

und melde Verdachtsfille unverziglich beim Kinderrechtsbeauftragten des

Hortes Feldkirchen, Hervn Klemens Kc>cl/\ >
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AupBerdem werde ich jede Form von Bedrohung, Diskriminierung,

korperlicher oder verbaler Gewalt oder Einschiichterung unterlassen. Dies

bedeutet, dass ich niemals

die durch meine Position verliehene Macht oder meinen Einfluss auf das
Leben und Wohlergehen eines Kindes missbrauche

Kinder schlage oder mich anderweitig kérperlich an ihnen vergehe;
evzieherische Tdtigkeiten iibe ich gewaltfrei und ohne Demiitigung aus
ein Kind sexuell, korperlich oder emotional misshandle oder ausbeute;
insbesondere niemals mit oder an einem Kind sexuelle Aktivitdten
durchfiihre oder es pornographischem Material aussetze

Kinder in unangemessener oder kulturell unsensibler Weise, in den Arm
nehme, streichele, kisse oder bertihre

unangemessene, unsittliche oder missbrauchliche Ausdriicke benutze
sexuelle Anspielungen oder zweideutige Handlungen gegeniiber einem
Kind mache

unaufgefordert einem Kind bei intimen Aufgaben helfe, die es alleine
bewiltigen kann (wie zum Beispiel es auf die Toilette zu begleiten, zu
duschen oder die Kleidung zu wechseln)

eine Beziehung zu Kindern aufbaue, die als ausbeuterisch oder
misshandelnd erachtet werden konnte

tbermdpig viel Zeit mit einem einzelnen Kind getrennt von anderen
Kindern verbringe

lllegales, gefahrliches und misshandelndes Verhalten gegeniiber Kindern
dulde oder unterstiitze

um einen Dienst oder Gefallen bitte, der als missbrauchlich oder
ausbeuterisch gegeniiber Kindern betrachtet werden konnte.

unter Einfluss von Suchtmittel (Alkohol, Drogen...) den Dienst antrete
Kinder, Personen mitgebe die offensichtlich unter Einfluss-von
Suchtmittel stehen

Unterschriften des Betreuungspersonals liegen in der Einvichtung auf.
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