
In einer Welt, in der alles miteinander verbunden ist, zählt jede Verbindung. Werden Sie Teil des Teams von 
TE Connectivity – wir freuen uns auf Sie! Für unseren Standort in Dimling bei Waidhofen an der Thaya 
suchen wir ab sofort: 

STAFF R&D PRODUCT DEVELOPMENT ENGINEER (M/W/D) 

Wir bieten Ihnen eine leistungsorientierte und attraktive Vergütung, die sich an Ihrer Qualifikation und 
Berufserfahrung orientiert.  Das kollektivvertragliche Einstiegsgehalt beträgt 4.905,50 brutto pro Monat 
(14-mal jährlich). Je nach Ihrer fachlichen Kompetenz und Erfahrung bieten wir selbstverständlich eine 
entsprechende Überzahlung. 

🍽 Werkskantine mit Sonnenterrasse  🚲 Firmenradl   🔒 Versperrbare Fahrradstellplätze 

🎉 Gemeinsame Aktivitäten und Feiern  💪 Gesundheitsinitiativen 🔌 E-Ladestation für E-Autos 

 Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, Beruf und Privatleben gut zu vereinbaren.  
 Ein offenes, wertschätzendes Arbeitsumfeld, in dem Vielfalt willkommen ist.  
 Individuelle Weiterbildungsangebote, um Ihre Karriere aktiv zu gestalten. 
 Zusammenarbeit in einem internationalen Team, das Innovation und Teamgeist lebt.  
 Zusätzliche Möglichkeiten wie zB anlassbezogene Boni, Leistungsvolumen. 
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Ihre Aufgaben: 
 
 Leitung von strategischen Technologie Initiativen - 

Projektleitung 
 Ansprechpartner für Anwendungsfokusgruppen 

(AFG) und Schlüsselkunden zu neuen Technologien 
und Systemarchitekturen 

 Entwicklung von Designkonzepten und Aufbau von 
Technologiedemonstratoren – Vorbereitung 
Advanced Engineering Projekte 

 Zusammenarbeit mit externen Instituten und 
Universitäten; Koordination von gemeinsamen 
Forschungsprojekten, Fördermitteln und 
Wissenstransfer 

 Verfassen und veröffentlichen von technischen 
Publikationen (White Papers, Artikel) und vertreten 
des Teams auf Konferenzen und Kundenforen 

 

Das bringen Sie mit: 
 
 Mindestens 10 Jahre Erfahrung in der 

Produktentwicklung und Leitung komplexer 
Ingenieurprojekte 

 Master-Abschluss in Maschinenbau, Mechatronik, 
Technischer/Angewandter Physik oder einem 
verwandten Bereich (oder gleichwertige Ausbildung) 

 Nachgewiesene Innovationsfähigkeit durch zum Beispiel 
erteilte Patente 

 Breiter interdisziplinärer Hintergrund (Maschinenbau 
und Elektrotechnik); fundierte Fachkenntnisse 
entweder in Schalttechnik (Relais, Schütze, Schalter), 
Steckverbinderlösungen oder Sensoren 

 Beherrschung von 3D-CAD für mechanische 
Komponenten; fundierte Erfahrung mit Creo 

 
 

KARRIERE@TE.COM 
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