ST. > LORIAN s

MARKTGEMEINDE ‘

Gemeindevorstandsbeschluss vom 16.03.2017 (Allgemeine Ermé&chtigung)

Allgemeine Sammel-Stellenausschreibung

Bei der Marktgemeinde St. Florian
sind nachstehende freie oder freiwerdende Dienstposten zu besetzen:

Pidagogisches Fachpersonal fiir den Schiilerhort (Einstufung 12b1 bzw. KBP)
Reife- u. Diplomprufung fur Kindergartenpadagogik bzw. Elementarpadagogik mit Zusatzausbildung
Hortpadagogik oder vergleichbare Ausbildung

Hortassistent/in (Einstufung GD 22)

Assistentlnnenkurs sowie hinreichende Erfahrung in der Bildung, Erziehung und Betreuung einer Gruppe
von Schulkindern

Facharbeiter/in (Einstufung GD 19)
Abgeschlossene, einschlagige Berufsausbildung (zB Lehrabschluss Installateur)

Arbeiter/in, Reinigungskraft (Einstufung GD 22 - 25)

Voraussetzungen je nach Bedarf:

=  mannliche Bewerber: Abgeleisteter Prasenz- od. Zivildienst

=  QOsterr. Staatsbirgerschaft, diese Voraussetzung wird jedoch auch durch die Staatsangehérigkeit eines
Landes erfiill, dessen Angehérigen Osterreich auf Grund von Staatsvertragen im Rahmen der
europaischen Integration dieselben Rechte fur den Berufszugang zu gewahren hat wie
Osterreichischen Staatsbirger(inne)n.

Mindestalter von 17 Jahren

die persénliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fur die vorgesehene Verwendung
Berufserfahrung

Bereitschaft zur persénlichen und fachlichen Weiterbildung

Dienstbeginn: nach Vereinbarung

Auswahlverfahren:

Vorauswahl aus verwaltungsékonomischen Griinden
Vorstellungsgesprach sowie Objektivierung durch den Personalbeirat

Bewerbungsunterlagen und Bewerbungsfrist:

Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Foto muss schriftlich bei der Marktgemeindeamt St. Florian,
4490 St. Florian, Leopold-Kotzmann-Strae 1, eingereicht werden (néhere Auskunfte Tel: 07224/4255-12).

/ Der-BUrge meister:




