| Formular drucken |

GEMEINDE PFARRWERFEN

Dorfwerfen 4

A-5452 Pfarrwerfen
Bezirk Sankt Johann im Pongau - LAND SALZBURG

Telefon: 06468/5410-0 * Fax 06468/5410-15
E-Mail: gemeinde@pfarrwerfen.at
Internet: www.gemeinde.pfarrwerfen.at

ANSUCHEN
um Gewihrung einer Unternehmensférderung

Eingangsstempel

Entsprechend der Férderungsrichtlinien It. Gemeindevertretungsbeschluss vom 17.11.2009
idgF. suche(n) ich/wir um die Gewihrung der nachfolgenden Betriebsférderung an.
Zutreffendes ankreuzen:

2 .. ..

§iff.1 Unternehmensneugriindungsférderung - Jahr 2025 O

S2 | Arbeitsplatzférderung durch - Jahr 2025 O

Ziff.2

lit.a) Unternehmensneugriindungen (]
lit.b) Unternehmenserweiterungen O

S2 | Lehrlingsférderung - Jahr 2025 O

Ziff.3
Forderungswerber:
Name des Betriebes:
Anschrift/Sitz des
Unternehmens:
PLZ: | | Ort]
Bankverbindung:
BLZ: Kontonummer: |
IBAN: BIC: [
Angaben zum Lehrling:
1. | Familienname:| | Vorname:
Lehrdauer It. Lehrvertrag: Beginn: | Endel ]
2. | Familienname: | ) Vorname:|
Lehrdauer It. Lehrvertrag:] | Beginn:| | Endel ]
3. | Familienname:| | Vorname:|
Lehrdauer It. Lehrvertrag:] | Beginn: |Endel 1
4, | Familienname:| Vorname:!
Lehrdauer It. Lehrvertrag:| | Beginn:| | Endel ]
5. | Familienname:| | Vorname:|
Lehrdauer It. Lehrvertrag:| | Beginn:| | Ende:
Erforderliche Beilagen pro Lehrling: Dienstnehmerjahreslohnkonto, L16 (Jahreslohnzettel)

Ich/wir nehmen die nachstehenden Foérderrichtlinien der Seiten 1-4
O | (insbesondere den § 4) zur Kenntnis und erklaren hiermit, dass alle Angaben
wahrheitsgetreu gemacht wurden.

Pfarrwerfen,

Ort, Datum Firmenmifige Zeichnung


mailto:gemeinde@pfarrwerfen.at
http://www.gemeinde.pfarrwerfen.at/

Richtlinien zur Unternehmensforderung

der Gemeinde Pfarrwerfen

§1
PRAAMBEL

Die Gemeinde Pfarrwerfen kann aufgrund einstimmigen Beschlusses der Gemeindevertretung
vom 17.11.2009, natdrlichen und juristischen Personen, die im Gemeindegebiet von Pfarrwerfen
ein Handels-, Gewerbe-, Industrie-, Fremdenverkehrs- oder Dienstleistungsunternehmen fiihren
bzw. grinden, zur Unterstiitzung von Unternehmensneugriindungen bzw. zur Schaffung von zu-

satzlichen Arbeitsplatzen, folgende Forderungen bzw. Subventionen gewahren.

Forderfahig sind alle Unternehmen nach § 1 Unternehmensgesetzbuch (UGB). Somit sind z.B.
davon ausgenommen natirliche und juristische Personen ohne unternehmerische Tatigkeit, wie zum
Beispiel Personen mit Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung, Privatzimmervermieter,

Personen mit aullerbetrieblichen  Einkunften sowie reine  Vermdgensverwaltungen.

§2
FORDERUNGSUMFANG

1. Unternehmensneugrindungsférderung

Wird ein Unternehmen erstmalig am Standort der Gemeinde Pfarrwerfen gegriindet bzw. angesie-
delt, kann auf Antrag eine Direktférderung bis zu € 1.000 gewahrt werden. Geférdert werden nur

tatsachliche (echte) Neugrindungen bzw. erstmalige Betriebsansiedelungen.

Voraussetzung dieser Forderung ist, dass aus der Austibung dieser unternehmerischen Tatigkeit
innerhalb des ersten Jahres nach Grindung in der Gemeinde Pfarrwerfen Steuern und Abgaben
bzw. AufschlieBungskosten anfallen und diese bezahlt werden. Hierzu gehéren insbesondere
Wasser-, Kanal- und Mullgebihren, Kommunalsteuer, Ortstaxe, Grundsteuer, Kanalanschlussge-

bihren 0.4.

Die Forderung ist mit den tatsachlich bezahlten Steuern, Abgaben und AufschlieBungskosten des

1. Jahres (= die ersten 12 Monate) nach Griindung begrenzt.
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2. Arbeitsplatzférderung durch

a) Unternehmensneugrindungen

Fur Unternehmensneugriindungen (inkl. Betriebsansiedelungen) am Standort der Gemeinde
Pfarrwerfen wird flr einen Zeitraum von drei Jahren (=die ersten 36 Monate nach Betriebsneu-
grindung) die anfallende Kommunalsteuer zu 30 % in Form einer Subvention rickerstattet.
Diese Arbeitsplatzférderung kann nur im Jahr der Grindung erstmalig beantragt werden. Eine

jahrliche Antragstellung ist erforderlich.

b) Unternehmenserweiterungen

Fur die Schaffung von zusatzlichen Arbeitsplatzen durch Pfarrwerfener Unternehmen, wird eine
Subvention in Abhangigkeit des Kommunalsteuermehraufkommens gewahrt. Verglichen wird die
Kommunalsteuer eines abgelaufenen Kalenderjahres mit der Kommunalsteuer des Vorjahres. Er-
gibt sich daraus ein Mehraufkommen an Kommunalsteuer (entspricht grundsatzlich einer Betriebs-
erweiterung), so gewahrt die Gemeinde Pfarrwerfen hierfiir eine Subvention in Hohe von 50 %
des Kommunalsteuermehraufkommens. Diese Subvention wird auf einen Zeitraum von 3 Jah-
ren begrenzt. Dieser Zeitraum kann nicht unterbrochen werden und beginnt mit der ersten Inan-

spruchnahme dieser Férderung zu laufen. Eine jahrliche Antragstellung ist erforderlich.

Zu lit. a) und b) ist zu erganzen, dass bei Beanspruchung der Lehrlingsférderung, deren Kommu-

nalsteuer bei den oben angeflihrten Bemessungen in Abzug gebracht wird.

3. Lehrlingsférderung

Unternehmen im Gemeindegebiet Pfarrwerfen welche Lehrlinge ausbilden, bekommen eine Sub-
vention zur Kommunalsteuer. Diese Subvention betragt 50 % von der entrichteten Kommunal-
steuer fur Lehrlinge. Der Antrag kann jahrlich gestellt werden und als Nachweis der Kommunal-

steuer fur Lehrlinge dient ein Dienstnehmerjahreslohnkonto und ein Jahreslohnzettel (L16).

Seite 2



§3
BEANTRAGUNG UND AUSZAHLUNG DER FORDERUNGEN

Die Forderung nach § 2 Abs. 1 (=Unternehmensneugrindungsférderung) kann sofort bei Be-
triebsneugrindung bzw. bis spatestens einem Jahr nach Grindung bei der Gemeinde Pfarrwerfen
gestellt werden. Uber das Ansuchen hat die Gemeinde nach Priifung der Unterlagen zu entschei-
den. Die Entscheidung kann bis zum Ablauf des 1. Jahres nach Griindung dauern, da die Voraus-
setzungen erst geprift werden bzw. vorliegen miussen. Wird Uber den Antrag positiv entschieden,

so gelangt der Forderbetrag innerhalb 30 Tagen nach positivem Beschluss zur Auszahlung.

Forderungen nach 8§ 2 Abs. 2 und 3 (=Arbeitsplatz- und Lehrlingsférderungen) sind fur das
abgelaufene Kalenderjahr bis spatestens 31.03. des laufenden Jahres beim Gemeindeamt Pfarr-
werfen schriftlich zu beantragen. Die Berechnung der Subvention erfolgt aufgrund des schriftlichen
Antrages in Abstimmung mit den eingereichten Kommunalsteuererklarungen sowie der vorgeleg-
ten Dienstnehmerjahreslohnkonten und Jahreslohnzetteln (L16) bei Inanspruchnahme der Lehr-
lingsforderung. Die Auszahlung der Subvention erfolgt bis 31.08. des laufenden Jahres.

Die entsprechenden Formulare sind am Gemeindeamt erhaltlich bzw. auf der Homepage der Ge-

meinde im Internet abrufbar.

§4
ALLGEMEINE FORDERUNGSBESTIMMUNGEN

a) Voraussetzung fir alle Subventionen bzw. Foérderungen ist, dass der Forderungswerber al-
le Gemeindeabgaben, -gebiihren und —steuern (Grundsteuer, Wasser-, Kanal- u. Millge-
bldhren, Ortstaxe, Kommunalsteuer, AufschlieBungskosten usw.) pinktlich und vollstandig
entrichtet bzw. entrichtet hat.

b) Eine weitere Voraussetzung ist, dass das Unternehmen zum Zeitpunkt des Férderungsan-
trages im Gemeindegebiet von Pfarrwerfen noch aufrecht ist.

c) Die ForderungsmalRnahme wird sofort eingestellt, wenn der Bewerber bei Einbringung des
Antrages wissentlich falsche Angaben gemacht hat.

d) Zu Unrecht bezogene Forderungen bzw. Subventionen sind an die Gemeinde Pfarrwerfen
zurickzuzahlen.

e) Ausgeschlossen sind Forderungswerber, die wegen illegaler Beschaftigung von Arbeits-

kraften, wegen VerstolRen gegen die Gewerbeordnung o.a. bestraft worden sind.
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9)

h)

)

Weiters sind ausgeschlossen, Unternehmen welche sich in einem Insolvenzverfahren be-
finden.

Der Forderungsnehmer verpflichtet sich, Anderungen in der Betriebsform (Stilllegung,
Ubergabe, Insolvenz, u.d.), die eine Forderung nicht mehr zulassen, binnen zwei Wochen
dem Gemeindeamt Pfarrwerfen schriftlich zu melden.

Forderungsansuchen kdnnen nur in jenem Ausmalfd bertcksichtigt werden, als im jeweili-
gen Finanzjahr Mittel zur Verfligung stehen.

Auf die Zuerkennung dieser freiwilligen Férderungsmafnahmen der Gemeinde Pfarrwerfen
besteht kein Rechtsanspruch.

Ob die Voraussetzungen zur Inanspruchnahme einer Betriebsférderung der Gemeinde
Pfarrwerfen im Sinne dieser Richtlinien vorliegen oder nicht, entscheidet die Gemeindevor-

stehung.

§5
WARTEZEIT

Fir Betriebe, die eine Forderung It. 8 2 Abs. 2 lit. a (=Arbeitsplatzférderung durch Unternehmens-
neugrindungen) erhalten haben, gilt fir den Erhalt einer Foérderung nach § 2 Abs. 2 lit. b
(=Arbeitsplatzférderung durch Unternehmenserweiterungen), eine Wartezeit von 3 Jahren nach

Auslaufen der ersten Aktion.

Jene Betriebe, welche eine Forderung It. 8§ 2 Abs. 2 lit. b erhalten, haben ebenfalls eine dreijahrige
Wartefrist nach Auslaufen der Férderungsmaflinahme zu beachten, um wieder in den Genuss die-

ser Forderung zu kommen.

§6
INKRAFTTRETEN

Diese Richtlinien treten mit 01.01.2024 in Kraft. Gleichzeitig treten die Richtlinien vom 01.01.2016

aulRer Kraft.

Stand: 10.10.2024
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